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RESUMEN

La presente investigacion, se realizé con el fin de evaluar la implementacion y
adaptacién de las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF), en
empresas del sector comercio en el municipio de Corinto tomamos en cuenta dos
puntos de vistas importantes: por un lado, las empresas que estan iniciando la
adopcion a estas normas y aquellas que cuentan con mucha experiencia con la
implementacion y aplicacion demostrando que al momento de adaptarse alas NIIF,
estas empresas han presentado un cambio fundamental en la toma de decisiones
en la preparacion y presentacion de sus estados financieros promoviendo una mejor
transparencia y comparabilidad de los estados financieros tanto a nivel nacional

como a global entre instituciones publicas y privadas.

Permitiendo conocer que el sector comercio del municipio de Corinto en el primer
trimestre del 2023 se ha centralizado en 2,014.6 millones de ddlares incorporando
un 56.2% de exportacion y un 73.6% de importacion equivalente a 2,245.0 millones
de dodlares en lo que va del afio mediante las barreras arancelarias aplicando
aranceles de valores (basados en un porcentaje del valor del producto), aranceles
especificos (basados en una cantidad fija por unidad de medida) o aranceles mixtos
(una combinacion de los dos anteriores) estos aranceles se aplican en las
empresas, puertos o puntos de entrada y salida del pais, promoviendo un mejor
acceso al mercado, nacional como internacional para controlar los bienes exportado

e importados.

Palabras claves: Comparabilidad, Trasparencia, Normas de Informacion

Financiera, Exportacion, Importacion.

ABSTRACT
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The present investigation was carried out in order to evaluate the implementation
and adaptation of the International Financial Reporting Standards (IFRS), in
companies of the commerce sector in the municipality of Corinto, we take into
account two important points of view: on the one hand, the companies that are
beginning to adopt these standards and those that have a lot of experience with the
implementation and application, demonstrating that when adapting to IFRS, these
companies have presented a fundamental change in decision-making in the
preparation and presentation of their financial statements promoting better
transparency and comparability of financial statements both nationally and globally

between public and private institutions.

Allowing to know that the commerce sector of the municipality of Corinto in the first
quarter of 2023 has been centralized in 2,014.6 million dollars incorporating 56.2%
of exports and 73.6% of imports equivalent to 2,245.0 million dollars so far this year
through the tariff barriers applying value tariffs (based on a percentage of the value
of the product), specific tariffs (based on a fixed amount per unit of measure) or
mixed tariffs (a combination of the two above) these tariffs are applied in companies,
ports or points of entry and exit of the country, promoting better access to the national

and international market to control exported and imported goods.

Keywords: Comparability, Transparency, Financial Information Standards, Export,

Import.
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INTRODUCCION

El sector comercio en el municipio de Corinto desempefia un papel crucial en la
economia local donde las empresas que operan en esta localidad; se han visto en
la necesidad de implementar y adaptarse a las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF) para cumplir con la presentacién correcta de informes
financieros facilitando el comercio en servicios relacionados con la importacion,
exportacion de bienes, gestion de tramites aduaneros y asesoria en materia de
comercio, compra, venta y distribucion de bienes y servicios implicando un ajuste
sustancial en la forma en que se registran, miden y presentan los activos, pasivos,
ingresos y gastos en los estados financieros de estas empresas, estableciendo que
el 96% de los colaboradores del area administrativa y contable manejan estas
normativas, permitiendo una informacion financiera adecuada en sus actividades lo
cual cumple con la hipétesis planteada. Por lo tanto el 4% restante se debe a la
necesidad de una capacitacion constante sobre estas normas debido a posibles
cambios o a la incorporacion de nuevos colaboradores para llegar a este resultado
se obtuvo la informacion de fuentes primarias y secundarias de la encuesta y la
entrevista aplicada, la metodologia utilizada fue cuantitativa y descriptiva, ya que
buscaba especificar propiedades y caracteristicas importantes el enfoque fue
transversal, ya que los datos se recolectaron en un solo momento, describiendo y
caracterizando el verdadero impacto de la implementacion y adaptacion de las

normas internacionales de informacion financiera (NIIF).

El presente trabajo de investigacion se encuentra estructurado de la siguiente

manera:

Capitulo I: Planteamiento de la Investigacion se aborda los antecedentes del
contexto siendo de indole internacional, nacional y locales donde planteo la sintesis
conceptual de las investigaciones realizada sobre el problema formulado, los
objetivos, la descripcion del problema, las preguntas de Investigacion, justificacion,
Limitaciones las variables tanto dependientes como independientes durante el

proceso investigativo.
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Capitulo Il: Se elaboro un Marco Referencial siendo este abordados por diferentes
marcos que pueden ser independientes o articulados que lo complementan al igual
como el Estado del arte, Teorias y Conceptualizaciones asumidas, el marco

contextual, Marco Institucional y Marco legal relacionadas con este tema.

Capitulo 1lI: Disefio Metodoldgico en esta parte se tomo el area de estudio, unidad
de analisis y poblacion, muestra, métodos y recoleccion de datos, procesamiento y
plan de andlisis de la poblacion, operacionalizacion de las variables, confiabilidad y

validez de los instrumentos utilizados para la construccion de este capitulo.

Capitulo IV: Analisis de resultados el cual consiste en dar respuesta a los
objetivos general y especificos, problema o hipétesis planteadas a partir de las
mediciones que seran efectuadas y los datos resultantes extraidos de la encuesta
y entrevista que se realiz6é Incluyendo asi el adecuado andlisis cuantitativo, que
examina la distribucion de cada variable para saber el grado de conocimiento de

implementacion de las normas NIIF.

Capitulo V: Conclusiones y futuras lineas de investigacion las conclusiones y
lineas de investigacién futuras fueron desarrolladas gracias a los instrumentos de
recopilacion de datos los cuales fueron razonables y respaldados por los resultados
del estudio, se redactan a partir de los objetivos planteados en la investigacion, al
igual que las referencias y bibliografia utilizadas que nos sirvieron como guia para

nuestra investigacion.

Capitulo VI: para finalizar con este capitulo se plantearon las recomendaciones
dadas pueden ser de utilidad para la toma de decisidén efectiva de acuerdo a los
resultados obtenidos en la investigacion. También se describen cada una de las
referencias bibliograficas utilizadas para el soporte tedrico de la informacion y se
plantean los anexos o apéndices de la investigacion, cuyo contenido detalla; la

encuesta y entrevista aplicada a los sujetos objeto de estudio.
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CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DE LA INVESTIGACION.

1.1 Antecedentes y contexto del problema.

1.1.1 Antecedentes Internacionales.

Se encontré como primera investigacion: “ESTUDIO DE LA ADOPCION DE LA NIIF
1 SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS LA EMPRESA MELKARTH AGENTES
ADUANEROS, PUEBLO LIBRE 2019” (Albites & Reyes, 2019). El objetivo de dicha
investigacion es determinar la influencia de la adopcién de la NIIF sobre los estados
financieros de la empresa MELKARTH agentes aduaneros, ubicado en pueblo libre.
La metodologia de la investigacién es cuantitativo no experimental de corte
transversal, tipo de muestreo no probabilistico. El proceso de recoleccion de datos
fue mediante encuestas con la escala de Likert. La poblacion establecida es el
personal contable y administrativo de la empresa MELKARTH, la muestra son 21
colaboradores del area contable y administrativa de la empresa. Se concluye que la
adopcion de la NIIF 1 en la empresa MELKARTH permite que la informacion
suministrada a los estados financieros sea oportuna, comparable, confiable y sea
una representacion fiel a como se encuentra la empresa. El aporte de esta
investigacion les permiti6é visualizar y comprender la situacion econdmica de la

empresa, asimismo deducir si la gestion administrativa esta dando frutos.

Como segunda investigaciéon se encontrd6 un articulo cientifico con el tema
“IMPLEMENTACION DE LA NORMA INTERNACIONAL DE INFORMACION
FINANCIERA PARA PYMES SECCION 3 EN LA EMPRESA SIERRA AZUL, S.R.L
PERIODO 2020"". ( (L6pez, Naranjo, & Hernandez , 2020). El objetivo de la tesis es
analizar la norma internacional financiera para PYMES en base a la seccion 3 sobre
estados financieros tomando en consideracion el caso de la empresa Sierra azul.
La metodologia de la investigacion es de caracter cualitativo ya que se centra en
preguntas de cémo porqué ocurre algo, con qué frecuencia, el disefio de la
investigacion es no experimental de caracter transversal utilizando encuestas para
permitir indagar de manera concisa y fundamentada. Se concluye que la incidencia.
de la implementacion de las NIIF influye en la presentacién razonable de los estados
financieros basados en los resultados del aifio 2020. El aporte de esta investigacion
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es implementar las NIIF en la empresa Sierra azul de tal manera analizarlos efectos

derivados de la implementacion.

Como tercera investigacion de encuentra un articulo cientifico titulado ~“ANALISIS
DE LA IMPLEMENTACION DEL PERIODO DE PREPARACION OBLIGATORIO
DENTRO DEL PROCESO DE CONVERGENCIA DE LAS NIIF PARA PYMES EN
LA AGENCIA DE ADUANAS COEXNORT S, A" (Mendoza, 2016). El objetivo de la
investigacion es analizar la implementacion del periodo de preparacion obligatorio
dentro del proceso de convergencia de las NIIF para PYMES. El tipo de
investigacion y la metodologia aplicada es descriptiva, analitica y cualitativa para
recopilar los datos sobre el tema, la investigacion es de corte transversal. Se
concluye que se determinan los requerimientos de reconocimiento, medicién y
presentacion e informacion que se deben tener en cuenta con los estados
financieros de la empresa y que se ajustan las politicas contables de acuerdo con
las NIIF. El aporte del articulo cientifico sirvio para analizar los estandares aplicables

a la entidad y enunciar el impacto al aplicar las NIIF.

1.1.2 Antecedentes Nacionales.

Como antecedente nacional se encontr6 la primera investigacion titulada
“"PROPUESTA DE UN MANUAL PARA EL MANEJO Y CONTROL DE LOS
INVENTARIOS MEDIANTE LA SECCION 13 DE LAS NIIF PARA PYMES EN LA
EMPRESA PANADERIA Y REPOSTERIA “LEVI” UBICADA EN MANAGUA
SUCURSAL CIUDAD JARDIN PARA SER PRESENTADO EN EL PERIODO 2019
(Gonzalez & Machado, 2019). El objetivo de la investigacion es proponer un manual
de control interno para el manejo de los inventarios mediante el reconocimiento y
medicién que establece la seccién 13 de la NIIF para PYMES en la empresa
panaderia y reposteria Levi. El tipo de investigacion es de tipo analitico descriptivo,
de tipo mixto; cualitativo con enfoque cuantitativo de corte transversal. La poblacion
esta comprendida por la empresa LEVI y como muestra se seleccion¢ al area de
contabilidad y produccion. Se concluyo6 que la propuesta de manual para el manejo

y control de los inventarios segun requerimientos de las NIIF es una herramienta
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necesaria para la empresa permitiendo la evaluacion, control y saber la situacion de
la empresa. El aporte de la investigacion servirA como soporte para futuras
investigaciones de manera que sea usada como antecedentes y también si la
empresa toma en consideracion el oportuno andlisis para mejora de sus

operaciones.

Por segundo antecedente nacional se obtuvo la investigacion titulada

PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON LA
SECCION 3 CON BASE A LAS NIIF PARA PYMES EN LA EMPRESA
ARTESANOS UNIDOS S. A” (VALERIO, 2018). El objetivo de esta investigacion
es presentar los estados financieros de acuerdo a las NIIF PYMES en la empresa
artesanos unidos del afio 2016. La investigacion es cuantitativa de corte transversal.
El aporte de esta investigacion es hacer que la empresa no se cargue al presentar
informacion no relevante, lo que permite una mejor toma de decisiones en la
basqueda de alcanzar el objetivo de la empresa, asi como también sirve de
antecedente para futuras investigaciones. Se concluye que es importante las
cuentas estén conformadas bajo las NIIF para una mejora en la presentacion de los

estados financieros de la empresa.

Como tercer antecedente se encontré la investigacion titulada ~"APLICACION DE
LA SECCION 9 DE LAS NIIF-PYMES, PARA LA EMPRESA GRUPO LOGISTICO
INTERNACIONAL S.A PARA EL PERIODO FINALIZADO 2018"". El objetivo de la
investigacion es aplicar la seccién 9 de las NIIF PYMES, para la empresa grupo
logistico internacional S.A. El tipo de investigacién es mixta con corte transversal.
El aporte de esta investigacion es analizar el beneficio de aplicar la seccion 9 de las
NIIF para que los grupos o empresas con actividades similares se guien al momento
de consolidar su situacién financiera, resultados operativos y cambios en la
situacion financiera, referente a informacion de estudio sirve como antecedente para
futuras investigaciones. Se concluye que la empresa grupo logistico debe presentar
estados financieros consolidados como una unica entidad econdmica debiendo

cumplir con la NIIF adicional referente a la secciébn 9 para la presentacion y
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revelacion razonable de la informacidn financiera, toda esta informacion debe ser
suministrada en tiempo y forma para desarrollar el proceso de consolidacion de la

empresa.

1.1.3 Antecedentes locales.

Como antecedente local se encontrd el primer documento el cual tiene el tema:
“ADOPCION E IMPLEMENTACION DE NORMAS INTERNACIONALES DE
INFORMACION FINANCIERA PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS POR
PRIMERA VEZ EN LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA
INVERSIONES ARTAVIA Y CIA LTDA, UBICADA EN EL DEPARTAMENTO DE
LEON, ESTUDIO DESARROLLADO DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO
ENERO A MARZO 2018 (Reyes & Téllez, 2018). El objetivo de la investigacion es
aplicar la transicion implementacion de PCGA a NIIF para PYMES en los estados
financieros en el periodo comprendido del lero de enero al 31 de diciembre 2017.
El tipo de investigacion es descriptiva porque se basa en las descripciones y
observaciones, el enfoque es cualitativo de corte transversal. La poblacién tomada
en cuenta son todas las PYMES del sector turistico y como muestra es la empresa
Inversiones Artavia y Cia. Ltda. es de muestreo no probabilistico de tipo casual. Se
concluye que el conocer integramente la informacién financiera de la empresa se
pudo comprobar al usar la contabilizacion segun los procedimientos de contabilidad
generalmente aceptados cambié en sus estados financieros donde el aporte de la
investigacion es que aplicar las NIIF, mejora la forma de presentar los estados

financieros, facilitando su interpretacion y analisis.
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1.1.4 Contexto del problema.
Las normas internacionales de informacion financiera (NIIF), son un conjunto de
estandares contables internacionales disefiados para mejorar, la comparabilidad y

la transparencia de la informacion financiera de una empresa.

El estudio se centralizé en el municipio de Corinto, tomando como entorno el sector
comercio de este, con el objetivo de tomar en cuenta a aquellas empresas que estan
iniciando con la aplicacion y adopcion de las NIIF de igual manera también a
aguellas empresas que ya las implementan, desempefiando un papel crucial en el
comercio relacionado con la importacion, exportacion de bienes, gestion de tramites
aduaneros y asesoria en materia de comercio tanto nacional como internacional, al
igual que también proporciona un desempefio en la venta, distribucion de bienes y
servicios, el despacho de mercancias y otros servicios relacionados por lo tanto el
entorno de este sector se observé que las actividades econdmicas relacionadas a
este, son de caracter nacional como internacional que al momento de ejercer
operaciones tantos administrativas, como contables en su toma de decisiones
adoptaron y aplican las normativas pertinentes llamadas normas internacionales de
informacion financiera (NIIF), permitiéndoles trabajar la fiabilidad, comparabilidad y
la trasparencia de la informacion financiera que las caracterizan a cada una de estas
empresas, lo cual permite a estas empresas del municipio de Corinto un adecuado
uso de su informacion financiera, proporcionandole a asi un cambios de mejora
significativos en los sistemas y procesos existentes de como llevar una informacion
financiera adecuada al igual de como estas pueden comparecer y adaptarse a la
informacion financiera pertinente de empresas extranjeras permitiendo asi que
estas empresas, aseguren la compatibilidad, la generalidad de informes financieros

precisos, trasparentes y confiables.
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1.2 OBJETIVOS.
1.2.1 Objetivo General:
Evaluar el nivel de cumplimiento de las normas internacionales de informacion

financiera (NIIF), del sector comercio en las empresas del municipio de Corinto.

1.2.2 Objetivos Especificos:
e Diagnosticar el sistema contable implementado en las empresas del sector
comercio del municipio de corinto.
e Identificar las NIIF que aplican las empresas sujetas de estudio.
¢ Analizar el uso de las NIIF mediante una triangulacién de los datos obtenidos
de las empresas.
e Elaborar una propuesta de mejora que contribuya al fortalecimiento del uso

de las NIIF en las empresas.
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1.3 Descripcion del problemay preguntas de Investigacion.

Las empresas aduaneras del sector comercio formulan su informacién financiera en
base a las NIIF. En este sector se encontr6 que actualmente el 96% de estas
empresas implementan dichas normativas, pero tenemos que tener en cuenta que
algunas de estas se encuentran iniciando con la adopcion y otras que ya las tienen
incorporadas desde hace afios en sus sistemas contables lo que viene a mejorar la
presentacion de los estados financieros y permitiendo mostrar de manera razonable

la situacion economica ya actualmente el 96% de estas empresas implementan.

Se observo que es necesario optar por mecanismos que contribuyan al crecimiento
productivo , mejora en la calidad de servicios y de sus procesos, se evaluara las
empresas de tal manera si realizan una adecuada implementacion de las normas
internacionales de informacién financiera (NIIF), las cuales consisten en
proporcionar una base sélida y estable para la presentacion de la informacion
financiera tanto a nivel nacional como internacional siguiendo aspectos claves

como: la trasparencia, la confiabilidad y la comparabilidad.

Lo cual esto permite identificar si las empresas de este sector puedan superar
desafios y beneficiarse de las ventajas que ofrecen las NIIF, obtener informacién
relevante acerca de la adaptacion e implementacion de estas, ya que han sido vistas
como algo necesario permitiendo sefalar las ventajas y desventajas comparativas

entre dichas empresas.

Lo que genera las siguientes interrogantes:
1.3.1 Preguntas De Investigacion.
e (Cual es el nivel de cumplimiento de las NIIF en el sector comercio del
municipio de Corinto?
e ¢ Qué sistema contable financiero utilizan las empresas del comercio local en
Corinto?
e ¢Cuales son las areas de aplicacion de las politicas contables bajo las NIIF?
e ;CoOmo se utilizan las NIIF en las empresas sujetas de estudio?
e ¢;Qué mejoras deben implementar las empresas de estudio con respecto a
las NIIF?

Prestigio, Trayectoria y Calidad
jPara La Gente Que Triunfa!



e ¢De qué manera las (NIIF) permite garantizar el éxito en un entorno global
para las empresas del sector comercio del municipio de Corinto?

e ¢De qué forma las NIIF influyen en los sistemas contables de las empresas
comerciales de Corinto?

e ¢Cuales son los principales desafios que enfrentan las empresas del
municipio de Corinto al implementar las NIIF?

e ¢Cual es el nivel de conocimiento que tienen las empresas del sector
comercio del municipio de Corinto acerca de las NIIF?

e (Cudles son las mejores practicas identificadas en la implementacion y

adopcion de las NIIF del sector comercio del municipio de Corinto?

1.3.2 Formulacion Del Problema.
¢,Como se aplican las NIIF en las empresas del sector comercio de Corinto durante
el periodo de febrero a junio 2023?
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1.4 Justificacion:

El presente estudio recogera informacién relevante sobre el grado de aplicabilidad
de las NIIF en las empresas de Corinto; ello permitira conocer los efectos
institucionales publicos y privados que ocasiona la aplicacion correcta de las NIIF
dicho documento influirh en la toma de decisiones de los sistemas contables
ajustados a las NIIF.

Otros grupos que se beneficiaran de este estudio se encuentran egresados,
estudiantes activos de las carreras administrativa y contables de UCC - CAMPUS
LEON microfinancieras de la localidad que trabajen con las NIIF, contadores

publicos y privados de la region y de la localidad.

Finalmente servird de un marco de referencia que se ajuste a las necesidades y
expectativas de los sectores

comerciales que trabajan con criterios internacionales en sus estados financieros.
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1.5 Limitaciones:

Falta de acceso de informacion de las empresas del sector comercio del
municipio de Corinto.

Escasa disponibilidad de tiempo de las personas a las que se les ha hecho
consultas.

Peticion de las empresas para la elaboracion de un acuerdo de
confidencialidad sobre sus estados financieros contables, por lo cual no se

mencionan los nombres de las empresas sujetas de estudio.

Prestigio, Trayectoria y Calidad
jPara La Gente Que Triunfa!

12



1.6 Hipotesis.

1.6.1 Hipotesis Alternativa

Las empresas del sector comercio de Corinto aplican las NIIF en sus sistemas
contables.

1.6.2 Hipotesis Nula

Las empresas del sector comercio de Corinto no aplican correctamente las NIIF en

sus sistemas contables.
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1.7 Variables:

1.7.1 Variables Dependientes:

Evaluacion de la Normas Internacionales de Informacion Financiera.
Sistema Contable financiero de las empresas.

Uso de politicas contables.

Oportunidades de mejora de las empresas

Adopcién y cumplimiento de la Comparabilidad, y trasparencia de la
informacion financiera de las empresas del sector comercio en el municipio
de Corinto.

Propuesta de mejora

Competitividad Satisfaccion y Mejora de las empresas que adoptan las

Normas Internacionales de Internacionales de Informacion Financiera (NIIF).

Impacto y Cumplimiento evaluativo de las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF) dentro de la empresa el sector comercio del
municipio de Corinto.

Efecto de las NIIF en la valoracion de su informacion financiera.

Nivel de capacitacion y conocimiento.

1.7.2 Variable Independiente:

Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF)
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Capitulo II: Marco Referencial

2.1 Estado del Arte.

El estado del arte es la primera actividad en nivel mas alto de desarrollo o
conocimiento de un campo de investigacion en una disciplina sea esta de caracter
investigativo y formativo en un momento determinado que el investigador
implementa. Es una forma de evaluar el avance cientifico o técnico para identificar
las oportunidades y los desafios que se presentan el cual se puede aplicar a
diferentes ambitos, como la medicina, la ingenieria, la educacion o el mismo arte
realizando una revisién exhaustiva y sistemética de las fuentes de informacion
relevantes, como articulos cientificos, patentes, libros, informes o bases de datos
donde el objetivo principal es recopilar, analizar y sintetizar los hallazgos mas
significativos y las tendencias mas actuales permitiendo conocer las lineas de
investigacion méas prometedoras, también es una forma de evitar la duplicaciéon de
esfuerzos y de contribuir al progreso del conocimiento humano. (Herrera, 2023).
Tabla 1

Titulos encontrados referentes al tema.

Google Académico 36 encontrados Articulos

aproximadamente Libros

Tesis

Dialnet 17 encontrados Tesis
Articulos

Redalyc.Org 10 documentos encontrados Tesis
Articulos
Revistas

Refseek 45 hallados aproximadamente | Tesis
Articulos

Fuente: Elaboracion de Autores.
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Tabla 2

Estado del Arte.

Albites flores juan
Jesus Reyes Cajal
Isis Andrea, con el
asesoramiento de
Mg. Mera portilla,
marco Antonio
(Albites & Cajal,

2021) .

Jostin Daniel
Martinez delgado
Engel inocente
delgado Matus

Con el apoyo del
tutor:

Msc. Néstor Dario
fitoria Mairena.
(Martinez  Delgado,

Delgado Matus, &
Fitoria Mairena).

2021
Lima, Peru

Managua
Marzo,
2021

El objetivo de estudio de la
investigacion es determinar el
nivel de influencia de las NIIF
N°1 dentro del

manejo contable de las
empresas dedicadas al rubro
aduanero de Pueblo Libre
influye

positiva y significativamente
sobre los estados financieros
que presentan.

El estudio del seminario
realizado por los estudiantes
de la carrera de contabilidad se
enfoco en el andlisis a la
seccion 29 impuesto a las
Ganancias segun las normas
internacionales de informacion
financiera para pequefias y
medianas

entidades y el tratamiento
segun la base fiscal en
Nicaragua, teniendo por
objetivo principal en conocer el
impuesto de las ganancias
como surge, se clasifica y
afecta a la informacion
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Los resultados de la investigacion
guardan relacién con los cambios
radicales tanto en la contabilidad
como en la organizacion de la
empresa MELKARTH Agentes
Aduaneros de cuales fueron:
e precisar la influencia de la
adopcion de la NIF N°1

sobre las decisiones
financieras basicas de la
empresa.

e El impacto cuantitativo que
provoco en la presentacion
de los estados financieros
especialmente en el punto
de los ajustes por inflacion.

e permite la toma de
decisiones acertada ya que
el ajuste del valor de los
activos es confiable vy
preciso lo que muestra
informacion adecuada a la
realidad de la empresa.

Los cambios obtenidos del
seminario fueron: la aplicacion de
las NIIF, emitiendo estados
financieros que  proporcionan
informacion financiera razonable, el
rendimiento y los flujos efectivos
gque ayudan a la toma de decisiones
economicas con la aplicacion de la
seccion 29 de Impuesto a las
ganancias de las NIIF, en la
empresa American Corp., S.A,
mejorando su esencia no solo en lo
legal si no el proceso evolutivo de
las Normas Internacionales
Financieras abordadas en el calculo
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BR. Contreras
cuadra Jenifer
maria,

Tutora Msc. Maria
Oporta.

(Jenifer, 2018).

Br. Sharo Scarlette
Mayorga Sanchez
Br. Sebastian ramoén
Baltodano pacheco
Tutor: msc.
Katheryn escobar.
(Mayorga Sanchez &

Baltodano Pacheco).

2018
Managua,
Nicaragua

02 de
marzo,
2020
Managua,
Nicaragua

financiera de Ila empresa
basados en las ganancias a
nivel nacional y extranjero con
el reglamento de concertacion
tributaria

Tema de estudio: NORMA
INTERNACIONAL DE
INFORMACION FINANCIERA
PARA PEQUENAS Y
MEDIANA ENTIDADES (NIIF-
PYMES)

SUB-TEMA:

APLICACION DE LA
SECCION 9 DE LA NIIF-
PYMES, PARA LA EMPRESA
GRUPO

LOGISTICO INTERNACIONAL

SA. (LG SA) PARA
ELPERIODO  FINALIZADO
2018.

Con el objetivo de desarrollo
del debido proceso de
consolidacion segun NIIF para
las PYMES.

La investigacion se centr6 en
Normas Internacionales de
Informacion Financiera para las
pequefias y medianas
entidades

(NIIF PARA LAS PYMES)
Teniendo por objetivo
aplicacion en la seccion 35 de
NIIF para PYMES en
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de impuesto de ganancias de la
empresa.

Cambios en la empresa a nivel
logistico:

e evaluar en cada proceso de
consolidacion a cada una de
las subsidiaras que
integran, si estds cumplen
con los requisitos
establecidos en la NIIF para
las PYMES y ser
consideradas en el proceso
de consolidacion.

e el proceso evolutivo y marco
legal de la  Norma
Internacional de Informacion
Financiera para Pequefas y
Medianas Entidades.

Se incluyen la justificacion

de la necesidad de
presentar dichos estados
financieros, que a su vez
deben

presentare para propoésitos
especificos siendo una
herramienta para los

inversionistas en la toma

decisiones, incluyendo los

beneficios de estos que

serdn presentados para

informacion general de

los interesados.
Este  trabajo  contribuye  al
mejoramiento del manejo de las
Normas Internacionales  para
obtener informaciéon financiera
confiable y que cumpla con los
estandares internacionales. Para
dar solucién a la investigacion
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restaurante los ranchos, los e se realizd una valoracion de

beneficios de su aplicacion y la situacion actual de la
los aspectos generales de las entidad en cuestion para
NIIF para las PYMES. poder determinar las

principales deficiencias

previo a su transicion donde
principalmente se realizé un
manual de control interno,
manual y catdlogo de
cuentas.

e Se planteo el cdmo primer
punto en los restaurantes un
disefio de manual de
cuentas para poder
clasificar las cuentas
conforme su nuevo marco
contable.

e se puede determinar que el
uso de las Normas
Internacionales de
Informacion Financiera
segrega un sin numero de
beneficios para las
instituciones que las adopte
con mencion especial a la
elaboracion de los Estados
Financieros obteniendo asi
informacion clara a un bajo
costo ademas de una
aceptaciéon tanto nacional
como internacional, asi
mismo para obtener
mayores facilidades al
aplicar a financiamientos
ante otras instituciones
financieras.

Fuente: Elaboraciéon de Autores.
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2.2 Teorias y conceptualizaciones asumidas.

2.2.1 Normas Internacionales de la informacion financiera NIIF.

Son un conjunto de normas e interpretaciones técnicas aprobadas, emitidas y
publicadas por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB, por
sus siglas en inglés). Los estados financieros consolidados deben entenderse como
informes que satisfacen las necesidades de informacibn de muchos usuarios
(Contaduria General de la Nacion, 2018). Este marco es el encargado de emitir las
Normas de Informacion Financiera. La razén de los requisitos globales es generar
enfoques de transformacion e integracion monetaria y financiera entre paises, estos
requisitos permiten estandarizar los registros monetarios para que se tenga una
lectura idéntica a la hora de crear una inversion. (Contaduria General de la Nacion,
2018).

Uno de los principales promotores de las normas internacionales se inicia en
Estados Unidos. Cuando Comenzd a imponer requisitos monetarios con la creacion
de empresas de contabilidad en 1886, en las que se encuentran los primeros
indicios de las normas mundiales. En 1917, fue creado el Instituto Americano de
Contadores Publicos Certificados. Esta entidad ofrecié sus primeros borradores de
normas contables en 1918 y suministré un programa de métodos de auditoria
llamado Las Cuentas Uniformes, que tuvo una relevancia sorprendente hasta 1936.
No fue hasta 1930 que esta patronal ofrecié una consolidacion de las directrices
contables, la manera de consolidacion se originé tras la creacion de un comité
permanente con la ayuda del Comité de Cooperacién con la Bolsa de Valores y la
Bolsa de Nueva York. (Monrroy, 2015).

Las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF), también conocidas
por sus siglas en inglés como IFRS (International Financial Reporting Standards),
son estandares técnicos contables adoptadas por el IASB, institucion privada con
sede en Londres. Constituyen los Estandares Internacionales o normas
internacionales en el desarrollo de la actividad contable y suponen un manual

contable de la forma como es aceptable en el mundo.
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Las NIIF y los Estados Financieros.

Los Estados Financieros son los documentos que deben preparar la empresa al
determinar el ejercicio contable, con el fin de conocer la situacion financiera y los
resultados econdmicos obtenidos en las actividades de su empresa a lo largo de un
periodo. (Ferreira M, Morales, & Herrera, 2023 UNAN - Leon).

La informacion presentada en los estados financieros interesa a:

e La administracién, para la toma de decisiones, después de conocer el
rendimiento, crecimiento y desarrollo de la empresa durante un periodo
determinado.

e Los propietarios para conocer el progreso financiero del negocio y la
rentabilidad de sus aportes.

e Los acreedores, para conocer la liquidez de la empresa y la garantia de
cumplimiento de sus obligaciones.

e El estado, para determinar si el pago de los impuestos y contribuciones esta
correctamente liquidado.

Los estados financieros béasicos son:

a) El estado de situacion financiera.

b) El estado de pérdidas y ganancias.

c) El estado de cambios en el patrimonio.

d) El estado de cambios en la situacion financiera.

e) El estado de flujos de efectivo.

Las NIIF no imponen ningun formato para los estados financieros principales,
aungue en algunas de ellas se incluyen sugerencias de presentacion por lo cual
esta ausencia puede ser chocante por el contraste que supone con las rigidas
normas de presentacion del Plan General Contable (PGC). En efecto, las normas
internacionales hablan de informacion a revelar en general, y en muy pocas
ocasiones disponen que los valores de algunas partidas deben aparecer, de forma
obligada, en el cuerpo principal de los estados financieros por lo cual esto da una
gran libertad a la empresa que las utilice para planificar la apariencia externa de los
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estados financieros, y puede reducir la comparabilidad entre empresas. (Ferreira M,
Morales, & Herrera, 2023 UNAN - Ledn).

No obstante, el problema de la comparabilidad se ha resuelto con un contenido
minimo del balance de situacion, del estado de resultados y del estado de flujo de
efectivo. Las empresas suelen seguir esos formatos minimos, e incluir informacion
de desglose en las notas, en forma de cuadros complementarios donde las NIIF
estan disefladas pensando en empresas grandes, con relevancia en el entorno
econdémico, comercio y proyeccién internacional. No obstante, muchos paises han
adoptado directamente o han adaptado las normas internacionales para ser
aplicadas por sus empresas, con independencia del tamafio o la relevancia para
establecer alguna distincién en razon de la importancia de la empresa en el entorno
econémico en el que se mueve, hay algunas normas que son particularmente
aplicables a empresas cotizadas en bolsa, porque aportan informacion
especialmente Util para los inversores este seria el caso de las que tratan de la
presentacion de informacion por segmentos y de las ganancias por accion en la
informacion segmentada es necesaria para entender, de forma separada, los
componentes de la situacion financiera, los resultados y los flujos de efectivo de
empresas complejas, que desarrollan actividades diferentes u operan en mercados

geograficos muy diferenciados.

Esta es la situacion normal de los grupos que presentan cuentas consolidadas en
la normativa IASB, la empresa debe definir primero qué criterio de segmentacion
principal utiliza para su gestién (por actividades o por mercados), y dar informacion
detallada de los activos, pasivos, gastos e ingresos de cada segmento que haya
identificado, asi como las inversiones realizadas en cada segmento y las bases para
la fijacion de precios Inter segmentos donde el objetivo que se persigue con el
detalle que aporta la segmentacion es informar al usuario de los estados financieros
de las cifras mas importantes de la empresa desglosados por los componentes mas
relevantes del negocio, a fin de que pueda percibir como se generan los ingresos,

los gastos y los resultados en los mismos, para que pueda comprender los riesgos
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que tienen y su papel en la configuracion de las cifras generales que conforman los
estados financieros de toda la entidad cual sea con ello no s6lo comprendera mejor
la gestacion de las cifras, sino que podra proyectarlas para evaluar la capacidad y
el rendimiento futuro de la Organizacion. (Ferreira M, Morales, & Herrera, 2023
UNAN - Ledn).

Una empresa tiene obligacion publica de rendir cuentas cuando:

Registra, o estd en proceso de registrar, sus Estados Financieros en Bolsa de
Valores o en otra organizacion reguladora con el fin de emitir algin tipo de
instrumentos en un mercado publico; mantienen activos en calidad de fiduciaria para
un amplio grupo de terceros ajenos a la entidad, es decir que ha transmitido sus
bienes, cantidades de dinero o derechos presentes o futuros, de su propiedad a otra
persona o empresa, como un banco, una empresa aseguradora, un intermediario
de bolsa, entre otros, para que estos administren o inviertan los bienes en beneficio
propio o en beneficio de un tercero. (IASB & La Junta de Normas Internacionales de
Contabilidad, 2009).

Declaracion explicitay sin reservas

e El domicilio y la forma legal de la entidad el pais en que se ha constituido y
la direccidn de su sede social.

e Una declaracion de la naturaleza de las operaciones de la entidad y sus
principales actividades. (ISASB, 2020.28).

e Los primeros estados financieros de una entidad conforme a esta NIIF son
los primeros estados financieros anuales en los cuales la entidad hace una
declaracion, explicita y sin reservas, contenida en esos estados financieros,

del cumplimiento con la NIIF. (Rosales, 2021).

Define un conjunto completo de estados financieros incluira, lo siguiente:
e un estado de situacion financiera al final del periodo
e un estado del resultado integral del periodo

e un estado de cambios en el patrimonio del periodo
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un estado de flujos de efectivo del periodo

notas, que incluyan un resumen de las politicas contables mas significativas
y otra informacion explicativa; y.

un estado de situacion financiera al principio del primer periodo comparativo,
cuando una entidad aplique una politica contable retroactivamente o realice
una represion retroactiva de partidas en sus estados financieros, o cuando

reclasifique partidas en sus estados financieros.

Conjunto Completo De Estados Financieros:

En un conjunto completo de los estados financieros de una determinada entidad son

los siguientes.

a)
b)

Un estado de situacion financiera a la fecha sobre la que se informa.

Un solo estado de resultado integral para el periodo sobre el que se informa
gue muestre todas las partidas de ingresos y gastos reconocidos durante el
periodo incluyendo aquellas partidas reconocidas al terminar el resultado qué
es un subtotal del Estado de resultado integral y la partida de otros resultados
del mismo.

un estado de cambio en el patrimonio del periodo sobre lo que se informa.
En estado de flujo de efectivo del periodo sobre lo que se informé.

Notas que comprenden un resumen de las politicas contables significativas

y otra informacion explicativa.

Si los Unicos cambios en el patrimonio durante los periodos para los que se

presentan los estados financieros surgen de ganancia o pérdida, pago de dividendo,

correcciones de errores de periodos anteriores y cambio de politica contables, la

entidad puede presentar un Unico estado de resultados y ganancias acumuladas en

lugar de un estado de resultado integral y del estado de cambio del patrimonio. En

un conjunto completo de estados financieros una entidad presentara cada estado

financiero con el mismo nivel de importancia donde dicha entidad puede utilizar

titulos distintos de los estados empleados en el siempre y cuando el personal que

lo revisara no ocasionen confusiones de acuerdo a lo anterior donde el conjunto
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completo de estados financieros esta compuesto por un estado de situacion
financiera, un estado de resultado ya sea integrar o separado un estado de cambios
en el patrimonio del periodo un estado de flujo de efectivo y notas que comprenda
un resumen de las politicas contables significativas y otra informacién explicativa de

como se conllevo paso a paso. (ISASB, 2020.28).

Uniformidad en la Presentacion:

Una entidad mantendré la presentacion y clasificacion de las partidas en los estados
financieros de un periodo a otro a menos que.

Tras un cambio importante en la naturaleza de las actividades de la emitida o
revision de los estados financieros, poniendo asi en manifiesto que seria mas
apropiada otra presentacion o clasificacion tomando en consideracion los criterios
para la seleccién y aplicacion de las politicas contables de estimaciones y errores

gue pueden proceder.

Por lo tanto, cuando estas NIIF requieran un cambio en la presentacion, clasificacion
o reclasificacion del contenido de los estados financieros o0 mediante los importes
comparativos se reclasifiquen una entidad revelara.

a) La naturaleza de la reclasificacion.

b) El importe de cada partido o grupo de partidos que se hayan reclasificado.

c) El motivo de la reclasificacion.

cuando la reclasificacion de lo importe comparativo sea imparcial una entidad
revelara por qué no ha sido practicable la reclasificacion. Por lo tanto, una empresa
debera mantener constante la politica contable y demas norma aplicable a la
presentacion y preparacion de sus estados financieros a menos que hoy existe un
cambio hoy este amerite el uso de nuevas normas politicas para la preparacion y

clasificacion de la informacion financiera. (ISASB, 2020.28).

Prestigio, Trayectoria y Calidad
jPara La Gente Que Triunfa!

24



Informacion Comparativa:

A menos que estan NIIF permita o requiera que una entidad revelara informacién
comparativa respecto del periodo comparable anterior para todos los importes
representado en los estados financiero se incluira informacion comparativa para la
informacion de tipo descriptivo y narrativo cuando esto sea relevante para la
comprension de los estados financieros del periodo corriente de acuerdo a lo
anterior una entidad debera incluir informacion comparativa cuando esta sea
relevante para la comprension de los estados financieros del periodo sobre el que
se esta informando. (ISASB, 2020.28).

Cuando una entidad no aplique un requerimiento de NIIF, revelara.

a) Que la gerencia ha llegado a la conclusién de que los estados financieros
presentan razonablemente la situacion financiera, rendimiento financiero y
flujos de efectivo.

b) La naturaleza de la falta de aplicacion, incluyendo el tratamiento que la NIIF
requiera, la razén por la que ese tratamiento seria en las circunstancias tan
engafioso como para entrar en conflicto con el objetivo de los estados
financieros establecido en la Seccion 2, y el tratamiento adoptado. (IASB &

La Junta de Normas Internacionales de Contabilidad, 2009).

Materialidad (Importancia Relativa 'y Agrupacion de Datos).
Hoy una entidad presentara por separado cada clase significativa de partida
similares hoy presentada por separado las partidas de naturaleza o funciones

distintas a menos que no tenga importancia relativa.

Al momento que se observen omisiones o inexactitudes de partida siendo esta
significativa por lo cual esta influye en las decisiones econémicas tomadas por los
usuarios sobre la base de los estados financieros la materialidad o importancia
relativa depende de la magnitud y la naturaleza de la mision o inexactitud que se
puedan observar. Segun lo citado una partida es material cuando su omision o

presentacion errénea influye en las decisiones econdmicas tomadas por los
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distintos usuarios sobre la base de los estados financieros lo cual estoy incurrira
mucho en su desarrollo en toma de decisiones que se puedan llegar a proceder.
(ISASB, 2020.28).

Adopcion por primera vezy Unica.
El objetivo de esta NIIF es asegurar que los primeros estados financieros con
arreglo a las NIIF de una entidad, asi como su informacion financiera intermedia,
relativos a una parte del periodo cubierto por tales estados financieros, contienen
informacion de alta calidad que:
a) sea transparente para los usuarios y comparable para todos los periodos que
se presenten.
b) suministre un punto de partida adecuado para la contabilizacién segun las
Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF).
c) pueda ser obtenida a un costo que no exceda a los beneficios proporcionados

a los usuarios.

Alcance de una entidad o empresa que aplicara esta NIIF en:

a) sus primeros estados financieros con arreglo a las NIIF; y.

b) en cada informe financiero intermedio que, en su caso, presente de acuerdo
con la NIC 34 inciso 19 Si un informe financiero intermedio de una entidad
cumple con esta Norma, este hecho debera ser informado. Un informe
financiero intermedio no debera describirse como que cumple con las NIIF a

menos que cumpla con todos los requerimientos de ellas. (NIC 34 Inciso 19).

La Norma de informacién Financiera para las Pequefias y Medianas Empresas
establece que sera aplicado y tendra como alcance aquellas empresas que adopten
NIIF para las PYMES por primera vez para los periodos de la forma siguiente: (NIC
34 Inciso 20)
a) Estado de situacion financiera al final del periodo intermedio corriente y un
estado comparativo de la situacion financiera al final del periodo contable

inmediatamente anterior.
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b)

d)

a)

Estado del resultado del periodo y otro resultado integral para el periodo
intermedio presente y el acumulado para el periodo contable corriente hasta
la fecha, junto con estados comparativos del resultado del periodo y otro
resultado integral para los periodos intermedios correspondientes (presente
y anual acumulado hasta la fecha) del periodo contable anual precedente
inmediato. Segun permite la NIC 1 (modificada en 2011), una informacion
intermedia puede presentar para cada periodo un estado o estados del
resultado del periodo y otro resultado integral.

Un estado de los cambios en el patrimonio, acumulado para todo el periodo
contable hasta la fecha, junto con un estado comparativo del mismo periodo
de tiempo referido al periodo contable anual precedente.

Un estado de flujos de efectivo acumulado para todo el periodo contable
hasta la fecha, junto con un estado comparativo del mismo periodo de tiempo

referido al periodo contable anual precedente.

Los primeros estados financieros con arreglo a las NIIF son los primeros estados
financieros anuales en los cuales la entidad adopta las NIIF, mediante una
declaracion, explicita y sin reservas, contenida en tales estados financieros, del
cumplimiento con las NIIF. Los estados financieros con arreglo a las NIIF son los
primeros estados financieros de la entidad con arreglo a las NIIF si, por ejemplo, la
misma: (Alcance NIIF 1).

ha presentado sus estados financieros previos mas recientes:

|.  segln requerimientos nacionales que no son conformes en todos los
aspectos con las NIIF.

II.  de conformidad con las NIIF en todos los aspectos, salvo que tales
estados financieros no contengan una declaracion, explicita y sin
reservas, de cumplimiento con las NIIF.

[ll.  con una declaracion explicita de cumplimiento con algunas NIIF, pero

no con todas.
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IV.  segun requerimientos nacionales que no son conformes con las NIIF,
pero utilizando algunas NIIF individuales para contabilizar partidas
para las que no existe normativa nacional.

V. segun requerimientos nacionales, aportando una conciliacion de
algunas de las cifras con las mismas magnitudes determinadas segun
las NIIF.

b) ha preparado estados financieros con arreglo a las NIIF Gnicamente para uso
interno, sin ponerlos a disposicion de los propietarios de la entidad o de otros
usuarios externos.

c) ha preparado un paquete de informacion de acuerdo con las NIIF, para su
empleo en la consolidacién, que no constituye un conjunto completo de
estados financieros, segun se define en la NIC 1 Presentacion de Estados
Financieros.

d) no ha presentado estados financieros en periodos anteriores.

Alcance de la NIIF para las PYMES.

La Norma de informacion Financiera para las Pequefias y Medianas Empresas
establece que sera aplicado y tendra como alcance aquellas empresas que adopten
NIIF para las PYMES por primera vez, independiente hayan venido aplicando
Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) completas u otro conjunto
de principios de Contabilidad Generalmente aceptados (PCGA), tales como sus
normas contables nacionales, y el marco legal tributario. (IASB & La Junta de

Normas Internacionales de Contabilidad, 2009).

Las PYMES son entidades que:
e No tienen obligacion publica de rendir cuentas.
e Publican estados financieros con propdésito de informacion general para
usuarios externos. Son ejemplos de usuarios externos los accionistas, los

acreedores actuales o potenciales y las agencias de calificacion crediticia, el
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fiscoy clientes. (IASB & La Junta de Normas Internacionales de Contabilidad,
20009).

Importancia de la seccion n°35, transicion a los estados financieros de una
empresa a la Norma Internacional de Informacién Financiera para pequefias y
medianas empresas (NIIF PYMES).

La transicion a las NIIF para PYMES se aplicard a una entidad que adopte por
primera vez la NIIF para las PYMES, independientemente de si su marco contable
anterior estuvo basado en las NIIF completas o en otro conjunto de principios de
contabilidad generalmente aceptados (PCGA), tales como sus normas contables
nacionales, u en otro marco tal como la base del impuesto a las ganancias local.
(Seccion 35.1 NIIF).

Esta NIIF se aplicarad cuando la entidad adopte por primera vez las NIIF. No
sera de aplicacién cuando, por ejemplo, la entidad:

a) abandone la presentacion de los estados financieros segun los
requerimientos nacionales, si los ha presentado anteriormente junto con otro
conjunto de estados financieros que contenian una declaracién, explicita y
sin reservas, de cumplimiento con las NIIF.

b) haya presentado en el afio precedente estados financieros segun
requerimientos nacionales, si tales estados financieros contenian una
declaracion, explicita y sin reservas, de cumplimiento con las NIIF; o.

c) presentd en el afio precedente estados financieros que contenian una
declaracion, explicita y sin reservas, de cumplimiento con las NIIF, incluso si
los auditores expresaron su opiniébn con salvedades en el informe de

auditoria sobre tales estados financieros.

Esta NIIF no afectara a los cambios en las politicas contables hechos por una
entidad que ya hubiera adoptado las NIIF. Tales cambios son objeto de:
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a) requerimientos especificos relativos a cambios en politicas contables,
contenidas en la NIC 8 Practicas Contables, Cambios en las Estimaciones
Contables y Errores; y

b) disposiciones transitorias especificas en otras NIIF.

Son politicas contables los principios, bases, convenciones, reglas y procedimientos
especificos adoptados por una entidad al presentar y revelar estados en ausencia
de una NIIF que sea aplicable especificamente a una transaccion o a otros hechos
o condiciones, la gerencia debera usar su juicio en el desarrollo y aplicacion de una
politica contable, a fin de suministrar informacion que sea: (NIC 8 Inciso 10).

a) relevante para las necesidades de toma de decisiones econOmicas de los
usuarios; y.

b) fiable, en el sentido de que los estados financieros.

I. presenten de forma fidedigna la situacion financiera, el rendimiento

financiero y los flujos de efectivo de la entidad.

Il. reflejen la esencia econdmica de las transacciones, otros eventos y

condiciones, y no simplemente su forma legal.
[ll.  sean neutrales, es decir, libres de prejuicios 0 sesgos.
IV. sean prudentes.

V. estén completos en todos sus extremos significativos.
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2.2.2 Las normas por las que se rigen estas instituciones para proporcionar

un mejor rendimiento son.

Tabla 3

Normas internacionales de Informacion Financiera (NIIF).

NIIF 1

NIIF 2

NIIF 3

NIIF 4

NIIF 5

NIIF 6

Establece los principios para la adopcién por primera vez de las NIIF.

Esta norma se aplica a las entidades que presentan sus estados financieros
conforme a las NIIF por primera vez, o que vuelven a adoptar las NIIF después de
haberlas abandonado.

Establecer los principios y los requisitos para la contabilizacién e informacion
financiera de las transacciones con pagos basados en acciones.

Estas transacciones son aquellas en las que una entidad recibe bienes o servicios a
cambio de sus instrumentos de patrimonio (por ejemplo, acciones u opciones sobre
acciones) o por obligaciones de efectivo que se basan en el valor de los instrumentos
de patrimonio de la entidad o de otra entidad del grupo. Esta NIIF se aplica a todas
las entidades que emiten instrumentos de patrimonio o que realizan pagos basados
en acciones con sus empleados u otras partes también abarcan tres tipos de

transacciones con pagos basados en acciones:

a) las que se liquidan mediante instrumentos de patrimonio.

b) las que se liquidan en efectivo

Establece los principios y requisitos para contabilizar las combinaciones de negocios
y los intereses minoritarios.

Establece los principios y requisitos para la contabilidad de los contratos de seguro y
reaseguro que emiten las entidades estas se aplica a todas las entidades que emiten
contratos de seguro o reaseguro, independientemente de si su actividad principal es
la aseguradora o no.

Implantan los principios para la presentacion e informacion a revelar sobre los activos
no corrientes mantenidos para la venta y las operaciones discontinuadas, esta norma
se aplica a todas las entidades que preparen estados financieros de acuerdo con las
NIIF.

Permite a los usuarios de los estados financieros evaluar el grado de incertidumbre

gue existe sobre la recuperacion futura de los activos relacionados con la actividad
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NIIF 7

NIIF 8

NIIF 9

NIIF 10

NIIF 11

NIIF 12

extractiva, estableciendo que las entidades que realizan exploracién, evaluacion,
importacién y exportacién deben aplicar el método del costo para reconocer los
activos derivados de dichas actividades.

Establece que los requisitos para la presentacién y revelacion de informacion sobre
los instrumentos financieros son contratos que dan lugar a un activo financiero para
una entidad y a un pasivo financiero o a un instrumento de patrimonio para otra
entidad.

Aplica a las entidades que cotizan en bolsa o que presentan estados financieros con
fines generales estas entidades deben identificar sus segmentos operativos, que son
los componentes de la entidad que:

a) Realizan actividades empresariales de las que pueden obtener ingresos y en
las que pueden incurrir en gastos.

b) Cuyos resultados operativos son revisados regularmente por el maximo
responsable de la toma de decisiones operativas para asignar recursos y evaluar su
desempefio.

C) Para los que existe informacion financiera disponible.

Regula la contabilidad de los instrumentos financieros esta norma entré en vigor el 1
de enero de 2018 y sustituy6 a la NIC 39, que era la norma anterior sobre el mismo
tema.

Establece los principios para la presentacion y preparacion de los estados financieros
consolidados esta norma tiene como objetivo proporcionar una base comdn para
determinar si una entidad controla a otra y, por lo tanto, debe consolidar sus estados
financieros se basa en el concepto de control, que se define como la capacidad de
dirigir las actividades relevantes de otra entidad (la entidad controlada) para obtener
beneficios de su participacion en ella.

Regula el tratamiento contable de los acuerdos conjuntos un acuerdo conjunto es un
acuerdo contractual por el cual dos o mas partes que tienen control conjunto sobre
una actividad econémica acuerdan compartir el control de la misma. Establece los
principios para reconocer, medir, presentar e informar sobre los acuerdos conjuntos
en los estados financieros de las partes que participan en ellos lo cual permite clasifica
los acuerdos conjuntos en dos tipos: las operaciones conjuntas y las entidades
conjuntas.

Establece que los requisitos de revelacion para las entidades que tienen

participaciones en otras entidades, tales como subsidiarias, asociadas, negocios
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NIIF 13

NIIF 14

NIIF 15

NIIF 16

conjuntos y entidades estructuradas no consolidadas. Proporcionar informacién
suficiente a los usuarios de los estados financieros sobre la naturaleza, los riesgos y
los beneficios de las inversiones en otras entidades aplicandose a las entidades que
preparan sus estados financieros de acuerdo con las NIIF.

Establece los principios para la medicion del valor razonable de los activos y pasivos
el valor razonable es el precio que se recibiria por vender un activo 0 que se pagaria
por transferir un pasivo en una transaccion ordenada entre participantes del mercado
en la fecha de medicién tiene como objetivo mejorar la consistencia y la
comparabilidad de las mediciones del valor razonable en los estados financieros, asi
como proporcionar informaciéon mas relevante y fiable sobre el valor razonable a los
usuarios de dichos estados.

Regula la contabilidad de las actividades reguladas se aplica a las entidades que
tienen contratos con reguladores que establecen los precios que pueden cobrar por
los bienes o servicios que proporcionan, y que estan sujetas a algun tipo de restricciéon
0 incentivo sobre sus ingresos o0 gastos tiene como objetivo y caracteristica principal
mejorar la comparabilidad y la transparencia de la informacion financiera de las
entidades reguladas.

Establece los principios para el reconocimiento de los ingresos procedentes de
contratos con clientes su objetivo es proporcionar un marco comuan y coherente para
la presentacion de informacion financiera util sobre la naturaleza, el importe, el
momento y la incertidumbre de los ingresos y los flujos de efectivo o los seguros
basandose en el principio de que el reconocimiento de los ingresos debe reflejar la
transferencia de bienes o servicios.

Regula el tratamiento contable de los arrendamientos esta norma entr6 en vigor el 1
de enero de 2019 y sustituyd a la anterior NIIF 17 tiene como objetivo mejorar la
transparencia y la comparabilidad de la informacién financiera de las entidades que
realizan operaciones de arrendamiento, tanto como arrendatarios como arrendadores
para ello, introduce cambios significativos en la forma de reconocer, medir, presentar

y revelar los arrendamientos en los estados financieros.

Fuente: Elaboraciéon de Autores.
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2.2.3 Clasificacion de Persona Natural y Juridica.

e Persona Natural: Es todo ser humano o individuo que hace u obtiene la
capacidad legal en la sociedad sin importar edad, sexo o religion, susceptible
de tener derechos y deberes juridicos, asi como de figurar como término
subjetivo en una relacién juridica. Esta es independiente, puede actuar por si
misma y asi mismo tomar decisiones con lo que a ella respecta. (Castillo,
2020).

e Persona Juridicas: es la colectiva o también llamada moral, que no se
puede mover libremente pues siempre dependera de un representante y de
un organo colectivo para la toma de decisiones, no puede ir mas alla de sus
facultades, aunque también es susceptible de adquirir derechos y de contraer

obligaciones al igual que la persona natural. (Castillo, 2020).

2.2.4 Clasificacion de empresa, micro, pequefia, mediana portuarias y
aduaneras.

e Empresa: es una organizacion de personas y recursos que buscan la
consecucién de un beneficio econémico con el desarrollo de una actividad
en particular. Esta unidad productiva puede contar con una sola persona
y debe buscar el lucro y alcanzar una serie de objetivos marcados en su

formacion. (Economipedia, 2021).

e Micro: de uno a cinco trabajadores con un activo de 200,000.00 cérdobas

con ventas de 1 millén anual de cérdobas. (Economipedia, 2021).

e Pequefia: de seis a treinta trabajadores con activos de 1.5 millones de

cordobas con ventas de 9 millones anual. (Economipedia, 2021).

e Mediana: de 31 a 100 trabajadores con activos hasta 6.0 millones, con
ventas hasta 40 millones cérdobas anuales. (Economipedia, 2021).
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e Empresas Portuarias: Las empresas portuarias tienen como objetivo la
administracion, explotacion, desarrollo y conservacion de los puertos y
terminales, asi como los bienes que posean a cualquier titulo. Podran
ejecutar obras de construccion ampliacion, mejoramiento, conservacion,

reparacion y dragado de los puertos y terminales. (DIPRES, 2022).

e Agencias Aduaneras: Las Agencia de Aduanas o aduaneras son figura
clave en comercio exterior, para garantizar y asesorar a importadores y
exportadores, sobre los diversos requisitos de cumplimiento en materia
aduanera, verificar la exactitud de cualquier documentacion o
informacion, ademas de responsabilizarse, en algunos casos, del pago
de aranceles, impuestos y otros gravAmenes de comercio exterior.
(CLEARCUST, 2022).

2.2.5 Enfoque del sector comercial del municipio de Corinto.

Exportacién: es el proceso de venta y envio de bienes y servicios producidos en
un pais hacia otro pais esta actividad se realiza fundamentalmente en el comercio
internacional y permite que los paises intercambien sus productos y servicios con el
resto del mundo a compradores extranjeros, ya sean empresas 0 consumidores
finales, a través de diversos canales, como distribuidores, agentes comerciales o
directamente mediante transacciones comerciales. Los productos exportados
pueden ser de diferentes categorias, como productos manufacturados, materias

primas, productos agricolas, servicios, entre otros. (Acosta., 2022).

Importacién: se refiere al proceso de compra y recepcion de bienes y servicios
procedentes de otros paises para su uso o0 venta en el pais importador es una
actividad fundamental en el comercio internacional y permite a los paises acceder
a productos que no se producen localmente o que estan disponibles a un costo mas
competitivo en el extranjero durante el proceso de importacion, las empresas o
individuos en el pais adquieren productos o servicios a través de transacciones

comerciales con proveedores extranjeros donde estos productos pueden ser de
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diversas categorias, como bienes manufacturados, materias primas, productos

agricolas, maquinaria, tecnologia, servicios, entre otros. (Acosta., 2022).

Competencia: El sector comercial es altamente competitivo, con numerosas
empresas compitiendo por la atencién y lealtad de los consumidores. Las empresas
deben diferenciarse y ofrecer valor Unico para destacar en el mercado. (Monge,
2020).

Innovacion: La innovacion es clave en el sector comercial para mantenerse
relevante y competitivo. Las empresas deben buscar constantemente nuevas ideas,
productos, servicios y modelos de negocio para satisfacer las demandas

cambiantes de los consumidores. (Universitaria, 2020).

Globalizacién: La globalizacion ha transformado el sector comercial al facilitar el
comercio internacional y la expansion a nuevos mercados. Las empresas pueden
acceder a una amplia base de consumidores y aprovechar las ventajas de la

economia global. (Universitaria, 2020).

Marketing: El marketing desempefia un papel fundamental en el sector comercial.
Las empresas utilizan estrategias de marketing para promocionar sus productos o

servicios, llegar a los consumidores y generar demanda. (castro, 2022).

Canales de distribucion: Los canales de distribucion son los medios utilizados
para llevar los productos o servicios desde el fabricante hasta los consumidores
finales. Estos pueden incluir tiendas fisicas, comercio electronico, mayoristas,

minoristas y distribuidores. (castro, 2022).

Comportamiento del consumidor: El estudio del comportamiento del consumidor
es esencial en el sector comercial. Comprender las necesidades, deseos,
preferencias y patrones de compra de los consumidores permite a las empresas

adaptar sus estrategias y ofrecer productos y servicios relevantes. (castro, 2022).
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E-commerce: El comercio electrénico, o e-commerce, ha experimentado un
crecimiento significativo en el sector comercial. Las empresas utilizan plataformas
en linea para vender productos y servicios, lo que proporciona comodidad y acceso

a un mercado global las 24 horas del dia. (Monge, 2020).

Experiencia del cliente: La experiencia del cliente se ha convertido en un factor
crucial en el sector comercial. Proporcionar un servicio excepcional, personalizado
y satisfactorio es esencial para construir relaciones a largo plazo con los clientes y

generar lealtad a la marca. (Monge, 2020).

2.2.6 Clasificacion de términos contables.

Contabilidad: “Es la técnica mediante el cual se registran, clasifican y resumen las
operaciones realizadas y los eventos econdmicos, naturales y de otro tipo,
identificables y cuantificables que afectan a la entidad, ayudando asi a tomar

decisiones correctas” (Cortes, 2015).

Andlisis Financiero: es un proceso que comprende la interpretaciéon, comparacion
y estudio de los estados financieros y datos operacionales de la empresa. Para
lograr esto se deben realizar célculos e interpretar porcentajes, indicadores y demas
datos para evaluar el desempefo financiero y operacional del negocio. (Cortes,
2015).

Indicadores Financieros: Son herramientas que se disefian utilizando la
informacion financiera de la empresa, y son necesarias para medir la estabilidad, la
capacidad de endeudamiento, la capacidad de generar liquidez, los rendimientos y
las utilidades de la entidad, a través de la interpretacion de las cifras, de los

resultados y de la informacién en general. (Lopez C. , 2018).

Toma De Decisiones: Tomar decisiones no es algo desconocido para nosotros: lo
hacemos todos los dias, es probable que al tomar tantas, algunas parezcan

automaticas, por lo que hay que tener especial cuidado con estas. Las buenas
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decisiones no se logran facilmente, son el resultado de u arduo ordenado proceso

mental. (Hernandez, 2014)

NIIF: Las Normas Internacionales de Informacion Financiera —NIIF- son normas de
contabilidad emitidas por el International Accounting Standards Board -IASB - (Junta
de Normas Internacionales de Contabilidad). La Sigla NIIF es leida en inglés como
International Financial Reporting Standards —IFRS. (NIIF, 2014).

Método De Evaluacion De Inventario: Independientemente del sistema de
inventario adoptado por una empresa, los costos de los articulos individuales se
deben determinar mediante un método de evaluacion de inventario existen tres
meétodos principales para la evaluacion de los mismos que han sido generalmente
aceptados en las practicas contables de diferentes paises tales como lo son PEPS,
UEPS y PROMEDIO PONDERADO, NOMINA DE PAGO.

Kardex: este es un documento, tarjeta o registro utilizado para mantener el control
de la mercancia cuando se utiliza el método de permanencia, en inventario con este
registro podemos controlar las entradas y salidas de las mercancias y conocer la

existencia de todos los articulos que posee la empresa para la venta.

PEPS: Primeras en entrar, primeras en salir este método supone que el inventario
gue se adquirido con anterioridad se vende primero, pero por tal razén el inventario

final este compuesto por las ultimas unidades compradas. (Lopez G. , 2018).

UEPS: Ultimas en entrar, primeras en salir. Este método supone que el inventario
gue se adquirido mas recientemente es el que se vende y consume primer. (Lopez
G., 2018).

Promedio Ponderado: Son los costos promedios de las mercancias compradas

para la venta. (Lopez G. , 2018).
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Nomina de Pago: es el documento que certifica que la compafiia ha cumplido con
abonar la remuneracion a sus empleados dicho certificado debe incluir los pagos

extra y los descuentos que correspondan de acuerdo a la ley. (Lopez G. , 2018).

Banco central de nicaragua: El Banco Central de Nicaragua (BCN) informa al
publico que el 1 de enero de 2011, adopté oficialmente las Normas Internacionales
de Informacion Financiera (NIIF), como guia contable para la preparacion y
presentacion de sus Estados Financieros. El nuevo marco normativo contable que
utiliza ahora el BCN en la preparacion y presentacion de sus estados financieros
permitira fortalecer la transparencia en el registro de las operaciones contables y

financieras de la institucion.

Las NIIF son un conjunto de normas internacionales que establecen los requisitos
de reconocimiento, medicion, presentacion e informacion a revelar en los estados
financieros de una institucion o empresa. (Banco Central de Nicaragua adopto NIIF,
2011).

Marco Contable en Nicaragua.

La contabilidad en Nicaragua esta regulada por el Codigo de Comercio, Cdédigo
Tributario, la Ley de Concentracion Tributaria y los profesionales que estan
representados a través del Colegio de Contadores Publicos quien al mismo tiempo
tiene la funcion de velar por el cumplimiento y regulacién de la actividad contable.
(Martinez M. , 2022).

Proceso Contable.

Incluye la identificacion y validacion, la medicion inicial y posterior, la clasificacion,
el registro, la interpretacion, el analisis, la evaluacién y el reporte, y la divulgacién
de todas las actividades realizadas de acuerdo con el objeto social. Todas las
liquidaciones deben ser siempre consistentes con las transacciones de la empresa
en el periodo contable. (paredes & santa maria, 2018). El ciclo o procedimiento

contable cuyo objetivo es ofrecer estadisticas para ser examinadas e interpretadas,
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a través de los estados monetarios para que contribuya a alcanzar los objetivos
establecidos dentro de una empresa, por lo tanto, es muy importante tener un
informe contable impresionante, que debe ser realizado correctamente, para medir
la rentabilidad de la empresa. El proceso contable es muy crucial, permite evaluar
los movimientos monetarios, por lo que sera importante afirmar los registros con el
fin de corregir los errores e irregularidades y remediarlos para conseguir los estados

monetarios con unos hechos sinceros. (Cortez silva & Silva, 2015).

El proceso contable es de importancia critica para una agencia debido a que su
eficiencia depende de la primera clase de la informacién contenida dentro de los
estados financieros, que debido al control de la empresa comercial se organizan,
presentan y muestran esquematicamente las variaciones en sus deudas

patrimoniales y el movimiento de sus cuentas de ingresos y costos (Vallejo, 2017).

El sistema contable es el eje del movimiento de las agencias porque consiste en las
operaciones debidas a su control tanto como la obtencién de los resultados medidos
en los informes financieros donde el sistema contable se describe como "la serie de
pasos o la secuencia que siguen los registros contables desde el lugar de inicio de

la transaccion hasta la presentaciéon de los estados financieros" (Cortez P. , 2017).

2.2.7 Caracteristicas cualitativas de lainformacion en los estados financieros.
e Comprensibilidad: La informacién proporcionada en los estados financieros
debe presentarse de modo que sea comprensible para los usuarios que
tienen un conocimiento razonable de las actividades econdémicas y
empresariales y de la contabilidad, asi como voluntad para estudiar la
informacion con diligencia razonable. Sin embargo, la necesidad de
comprensibilidad no permite omitir informacion relevante por el mero hecho
de que ésta pueda ser demasiado dificil de comprender para determinados
usuarios. (IASB & La Junta de Normas Internacionales de Contabilidad,
2009).
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Relevancia: La informacion proporcionada en los estados financieros debe
ser relevante para las necesidades de toma de decisiones de los usuarios.
La informacion tiene la cualidad de relevancia cuando puede ejercer
influencia sobre las decisiones econdmicas de quienes la utilizan,
ayudandoles a evaluar sucesos pasados, presentes o futuros, o bien a
confirmar o corregir evaluaciones realizadas con anterioridad. (IASB & La
Junta de Normas Internacionales de Contabilidad, 2009).

Materialidad o importancia relativa: La informacion es material y por ello
es relevante, si su omision o su presentacion erronea pueden influir en las
decisiones econ6micas que los usuarios tomen a partir de los estados
financieros. La materialidad (importancia relativa) depende de la cuantia de
la partida o del error juzgados en las circunstancias particulares de la omision
o de la presentacion errénea. Sin embargo, no es adecuado cometer, o dejar
sin corregir, desviaciones no significativas de la NIIF, con el fin de conseguir
una presentacién particular de la situacion financiera, del rendimiento
financiero o de los flujos de efectivo de una entidad. (IASB & La Junta de
Normas Internacionales de Contabilidad, 2009).

Fiabilidad: La informacion proporcionada en los estados financieros debe
ser fiable. La informacion es fiable cuando esté libre de error significativo y
sesgo, y representa fielmente lo que pretende representar o puede esperarse
razonablemente que represente. Los estados financieros no estan libres de
sesgo (es decir, no son neutrales) si, debido a la seleccién o presentacion de
la informacion, pretenden influir en la toma de una decision o en la formacion
de un juicio, para conseguir un resultado o desenlace predeterminado. (IASB

& La Junta de Normas Internacionales de Contabilidad, 2009).

La esencia: basados sobre la forma Las transacciones y demas sucesos y
condiciones deben contabilizarse y presentarse de acuerdo con su esenciay
no solamente en consideracion a su forma legal. Esto mejora la fiabilidad de
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los estados financieros. (IASB & La Junta de Normas Internacionales de
Contabilidad, 2009).

Prudencia: Las incertidumbres que inevitablemente rodean muchos sucesos
y circunstancias se reconocen mediante la revelacion de informacion acerca
de su naturaleza y extensién, asi como por el ejercicio de prudencia en la
preparacion de los estados financieros. Prudencia es la inclusion de un cierto
grado de precaucion al realizar los juicios necesarios para efectuar las
estimaciones requeridas bajo condiciones de incertidumbre, de forma que los
activos o los ingresos no se expresen en exceso y que los pasivos o los
gastos no se expresen en defecto. Sin embargo, el ejercicio de la prudencia
no permite la infravaloracion deliberada de activos o ingresos, o la
sobrevaloracion deliberada de pasivos o gastos. En sintesis, la prudencia no
permite el sesgo. (IASB & La Junta de Normas Internacionales de
Contabilidad, 2009).

Integridad: Para ser fiable, la informacién en los estados financieros debe
ser completa dentro de los limites de la importancia relativa y el costo. Una
omisién puede causar que la informacién sea falsa o equivoca, y por tanto
no fiable y deficiente en términos de relevancia. (IASB & La Junta de Normas

Internacionales de Contabilidad, 2009).

Comparabilidad: Los usuarios deben ser capaces de comparar los estados
financieros de una entidad a lo largo del tiempo, para identificar las
tendencias de su situacion financiera y su rendimiento financiero. Los
usuarios también deben ser capaces de comparar los estados financieros de
entidades diferentes, para evaluar su situacién financiera, rendimiento y
flujos de efectivo relativos. Por tanto, la medida y presentacion de los efectos
financieros de transacciones similares y otros sucesos y condiciones deben
ser llevadas a cabo de una forma uniforme por toda la entidad, a través del
tiempo para esa entidad y también de una forma uniforme entre entidades.
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Ademas, los usuarios deben estar informados de las politicas contables
empleadas en la preparacion de los estados financieros, de cualquier cambio
habido en dichas politicas y de los efectos de estos cambios. (IASB & La

Junta de Normas Internacionales de Contabilidad, 2009).

Oportunidad: Para ser relevante, la informacion financiera debe ser capaz
de influir en las decisiones econdmicas de los usuarios. La oportunidad
implica proporcionar informaciéon dentro del periodo de tiempo para la
decision. Si hay un retraso indebido en la presentacién de la informacién,
ésta puede perder su relevancia. La gerencia puede necesitar sopesar los
méritos relativos de la presentacion a tiempo frente al suministro de
informacion fiable. Al conseguir un equilibrio entre relevancia y fiabilidad, la
consideracion decisiva es como se satisfacen mejor las necesidades de los
usuarios cuando toman sus decisiones econdémicas. (IASB & La Junta de

Normas Internacionales de Contabilidad, 2009).

Equilibrio: entre costo y beneficio Los beneficios derivados de la informacion
deben exceder a los costos de suministrarla. La evaluacion de beneficios y
costos es, sustancialmente, un proceso de juicio. Ademas, los costos no son
soportados necesariamente por quienes disfrutan de los beneficios y con
frecuencia disfrutan de los beneficios de la informacién una amplia gama de
usuarios externos. (IASB & La Junta de Normas Internacionales de
Contabilidad, 2009).

La informacién financiera ayuda a los suministradores de capital a tomar mejores
decisiones, lo que deriva en un funcionamiento mas eficiente de los mercados de
capitales y un costo inferior del capital para la economia en su conjunto. Las
entidades individuales también disfrutan de beneficios, entre los que se incluyen un
mejor acceso a los mercados de capitales, un efecto favorable sobre las relaciones
publicas y posiblemente un costo inferior del capital. Entre los beneficios también

pueden incluirse mejores decisiones de la gerencia porque la informacion financiera
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gue se usa de forma interna a menudo se basa, por lo menos en parte, en la
informacion financiera preparada con propésito de informacion general. (IASB & La

Junta de Normas Internacionales de Contabilidad, 2009).

e Contabilidad en inmobiliarias: El sector inmobiliario es uno de los sectores
econdémicos mas lucrativos de todo el mundo. También es uno de los més
complejos. Hay mucha especulacion en el mercado inmobiliario. No solo eso,
mucha gente cree que, si se quiere ganar y generar mucho dinero, se
necesita invertir en muchos bienes raices. Hay muchos activos, muchas
especulaciones, muchos nameros, por lo que es imprescindible llevar una
contabilidad precisa. Una buena contabilidad es una herramienta para tomar
mejores decisiones financieras, aumentar el flujo de caja y mejorar la gestion
de activo. (Perez, 2019).

Al igual que muchos otros sectores del sistema financiero, tienen unas
caracteristicas especiales que obligan a analizar de forma particular y diferenciada
su funcionamiento, su forma de invertir en experiencia y la forma en que deben
reflejarse sus efectos a través de la contabilidad. Las empresas inmobiliarias ya no
tienen rasgos tan notables como las empresas constructoras, sin embargo, es muy
importante hacer una clara distincion entre lo que se considera y lo que no se

considera una organizacion de promocién inmobiliaria.

Los grupos de mejora inmobiliaria son los que se dedican a la urbanizacion,
subdivision, rehabilitacion de terrenos, parcelas, edificios y centros de una amplia
variedad, con el motivo de venderlos o alquilarlos a personas. Pueden ser de uso
residencial o no residencial, junto con lugares de trabajo, locales industriales o
empresariales, y también se consideran parte de este sector las organizaciones
dedicadas a la produccion y posterior explotacion de complejos de viajeros, locales

industriales o instalaciones mas complicadas. (Rodriguez & Herrera, 2019).
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Las empresas inmobiliarias ya no tienen rasgos tan notables como las empresas
constructoras, sin embargo, es muy importante hacer una clara distincion entre lo
que se considera y lo que no se considera una organizacion de promocion
inmobiliaria. Los grupos de mejora inmobiliaria son los que se dedican a la
urbanizacién, subdivision, rehabilitacién de terrenos, parcelas, edificios y centros de
una amplia variedad, con el motivo de venderlos o alquilarlos a personas. Pueden
ser de uso residencial o no residencial, junto con lugares de trabajo, locales
industriales o empresariales, y también se consideran parte de este sector las
organizaciones dedicadas a la produccion y posterior explotacién de complejos de
viajeros, locales industriales o instalaciones mas complicadas. (Rodriguez &
Herrera, 2019).

Las empresas inmobiliarias ya no tienen rasgos tan notables como las empresas
constructoras, sin embargo, es muy importante hacer una clara distincién entre lo
gue se considera y lo que no se considera una organizacion de promocion

inmobiliaria.

Los grupos de mejora inmobiliaria son los que se dedican a la urbanizacion,
subdivision, rehabilitacion de terrenos, parcelas, edificios y centros de una amplia
variedad, con el motivo de venderlos o alquilarlos a personas. Pueden ser de uso
residencial o no residencial, junto con lugares de trabajo, locales industriales o
empresariales, y también se consideran parte de este sector las organizaciones
dedicadas a la produccién y posterior explotacién de complejos de viajeros, locales

industriales o instalaciones mas complicadas. (Rodriguez & Herrera, 2019).

2.2.8 Posicién y politicas de inventarios.

Posicion de las politicas de inventarios.

Entre las posiciones politica que aplica la empresa numero 1, en sus inventarios se
encontraron las siguientes:

e Planificar el nivel optimo de inversion de inventarios.
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e A través de controles, mantener los niveles Optimos tan cerca como sea

posible.

Los niveles de inventarios se mantienen en dos extremos.
e Un nivel aceptable que causa beneficio a nuestros costos de operaciones,
riesgo e inversiones insostenibles.
e Un nivel adecuado que tiene como resultado la posibilidad de hacer frente

rapidamente a las demandas de ventas y produccion.

Funciones que efectuamos al momento de disefiar inventarios.

e Eliminacion de irregularidades en la oferta.

e Compra o produccién en lote o tanda.

e Permitir a la organizacion y manejo de los materiales perecederos.

e Un manejo adecuado de la mano de obra.
teniendo en cuenta que cualquier organizacién en sus inventarios debe mantener
una buena flexibilidad de operaciones de los mismos para su debido retiro dentro

de la organizacion.

Decisiones sobre inventarios.
Hay decisiones basicas que se toman en cuenta en los inventarios para llevar a
cabo para cada articulo.

¢ Que cantidad de un mismo articulo ordenar.

e Cuanto entra en el procedimiento de orden de peso ya sea por tonelada o

liquido.

¢ Reclasificar si el material es fragil y darle un trasporte adecuado.

e Dar un orden de cuantos dias procede en resguardo en el almacén.

e Cuantas veces se observa el mismo articulo en el inventario sea al momento

de importar o exportar.

Dentro de la empresa los tipos de inventarios a utilizar son:
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Inventario Perpetuo: este se lleva a cabo con la existencia de los que
tenemos en el almacén por medio de un registro detallado que sirve como
auxiliar parar llevar los importes en unidades monetaria y las cantidades
fisicas. En intervalos cortos se toma los inventarios de las distintas secciones
del almacén y se adjunta la cantidad a los importes cuando sea necesario en
las cuentas fisicas estos nos funcionan para preparar los estados financieros

mensuales, trimestrales o provisionales.

Inventarios Intermitentes: este se efectian barias veces al afio, se recurre
a este para medir de manera efectiva cuanto se contabilizo en el afio de
procedencia y desarrolla una comparacién de afios anteriores para ver si
obtuvo un aumento en la exportaciones e importaciones.

Inventario Final: este se realiza al final del cierre del periodo, después de
ejecutar todas las comparaciones en el ejercicio econdmico del afio,
generalmente a fin del mismo, también nos sirve para determinar una nueva
situacion patrimonial en este sentido, se pone en accion toda la efectuacion

de todas las operaciones mercantiles de la empresa.

Inventario Inicial: este se hace al inicio de las operaciones de cada afio.

Inventario Fisico: es el inventario real el cual consta de contar, pesar, medir
y anotar todas las diferentes clases de mercancia, realizando una lista
detallada y dar valor a la existencia esto se hace por medio de la observacién

y comprobando con una lista de conteo de peso y la medida real obtenida.

Inventario Mixto: este se establece mediate una clase de mercancia cuya

partida no se identifica o no puede identificarse como un lote en particular.

Inventarios en Transicion: Se utiliza con el fin de sostener las operaciones

obtenidas para asi abastecer los productos que algunas compafias deseen
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obtener para dar a sus consumidores mediates productos que no se

encuentran en el pais.

Inventario Maximo: se establece mediante el enfoque del control de masa
empleado, existente en el riesgo que el nivel del inventario pueda llegar
demasiado alto en su precio mediate kilogramo o tonelada, para algunos

articulos por esa razon se establece como inventario maximo.

Inventario justo atiempo conocidacomo (Just-in-Time, JIT): Esta politica
implica mantener niveles de inventario minimos y recibir productos justo
cuando son necesarios con el JIT, Empresa Del Norte se enfoca en la
sincronizacion precisa de los flujos de suministro para evitar el exceso de
inventario y reducir los costos asociados al almacenamiento.

Inventario de seguridad: Empresa Del Norte puede implementar una
politica de inventario de seguridad para mitigar el riesgo de quedarse sin
stock. Esto implica mantener un nivel adicional de inventario para protegerse
contra fluctuaciones en la demanda, retrasos en la entrega o cualquier otro

evento imprevisto que pueda afectar la disponibilidad de productos.

Inventario basado en la demanda: Empresa Del Norte utiliza datos
histéricos de demanda y previsiones para determinar los niveles de inventario
Optimos. Esta politica ayuda a equilibrar la disponibilidad de productos con
los costos asociados al mantenimiento del inventario, asegurando que haya

suficiente stock para satisfacer la demanda esperada.

Inventario de clasificaciéon ABC: Esta politica categoriza los productos en
funcién de su importancia o valor. Empresa Del Norte puede asignar recursos
y esfuerzos adicionales a los productos de alta importancia (categoria A),
mientras que puede aplicar politicas de inventario mas flexibles para los

productos de menor importancia (categorias A. By C).
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Inventario de revision periédica: En esta se realiza revisiones periodicas
de su inventario para determinar las necesidades de reposicion. Estas
revisiones se basan en un calendario predefinido y pueden involucrar analisis

de datos, prondésticos de demanda y evaluacion de tendencias del mercado.

Inventario Ciclico: Son inventarios que se requieren para apoyar las
decisiones de operar segun tamafo de lote estos e representa al momento
de decidir trabajar en lote de esta manera, lo que esta en el inventario tiende
a acumularse en diferentes lugares dentro del almacén pero clasificados por
materia, peso de manera que se pueda fluctuar también existen otros

inventarios pero no se puede dar informacion.

Algunas de las politicas de inventario que aplica la segunda empresa son:

Mantener un inventario minimo para cada tipo de producto, que cubra la
demanda promedio y un margen de seguridad para imprevistos.

Realizar un inventario periodico para verificar el estado y cantidad de los
productos almacenados, asi como para identificar posibles pérdidas o dafios.
Valorar el inventario segun el método PEPS (primeras entradas, primeras
salidas), que consiste en asignar el costo mas antiguo a las ventas y el mas
reciente al inventario final.

Ubicar el inventario segun criterios de accesibilidad, orden y limpieza, que
faciliten la carga y descarga de los productos y eviten accidentes o deterioros.
Capacitar al personal encargado del manejo del inventario, para que cumpla

con las normas y procedimientos establecidos por la empresa.

Los niveles de inventarios se mantienen en dos extremos.

Un nivel aceptable que causa beneficio a nuestros costos de operaciones,
riesgo e inversiones insostenibles.
Un nivel adecuado que tiene como resultado la posibilidad de hacer frente

rapidamente a las demandas de ventas y produccion.
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Funciones que efectuamos al momento de disefiar inventarios.
e Eliminacion de irregularidades en la oferta.
e Compra o produccién en lote o tanda.
e Permitir a la organizacion y manejo de los materiales perecederos.

e Un manejo adecuado de la mano de obra.

Teniendo en cuenta que cualquier organizacion en sus inventarios debe mantener
una buena flexibilidad de operaciones de los mismos para su debido retiro dentro

de la organizacion.

Decisiones sobre inventarios.
Hay decisiones basicas que se toman en cuenta en los inventarios para llevar a
cabo para cada articulo.

¢ Que cantidad de un mismo articulo ordenar.

e Cuanto entra en el procedimiento de orden de peso ya sea por tonelada o

liquido.

¢ Reclasificar si el material es fragil y darle un trasporte adecuado.

e Dar un orden de cuantos dias procede en resguardo en el almacén.

e Cuantas veces se observa el mismo articulo en el inventario sea al momento

de importar o exportar.

Con estas politicas de inventario, busca optimizar sus recursos materiales, reducir
sus costos operativos y mejorar su competitividad en el mercado portuario. Asi
mismo, busca ofrecer un servicio de calidad a sus clientes, que les genere confianza
y fidelidad.

2.2.9 Oportunidades de mejora.
El plan de mejoras integra la decision estratégica sobre cuales son los cambios que
deben incorporarse a los diferentes procesos de la organizacion, para que sean

traducidos en un mejor servicio percibido.
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Dicho plan, ademas de servir de base para la deteccion de mejoras, debe permitir
el control y seguimiento de las diferentes acciones a desarrollar, asi como la
incorporacion de acciones correctoras ante posibles contingencias no previstas.
Para su elaboracion serd necesario establecer los objetivos que se proponen
alcanzar y disefar la planificacion de las tareas para conseguirlos.

Se determind que la identificacién de oportunidades de mejora al momento de
implementar las NIIF y valorar su impacto es crucial para las empresas que buscan
cumplir con los nuevos requisitos contables y financieros, por lo tanto, en este
sentido, se pueden identificar varias oportunidades de mejora, entre las que

destacan:

Mejora en la presentacion de informacion financiera: Las NIIF permiten una
presentacion mas clara y detallada de la informacion financiera, lo que puede
mejorar la transparencia y la toma de decisiones lo cual es una gran oportunidad y

beneficio a estas empresas.

Establecimiento de controles internos mas efectivos: La implementacion de las
NIIF puede impulsar la revision y el mejoramiento de los controles internos, lo que
contribuye a una gestion mas efectiva de los riesgos que pueden ocurrir y como

estas la pueden resolver.

Fortalecimiento de la gestion financiera: Las NIIF pueden ayudar a las empresas
a fortalecer su gestion financiera, al permitirles una mayor comprension y control de
sus recursos financieros como su trasparencia su finalidad o proporcionar una mejor

organizacion.

Mejora de la reputacion empresarial: A nivel nacional e internacional estas
empresas demuestran una gran reputacion gracias a la implementacion exitosa de
las NIIF puede mejorar la imagen de la empresa, demostrando su capacidad para
cumplir con los estandares internacionales y su compromiso con la transparencia y
la rendicion de cuentas.
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En cuanto al impacto que tiene la adopcion de las NIIF, se puede destacar que esta

puede tener un impacto positivo en la calidad y transparencia de la informacion

financiera, lo que a su vez puede mejorar la toma de decisiones y el acceso a nuevas

fuentes de financiamiento, sin embargo, la adopcion de las NIIF también puede

tener un costo significativo para las empresas, en términos de tiempo, recursos y

capacitacion. Por lo tanto, es importante que las empresas evallen cuidadosamente

los costos y beneficios antes de tomar la decision de implementar las NIIF.

El plan de mejoras permite:

Identificar las causas que provocan las debilidades detectadas.
Identificar las acciones de mejora a aplicar.

Analizar su viabilidad.

Establecer prioridades en las lineas de actuacion.

Disponer de un plan de las acciones a desarrollar en un futuro y de un
sistema de seguimiento y control de las mismas.

Negociar la estrategia a sequir.

Incrementar la eficacia y eficiencia de la gestion.

Motivar a la comunidad universitaria a mejorar el nivel de calidad.

(ENACA, 2018).
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2.3 MARCO CONTEXTUAL.

Las empresas se desarrollan en un nivel de globalizacién, y competitividad muy
elevada y frente a estos dos grandes componentes se hace necesario la
implementacion y adopcion de las NIIF en las empresas del sector comercio del
municipio de Corinto, por lo tanto, es necesario conocer cudles son las ventajas,
beneficios y desafios que aporta la practica, la adopcién y la implementacion de las
NIIF en las empresas del sector comercio del municipio de Corinto y observar asi el
por qué dan oportunidades de mejoras en el municipio de Corinto el cual es
conocido por tener el principal puerto de la costa del pacifico de Nicaragua, tomando
como entorno el sector comercio de este, se tomaron en cuenta a aquellas
empresas que estan iniciando con la aplicacién y adopcién de las NIIF de igual
manera también a aquellas empresas que ya las implementan, desempefiando un
papel relacionado con la importacién y exportacion de igual formas se observé que
las actividades econdmicas relacionadas a este, son de caracter nacional e
internacional, lo cual permite a estas estas empresas del municipio de Corinto, un
adecuado uso de su informacién financiera proporcionandole a estos cambios de
mejora significativos en los sistemas y procesos existentes de como llevar una

informacion financiera adecuada.

En los dltimos afios el puerto de corinto ha pasado el 57% de las cagas totales, que
este produce en materia de importacion e importacion por lo tanto la informacion
financiera de estas empresas que adoptaron las NIIF desde hace afios y otras que
las estan adoptando son reguladas de acuerdo a las normativas especificas que
estas implementan para mejorar asi la trasparencia y la comparabilidad de la misma
de no ser asi estas podrian generar una distorsioén en el mercado y perjudicar a los
productos importados e importados tanto nacionales como internacionales pero ya
gue estas empresas tiene adoptadas e implementadas estas normativas en lo que
va del afio ha centralizado en 2,014.6 millones de dolares las cuales incorpora un
56.2% de exportacion y un 73.6% de importacion equivalente a 2,245.0 millones de

dolares en lo que va del afio.
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En Nicaragua es mas facil importar que exportar, pero aun asi no se dejan de
presentar dificultades al momento de realizar tramites, es ahi donde los
importadores se limitan a ejercer la actividad por falta de conocimiento de procesos
que se deben realizar, es por ello que se debe cumplir todo de acuerdo a las

normativas NIIF.

2.3.1 Marco Institucional.

Laempresanumero 1. Persigue como objetivo el comercio nacional e internacional
donde este es uno de los pilares mas importante dentro de la economia de
NICARAGUA es necesario tener presente la expansion y la diversidad de comercio
gue se encuentran en nuestro pais ya que estos a mejora modifica la economia
nacional y mundial hacia un esquema unico por lo cual los puertos también se
incorporan a este esquema competitivo y deben transformarse a fin de ajustarse a
las nuevas situaciones donde los puertos modernos no son ya simples puertos de

contacto entre trasporte maritimo.

Dada la necesidad de poder enfrentar los cambios en el entorno del comercio
internacional y contrarrestar la competencia por lo cual nace la idea de crear una
pequefia empresa aduanera que venga a cubrir las necesidades en el entorno de

comercio encontrado en el municipio de Corinto.

Brindando grandes oportunidades tanto trabajo para la poblacién tanto al negocio
del sector comercial del puerto, siendo nuestro pilar base la incrementacion del
trabajo comunitario contribuyendo como el desarrollo socio econémico del pais,

brindandonos la oportunidad de crecer como municipio.

Para el aflo 2022 en su cierre, el volumen total de carga procesadas como monitoreo
anual se establecio en su logistica movimiento y distribucién de 980,950 t/m y se
atendieron 35 buques mercadantes.
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Tipo de Negocio: Empresa del sector servicio aduana y carga.

Tamafo del Negocio: Pequefia Empresa.

Persona: Juridica.

Objetivos del Negocio

Contribuir al desarrollo econémico social en el municipio de Corinto y en el
pais.

Garantizar a la comunidad un servicio aduanero eficiente, seguro, y en
armonia con el medio ambiente.

Satisfacer las necesidades en el servicio aduanero en el municipio de Corinto
para las empresas de estivas dentro y fuera de la comunidad y de esa manera
dinamizar el comercio internacional.

Asesorar a nuestros clientes en sus tramites de mecanismos para agilizar los
trAmites aduaneros, como la utilizacién de tecnologia y sistemas informaticos
especializados.

La gestibn de permisos anticipados, el uso de regimenes aduaneros
especiales y la coordinacién con autoridades aduaneras y otros actores

involucrados en el proceso.

Dimension del mercado de la empresa numero 1.

El filtro demogréafico se considera todas las variables duras refiriéndonos en un

aspecto demografico que describen a una sociedad en términos de tamafio

estructura edad ingreso educacion y ocupacion y distribucién tanto también como lo

que es muy importante la ubicacion geografica” en NUESTRO CASO SE
CONSIDERO LA UBICACION”.

Filtros Psicogréfico. referido a la variable blandas son aquellas que son dificiles

de comprobar e investigar es un filtro subjetivo que depende de las personas que

estén implicitamente en el analisis se refiere a la cultura los valores y el estilo de

vida de las familias tratandose de un analisis complejo de realizar, pero fundamental
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para el éxito de la estrategia en este caso se considera el estilo o cultura de las

diferentes empresas que nos solicitaran nuestro servicio.

Filtro de Adopcion. este filtro esta relacionado con el ciclo de vida del producto y
para el éxito de nuestra agencia aduanera se tomara en cuenta dos componentes

fundamentales.

El Andlisis de la Posicién. en el ambito competitiva en el atractivo del sector para
el producto en cuestion y en el periodo considerado.

El Analisis del Escenario de Enfoque y Desarrollo del Negocio. para el servicio
en el periodo considerado esto es importante debido a que se evitara despistes de
altima hora, improvisaciones, pérdida de tiempo y oportunidades de eficacia y
factibilidad a la empresa ademas de mejorar la expectativa siendo de gran ayuda

para planificar correctamente la llegada de las embarcaciones.

También tenemos El Mercado Objetivo o Target. En este caso se termina en este

sentido al numero de consumidores que demanda el servicio de la empresa.

Empresa numero 2 en el municipio de Corinto de Nicaragua es una de las
encargada de administrar los distintos servicios aduanales, donde esta juega un
papel muy importante ya que es una de las principales empresas comercial del pais
y es de mucha importancia una de sus principales caracteristicas aduanales de esta
empresa es que ofrece una variedad de servicios tanto de exportacién como de
importacion entre los servicios que brinda se encuentran: servicios al buque
(atracadero, amarre, remolcadores practicos, suministros esenciales en el
mantenimiento de buques. servicios a la carga (almacenamiento, manipulacién de
la mercancia, traslado, servicios a los contenedores (estiba, desestiba,
refrigeracion) servicios a las embarcaciones pesqueras (suministro de

combustible, refrigeracion, organizacion de la mercancia) y servicios a los
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cruceros (atencion a los pasajeros y seguridad como principal punto, suministros

de beneficios en alimento.

Tipo de Negocio: Empresa del sector comercio de exportacion e importacion.
Tamafo del Negocio: Mediana Empresa.

Persona: Juridica.

Esta empresa cuenta con una infraestructura adecuada para atender las
necesidades de los clientes y usuarios cuenta con bodegas de almacenamiento
dentro y fuera del recinto, areas de almacenamiento al aire libre, gasolinera, y villas

de acceso para el desarrollo de las actividades de la empresa.

Los objetivos de Empresa son los siguientes:
e Ofertar y comercializar servicios portuarios, transporte acuatico y turisticos

conexos que aseguren plena satisfaccién a los clientes.

e Ejecutar inversiones en infraestructura y equipos portuarios para mejorar la

capacidad y eficiencia.

e Adoptar un eficiente sistema de gestion para alcanzar la productividad,
sostenibilidad y rentabilidad de la empresa.

e Participar en el desarrollo econdmico y social del pais y la region,

contribuyendo al comercio exterior y al turismo.

e Fomentar la participacion de un personal motivado y comprometido con los

objetivos estratégicos de la empresa.

Esta empresa es un ejemplo de una entidad que busca mejorar continuamente su

gestion y su servicio, para impulsar el comercio nacional y regional en Nicaragua al
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igual como en el puerto Corinto es un activo estratégico para el pais y la region, que

ofrece ventajas competitivas y oportunidades de desarrollo.

Empresa nimero 3: es un grupo de personas, profesionistas de iniciativa privada
gue representan legalmente a importadores y exportadores ante la autoridad de la

aduana para realizar el despacho de mercancias.

Propuesta de Valor

Nuestros servicios de excelente calidad y reconocido por los cuales nos enfocamos
en brindar soluciones a todos aquellos que anhelan participar en tramites de
importacion, atencién especial para zona franca, tramite de exoneracion de

impuestos, tramites de permiso IPSA, MINSA y otros.

Servicios a Ofrecer

Nosotros como empresas buscamos fiscalizar y facilitar el comercio exterior, para
contribuir a sus clientes tomando en cuenta todos los parametros reguladores para
recaudacion fiscal, al desarrollo econdémico, a la competitividad y a la proteccion de
las personas, promoviendo el cumplimiento voluntario de las normativas,
entregando un servicio de calidad e innovador, con funcionarios probos y
competentes a través de la gestion integral de operaciones de despacho de

mercancias transportadas por via maritima y terrestre.

Segmento de Clientes

Nuestro objetivo es ofrece servicio real de acuerdo a sus necesidades, asesoran al
cliente actuar con eficacia, profesionalismo. todos los clientes son muy importantes
ya que operan o se relacionan de diferente forma, es por ello que nos adaptamos a
los procedimientos de principio a fin, los tramites a tiempo de respuesta conforme a

metas pactadas con los clientes.
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Canales de Distribucion

Envios nacionales e internacionales de mercancias y productos, es uno de los
términos mas importantes y centrales relacionados a nuestro sitio web. Se usa para
describir el intercambio comercial a lo interno de los paises y también a través de
sus fronteras, desde el embarque de carga hasta su entrega final. Puede incluir
recoleccion, manejo, transporte, desconsolidacion y entrega en su destino final. La
mayoria de Empresas de Carga ofrecen servicios nacionales e internacionales en

todas las regiones del mundo y est4 allanando el camino para la globalizacion.

Herramientas de Comunicacion:
Propaganday Publicidad: Mediante tarjetas de presentacion, spots publicitarios o

anuncios por emisoras de radios.

Redes Sociales: Nos mantenemos conectados por Facebook o bien WhatsApp.
Vias o0 medios a través de los cuales nuestros clientes pueden realizar consultas

sobre nuestros servicios.

Recursos claves

Contamos con un equipo humano comprometido, recursos fisicos, financieros y
tecnoldgicos, procesos seguros orientados a la prevencion de riesgos de seguridad
como contaminacioén de la carga, contrabando, lavado de activos, y cualquier otra
actividad ilicita; y en cuanto a salud y seguridad en el trabajo a la prevencion de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales a través de la gestion
eficaz de los peligros y riesgos identificados, proteccién y promocién de la salud de
los trabajadores, y fomento de una cultura organizacional de comunicacién y

seguridad.

La estructura organizacional es imprescindible en cualquier tipo de empresa que se
dedique a brindar un servicio a la sociedad, al designar a cada colaborador se puede
separar por sus diferentes funciones en la entidad al tener esto en cuenta los

colaboradores trabajan.
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Al igual como un solo mecanismo en conjunto deben de enfocarse en las tareas
productivas, pero se debe tomar en cuenta si en una pequefia entidad hay pocos
colaboradores y hay tareas que requieren de todo el equipo el tiempo que se

realizaran esas labores sera extenso.

Empresa nimero 4: Es una empresa prestadora de servicio aduana y carga donde
una de sus caracteristicas principales es el objetivo ser unos de los principales
proveedores en el servicios aduanal ofrecidos de manera nacional e internacional y
posicionarnos asi como unos de los contribuyentes en el entorno de la economia
del municipio de Corinto teniendo presente la expansion y la diversidad de comercio
que se encuentran en nuestro pais, promoviendo una modificacién positiva a la
economia nacional permitiendo un esquema Unico en nuestros servicios en la

mercancias u encomienda Importada y exportada de los clientes.

Promoviendo asi un veneficio a las personas que soliciten de nuestros servicios con
la Unica finalidad de adaptarnos a las necesidades de nuestros clientes dandonos
la oportunidad de proporcionar un buen servicio ya sea en la introduccion de manera

nacional o internacional de mercancia al pais o la extraccion de mercancias en este.

Tipo de Negocio: Empresa del sector servicio aduana y carga.
Tamafo del Negocio: Pequefia Empresa.

Persona: Juridica.

Los objetivos de la empresa son los siguientes:

Eficiencia en el despacho aduanero: Uno de los objetivos clave es facilitar y
agilizar el proceso de despacho aduanero para sus clientes esto implica gestionar
de manera eficiente los tramites y documentacion necesarios para el despacho

aduanero, asegurando un flujo de mercancias rapido y sin contratiempos.

Cumplimiento normativo: En nuestra empresa nos asegurarse de cumplir con
todas las regulaciones y normativas aduaneras y comerciales aplicables esto
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implica conocer y aplicar los requisitos legales, aduaneros y de comercio
internacional, garantizando el cumplimiento de las leyes y normas en cada pais o

region donde opera.

Servicio al cliente: al igual que otras empresas de logistica y aduanas, busca
ofrecer un excelente servicio al cliente esto implica proporcionar asesoramiento y
soporte a los clientes en cuanto a los procedimientos aduaneros, mantener una
comunicacion fluida y brindar soluciones logisticas personalizadas para satisfacer

las necesidades y requerimientos especificos de cada cliente.

Innovacion y mejora continua: En nuestras instalaciones buscamos estar a la
vanguardia de la tecnologia y las practicas innovadoras en el sector logistico y
aduanero el objetivo es mejorar la eficiencia, optimizar los procesos y ofrecer
servicios mas eficaces a través de la implementacion de soluciones digitales,

automatizacion y mejora continua.
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2.3.2 Marco Legal.
2.3.2.1 Constitucion Politica.
En este sentido la CONSTITUCION POLITICA DE NICARAGUA, contiene los siguientes articulos en aspecto de materia

en ley por lo cual segun la constitucion politica de Nicaragua en sus siguientes articulos establece.

Tabla 4

Constitucion Politica.

Titulo | De Los Principios Fundamentales Capitulo Unico En Art. 5 Parrafo Es un beneficio en propiedad de adopcion a las

CONSTITUCION
POLITICA DE
NICARAGUA

Su.

Articulo 5 Parrafo niumero 7: establece que las diferentes
formas de propiedades: publicas, privadas, asociativas,
cooperativa, comunal, familiar y mixta deberan ser garantizadas
y estimuladas sin discriminacion para producir riquezas y todas
ellas dentro de su libre funcionamiento deberan cumplir una
funcion social.

Articulo 104 Parrafo 1y 2: Las empresas que se organicen
bajo cualesquiera de las formas de propiedad establecidas en
esta Constitucion, gozan de igualdad ante la ley y las politicas

econdmicas del Estado.

N.07.

Art. 104 Parrafo
N.01y 2.
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Articulo 112 Parrafo 1, 2y 3: La Ley de Presupuesto General
de la Republica tiene vigencia anual y su objeto es regular los
ingresos 'y egresos ordinarios y extraordinarios de la
administracion publica. La ley determinara los limites de gastos
de los 6rganos del Estado y deberd mostrar las distintas fuentes
y destinos de todos los ingresos y egresos, los que seran
concordantes entre si.
La Asamblea Nacional podra modificar el Proyecto de
Presupuesto enviado por el presidente de la Republica, pero no
se puede crear ningun gasto extraordinario sino por ley y
mediante creacion vy fijacion al mismo tiempo, de los recursos
para financiarlos. La Ley de Régimen Presupuestario regulara
esta materia.

Articulo 115: Los impuestos deben ser creados por ley que
establezca su incidencia, tipo impositivo y las garantias a los
contribuyentes. El Estado no obligard a pagar impuestos que

previamente no estén establecidos en una ley.

Art. 112 Parrafo
N.°1, 2,y 3.

Art. 115
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estas gozan de igualdad tanto legal como
economica.

También hay que tener en cuenta que siempre
cada afio La Ley de Presupuesto General de la
Repdublica tiene vigencia anual y su objeto es
regular los ingresos y egresos ordinarios y
extraordinarios de la administracion publica que

se encuentran en su entorno legal.

Los impuestos implementados deben ser
creados por ley que establezca su incidencia,
tipo impositivo y las garantias de estas en
comparando con el articulo anterior a este, como
lo es el Art. 113 de explica que se realiza un

presupuesto anual.
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Articulo 177 Parrafo 1, 2, 3 4, 5: Los Municipios gozan de Art. 177 Parrafo Hay que tener en cuenta que:

autonomia politica administrativa y financiera. La administracion N.°1,2 3,4y 5.

y gobiernos de los mismos corresponden a las autoridades
municipales.

La autonomia no exime ni inhibe al Poder Ejecutivo ni a los
demas poderes del Estado, de sus obligaciones vy
responsabilidades con los municipios. Se establece la
obligatoriedad de destinar un porcentaje suficiente del
Presupuesto General de la Republica a los municipios del pais,
el que se distribuira priorizando a los municipios con menos
capacidad de ingresos. El porcentaje y su distribucién seran
fijados por la ley.

La autonomia es regulada conforme la Ley de Municipios, que
requerira para su aprobacioén y reforma de la votacion favorable
de la mayoria absoluta de Diputados.

Los gobiernos municipales tienen competencia en materia que
incida en el desarrollo socio econémico de su circunscripcion.
En los contratos de explotacion racional de los recursos
naturales ubicados en el municipio respectivo el Estado
solicitara y tomard en cuenta la opinion de los gobiernos

municipales antes de autorizarlos.
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1. cada municipio goza de autonomia

politica administrativa y financiera. La
administracion y gobiernos de los
mismos corresponden a las autoridades
municipales.

no exime ni inhibe al Poder Ejecutivo ni a
los demas poderes del Estado.

sus obligaciones y responsabilidades con
los municipios.

La autonomia es regulada conforme la
Ley de Municipios, que requerira para su
aprobacion y reforma de la votaciéon
favorable de la mayoria absoluta de
Diputados.
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Titulo X De La supremacia De La Constitucion, Su Reforma
y De Las Leyes Constitucionales En Su.

Articulo 182: La Constitucion Politica es la carta fundamental
de la Republica; las demas leyes estan subordinadas a ella.

No tendrdn valor alguno las leyes, tratados, decretos,
reglamentos, 6rdenes o disposiciones que se le opongan o

alteren sus disposiciones.

Fuente: Elaboracién de Autores.

2.3.2.2 Cédigo Penal.
En este sentido la CODIGO PENAL DE NICARARAGUA, contiene los siguientes articulos en aspecto de materia en ley.

por lo cual segun el Cdédigo Penal de Nicaragua en sus siguientes articulos establece.

Tabla 5

Caddigo Penal de Nicaragua.

Titulo VI De Delitos Contra ElI Patrimonio y EI Orden
Socioeconémico Capitulo | Hurto En Su. Articulo 219 Hurto
Simple: define que quien se apodere ilegitimamente de una
cosa mueble total o parcialmente ajena sera penado con prision
de seis meses a dos afios y de noventa a ciento veinte dias

multa, siempre que el valor de la cosa hurtada sea mayor a la

Art. 182.

Art. 219
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Reconocer la supremacia de la Constitucion
Politica con respecto a las leyes tributarias del
Sistema fiscal en Nicaragua. Las Autoridades
Administrativas Tributarias se subordinan a lo
articulos regulados por la Constitucion, se debe
tener en cuenta que han existido muchas
reformas, y la més actual dispone de los 4
poderes del estado.

Es el delito a la propiedad el cual se concreta
cuando una persona se apodera de una cosa
mueble, total o parcialmente ajena; y lo hace
ilegitimamente, es decir sin la voluntad de su
duefio y no hay circunstancias contempladas en
la ley que agraven el delito. Lo cual respalda a
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Cddigo Penal

De Nicaragua.

suma resultante de dos salarios minimos mensuales del sector

industrial.

Articulo 220 Hurto Agravado Parrafo 1 Inciso Del a al j

parrafo 2: establece que o sera sancionado con pena de prisién

de dos a cinco afios y multa de ciento veinte a trescientos dias

en los casos siguientes, cuando:

a)

b)

d)

Se cometa con abuso de confianza o con auxilio de un
domeéstico o dependiente del ofendido o haciendo uso de
nombre supuesto, o simulando autoridad, orden de ella
0 representacion que no se tiene.

Se trate de equipaje o valores de viajero, en cualquier
clase de vehiculos o en los estacionamientos o
terminales de las empresas de transporte, aduanas
aéreas o terrestres. lgual se dard si el hurto se da en
correspondencia o0 bienes enviados por correo, recintos
aduaneros y similares.

Se trate de insumos, maquinas o instrumentos de
trabajo.

Sea cometido aprovechando las facilidades provenientes
de un estrago, de una conmocién publica o de un

infortunio particular del damnificado.

Art. 220
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todo aquel objeto que sea importado o fuese
exportado.

Se puede definir hurto agravado a todos aquellos
casos gue revisten de especial gravedad, que se
producen cuando: Las cosas sustraidas tengan

un valor artistico

1. Histérico
2. cultural
3. cientifico.

Son cosas de primera necesidad y con su hurto
se provoca dafio a estos tres aspectos que
predominan en su entorno. Cubriendo asi el
hurto se da en correspondencia o bienes
enviados por correo, recintos aduaneros y

similares entre otros.
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f)

9)

h)

)

Recaiga en objetos de valor cientifico, de seguridad o
religioso, cuando por el lugar en que se encuentren estén
destinados al servicio, a la utilidad o a la reverencia de
un numero indeterminado de personas, o librados a la
confianza publica.

Se trate de bienes culturales, definidos como tales en la
ley.

Sea de cosas que formen parte de la instalacién de un
servicio publico y estén libradas a la confianza publica.
Se haya realizado abusando de las circunstancias
personales de la victima.

La cuantia de lo hurtado sea superior a diez salarios
minimos del sector industrial; o.

El autor sea reincidente de hurto, simple o agravado.

Cuando concurran dos o0 mas de las circunstancias descritas en

el parrafo anterior, la pena de prision sera de cuatro a seis afios

y multa de doscientos a trescientos dias.

Titulo VI De Delitos Contra ElI Patrimonio y El Orden

Socioecondmico Capitulo IX delitos contra el derecho de

autor y derechos conexos.

Articulo 247 Ejercicio no autorizado del derecho de autor y

derechos conexos Parrafo 1inciso del a hastaj.

Art. 247
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Este articulo se centra en aquel individuo o
empleado de una entidad publico o privado,
sabiendo por razon de su cargo este divulgue los
secretos o falsifigue cualquier documento de

valor social o cultural o de cualquier indole que
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Seré sancionado con noventa a ciento cincuenta dias multa o
prisién de seis meses a dos afios e inhabilitacién especial por el
mismo periodo para ejercer cargo, profesion, oficio, industria o
comercio relacionado con la conducta delictiva, quien,
contraviniendo la ley de la materia, y con el propésito de obtener
un beneficio econdmico para si o para un tercero, realice
cualquiera de los actos siguientes sin autorizacion escrita del
titular del derecho:
a) La traduccion, arreglo, u otra transformacién de la obra.
b) La comunicacion publica de una obra o fonograma por
cualquier forma, medio o procedimiento, integra o
parcialmente.
c) La retransmision, por cualquier medio aldmbrico o
inalambrico de una emision de radiodifusion;
d) Lareproduccion de un mayor nimero de ejemplares que
el establecido en el contrato;
e) Distribuir o comunicar la obra después de finalizado el
contrato;
f) La atribucién falsa de la autoria de una obra;
g) La realizacion de cualquier acto que eluda o pretenda

eludir una medida tecnolédgica implementada por el titular
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sea importado o exportado de un particular, y
este lo descubriera con perjuicio de éste,
incurrira en las penas de reclusién menor, donde
también en sus grados minimo a medio y se
aplicara multa de seis a diez sueldos vitales.
Implementacion que se le atribuye a aquellos
objetos de valor social o cultural que sea
importado o exportado de un pais a otro.
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del derecho para evitar la utilizacion no autorizada de
una obra o fonograma.

h) La fabricacion, importacion, distribucion y
comercializacion, o quien proporcione mecanismos,
dispositivos, productos o componentes, u ofrezca
servicios de instalacion para evadir medidas
tecnolégicas enunciadas en el literal anterior;

i) La alteracion, supresion de informacion sobre gestion de
derechos; vy.

j) La importacion,  distribucion, = comercializacion,
arrendamiento o cualquier otra modalidad de distribucion
de obras o fonogramas cuya informacién sobre gestién

de derechos ha sido suprimida o alterada.

Titulo VI De Delitos Contra El Patrimonio y ElI Orden | Art. 282 Se consideran delitos patrimoniales el hurto, el
Socioecondmico capitulo XVII Lavado De Dinero En Su. robo, la extorsién, el robo y en otros casos de
Articulo 282 Lavado De Dinero, Bienes o Activos Inciso a al hurto de uso de vehiculos, la usurpacién, la
f parrafo 2, 3 y 4. Establece que Comete delito de Lavado de estafa, la apropiacién indebida, las de-
dinero, bienes o activos, quien a sabiendas o debiendo saber, fraudaciones o fraude y analogas, las
por si o0 por interpésita persona, realiza cualquiera de las insolvencias punibles, en la alteracién de precios
siguientes actividades: en concursos y subastas publicas y los dafios a

a) Adquiera, use, convierta, oculte, traslade, asegure, estas sean colaterales por segunda o tercera

custodie, administre, capte, resguarde, intermedie, personas.
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b)

vendiere, gravare, donare, simule o extinga obligaciones,
invierta, deposite o transfiera dinero, bienes o activos
originarios 0 subrogantes provenientes de actividades
ilicitas o cualquier otro acto con la finalidad de ocultar o
encubrir su origen independientemente que alguno de
estos haya ocurrido dentro o fuera del pais.

Impida de cualquier forma la determinacion real de la
naturaleza, origen, procedencia o vinculacién de dinero,
bienes, activos, valores o0 intereses generados de
actividades ilicitas; o asesore, gestione, financie,
organice sociedades y empresas ficticias o realice actos
con la finalidad de ocultar o encubrir su origen ilicito, sea
en un solo acto o por la reiteracién de hechos vinculados
entre si, independientemente que hayan ocurrido dentro
o fuera del pais.

Suministre informacién falsa o incompleta a, o de
entidades financieras bancarias o no bancarias, de
seguros, bursdtiles, cambiarias, de remesas,
comerciales o de cualquier otra naturaleza con la
finalidad de contratar servicios, abrir cuentas, hacer
depésitos, obtener créditos, realizar transacciones o

negocios de bhienes, activos u otros recursos, cuando

Prestigio, Trayectoria y Calidad
jPara La Gente Que Triunfa!



estos provengan o se hayan obtenido de alguna
actividad ilicita con el fin de ocultar o encubrir su origen
ilicito.

d) Facilite o preste sus datos de identificacion o el nombre
o razén social de la sociedad, empresa o cualquier otra
entidad juridica de la que sea socio 0 accionista o con la
tenga algun vinculo, esté o no legalmente constituida,
independientemente del giro de la misma, para la
comision del delito de lavado de dinero, bienes o activos
o realice cualquier otra actividad de testaferrato.

e) Ingrese o extraiga del territorio nacional bienes o activos
procedentes de actividades ilicitas utilizando los puestos
aduaneros o de migracion: terrestres, maritimos o aéreos
o cualquier otro punto del pais.

f) Incumpla gravemente los deberes de su cargo para
facilitar las conductas descritas en los literales
anteriores.

Las conductas anteriores son constitutivas de este delito cuando
tengan como actividad ilicita precedentes aquellas que estén
sancionadas en su limite m&ximo superior con pena de cinco o

mas afos de prision.
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El delito de lavado de dinero, bienes o activos es autbnomo
respecto de su delito precedente y sera prevenido, investigado,
enjuiciado, fallado o sentenciado por las autoridades
competentes como tal, con relacion a las actividades ilicitas de
gue pudiera provenir, para lo cual no se requerirA que se
sustancie un proceso penal previo en relacién a la actividad
ilicita precedente. Para su juzgamiento bastara demostrar su
vinculo con aquella de la que proviene.

Estas conductas seran castigadas con una pena de cinco a siete
afos de prisién e inhabilitacion especial por el mismo periodo
para el ejercicio de la profesion, oficio o cargo, y multa de uno a
tres veces el valor del dinero, bienes o activos de que se trate.
Titulo IX De Delito Contra La Hacienda publica y La
Seguridad Social Capitulo | Delito Tributario En Su.
Articulo 307 Defraudacién Aduanera: Quien con la finalidad
de evadir total o parcialmente el pago de los derechos e
impuestos de importacion o exportacion de bienes y mercancias
cuyo valor en cordobas exceda un monto equivalente a cien mil
pesos centroamericanos, realice cualquier acto tendiente a
defraudar la aplicacién de las cargas impositivas establecidas,

sera sancionado con la pena de tres a seis afios de prision y

Art. 307
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En esta parte en contexto a este se establece en
sus secciones que El delito contra la Hacienda
publica y Seguridad Social, consiste en
defraudar, por accién u omision, a la Hacienda
Publica estatal, autonémica, foral o local,
eludiendo el pago de tributos, cantidades
retenidas o que se hubieran debido retener o
ingresos a cuenta de retribuciones en especie
obteniendo indebidamente devoluciones o

disfrutando beneficios fiscales de la misma
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multa equivalente al doble del valor de los bienes o mercancias

involucrados.

Articulo 308 Contrabando: Quien con la finalidad de evadir = Art. 308
total o parcialmente el pago de los derechos e impuestos de
importacion o exportacion de bienes y mercancias cuyo valor en
coérdobas exceda en un monto equivalente a cien mil pesos
centroamericanos, las introduzca, disponga, mantenga o
extraiga ilegalmente del territorio nacional, sera castigado con la
pena de cuatro a ocho afios de prision y multa equivalente al

doble del valor de los bienes o mercancias involucrados.
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forma, siempre que la cuantia de la cuota
defraudada, el importe no ingresado de las
retenciones o ingresos a cuenta o de las
devoluciones o] beneficios fiscales
indebidamente obtenidos o disfrutados exceda
un monto extraordinario al establecido este se
puede acaparar a todo aquel derecho de
impuesto de importacion o exportacion de algun
objeto determinado.

Lo podemos asociar a todo bien o mercancia
cuyo valor en Cérdoba exceda su equivalente
como articulo conexo lo podemos aparear al
articulo anterior Art. 307 de acuerdo a la
violacién de pago en los que se define en si el
derechos e impuestos de importacion o
exportacion de bienes y mercancias, pero
también debemos de tener en cuenta que el
contrabando consiste en la introducciéon vy
extraccién de algun objeto en territorio aduanero
nacional de mercancias sin el pago de los

derechos de aduana.
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Articulo 310 Infracciones Contables Parrafo primero Inciso = Art. 310
a al c parrafo 2 y 3: serd sancionado con prisién de seis meses
a tres afos y de noventa a ciento veinte dias multa, el que
debiendo llevar por ley contabilidad mercantil, libros o registros
tributarios para satisfacer las obligaciones con el Fisco:

a) Lleve dos o mas libros similares con distintos asientos o
datos, aun cuando se trate de libros auxiliares o no
autorizados, para registrar las operaciones contables,
fiscales o sociales.

b) Oculte, destruya, ordene o permita destruir, total o
parcialmente, los libros de contabilidad que le exijan las
leyes mercantiles o las disposiciones fiscales,
dejandolos ilegibles; o.

c) Sustituya o altere las paginas foliadas en los libros a que
se refiere el literal (b).

En caso de que el beneficiario con la infraccién contable fuere
una persona juridica, responderan por ella las personas
naturales involucradas.

En caso de reincidencia por este delito, se aplicara la pena en
su limite maximo superior y pena de trabajo en beneficio de la
comunidad de treinta a cien dias, por un periodo no menor de

dos horas diarias.

Fuente: Elaboracion de Autores.
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Se considera como inflacion contable en materia
a todo aquel documento que no cumpla los
requerimientos que deben de ser reflejados o
todo aquel documento que realice fraude en
base datos esto aplica a.

1. Lleve dos o mas libros similares con
distintos asientos o datos.

2. Oculte, destruya, ordene o permita
destruir, total o parcialmente, los libros de
contabilidad.

3. Sustituya o altere las paginas foliadas en
los libros a que se refiere el literal.
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2.3.2.3 Cdédigo De Comercio.

En este sentido la CODIGO DE COMERCIO DE NICARARAGUA, es la ley que rige las acciones hechas en el momento
de ejercer un entorno comercial el cual puede ser este de caracter nacional o internacional dicho condigo contiene los
siguientes articulos en aspecto de materia en ley.

Tabla 6

Codigo de Comercio.

TITULO | DE LA CALIFICACION DE LOS COMERCIANTES Y Art. 19 En este articulo se define las obligaciones y
DEL REGISTRO MERCANTIL en su Articulo 19 Es obligatoria penas a todo aquel que no se rija a esta no
la inscripcién de los comerciantes en el registro. Los que no lo podra.
verificaren, quedaran sujetos a las penas siguientes: 1. pedir la inscripcion de ningin documento
1. No podran pedir la inscripcion de ningin documento en en el Registro, ni aprovecharse de sus
el Registro, ni aprovecharse de sus efectos legales. efectos legales.
2. Las compafias comerciales o industriales no inscritas no 2. Las compafias comerciales 0
tendrén personalidad juridica. industriales no inscritas no tendran
Cdédigo De El Juez no dard curso a demanda de personas notoriamente personalidad juridica.
Comercio conocidas como comerciantes, sin que se le presente Como penalizacion a no tener inscripcion

certificacion de estar inscritas como tales en el Registro; v,
ademas, a los que sin tal requisito se presentaren, impondra una
multa de ochenta centavos a dos cordobas, de que serda
solidariamente responsable el abogado que represente al
infractor.
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Articulo 20. Para los efectos del articulo anterior, se reputan
comerciantes, todos los que tienen abiertos almacenes, tiendas,
bazares, boticas, pulperias, hoteles o fondas, cafés, cantinas u
otros establecimientos semejantes; a las empresas de fabricas
0 manufacturas; a las empresas editoriales, tipograficas o de
libreria: a las empresas de transporte, fluvial o maritimo; a las
empresas de depésitos de mercaderias, provisiones o
suministros y seguros de toda clase, los bancos, casas de
préstamo y agencias de negocio y de comisiones; y en general,
a todos los que habitualmente ejecuten operaciones regidas por
este Caédigo.

Articulo 21 Es obligatoria la inscripcion por parte de los
interesados, de los documentos de que trata el articulo 13 y los
cuales deben ser presentados al Registro, en el término de 15
dias contados desde la fecha de su otorgamiento en el pais; y
si lo fueren en otra parte, desde la en que tales documentos

hubieren sido autenticados en Nicaragua.

Art. 20

Art. 21

Prestigio, Trayectoria y Calidad
jPara La Gente Que Triunfa!

Hay que tener en cuenta que en el articulo 20 del
Caddigo del Comercio establece una lista taxativa

de lo que se consideran actos del comercio.

En cuanto al requisito formal de Registracion
tanto la ley General sobre personas Juridica Sin
fines de lucro; como el cédigo Civil, establecen
gue deben registrarse, difiiendo en cuanto a las
personas juridicas sin fines de lucro que debera
ser inscritas en el registro de las personas sin
fines de lucro del Ministerio de Gobernacion
dentro del plazo de 15 dias contados desde la
fecha de la publicacion del decreto de

otorgamiento de la personeria juridica y la que
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Articulo 23 El Registro Mercantil es Publico. ElI Registrador
facilitarhd a los que la pidan, noticias respecto a lo que del
Registro Mercantil aparezca con relacién a un comerciante o
sociedad. Asimismo, expedira a quien lo solicite, certificacion

literal o en relacion de los asientos de los libros.

TITULO I DE LA CONTABILIDAD MERCANTIL en su
Articulo 28 Los comerciantes llevaran necesariamente:

1. Un Libro de Inventario y Balance.

2. Un Libro Diario.

3. Un Libro Mayor.

4. Un Libro Copiador de Cartas y Telegramas.
Las sociedades o compafias mercantiles o industriales llevaran
también un libro de actas, un libro de inscripcion de las acciones
nominativas y de las "remuneratorias" y un talonario de las

acciones al portador.

Articulo 30 Podran llevar los comerciantes los demas libros que

estimen convenientes, pero para que puedan aprovecharles en

Art. 23

Art. 28

Art. 30
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se refiere a las sociedades civiles lo establece el
Arto. 3935 inciso 3 y el Arto. 3962 inciso 5

Este registro es de caracter publico, de caracter
tanto legal como juridico lo cual permite que el
registrador facilitarq a los que la pidan, noticias
respecto a lo que del Registro Mercantil
aparezca con relacion a un comerciante o
sociedad.

En estos registros se tendra que llevar

1. La relacion exacta del dinero, valores,
créditos efectos al cobro, bienes muebles
e inmuebles, mercaderias y efectos de
todas clases, apreciados en su valor real
y gue constituya su activo.

2. La relacién exacta de las deudas y de
toda clase de obligaciones pendientes, si
las hubiere, y que forman su pasivo.

Fijara en su caso, la diferencia exacta entre el
activo y el pasivo, que sera el capital con que
principie sus operaciones

estos libros no son los Unicos que pueden utilizar

los comerciantes para registrar sus actividades
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juicio han de estar escritos en castellano y reunir los requisitos

prevenidos en los articulos 32y 41.

Articulo 31 Los comerciantes podran llevar los libros por si  Art. 31
MisSmo O por personas a quienes autoricen para ello; si el
comerciante no llevare los libros por si mismo, se presumira
concedida la autorizacion al que los lleve, salvo prueba en

contrario.

Articulo 32 Presentaran los comerciantes todos los libros a que | Art. 32
se refiere el articulo 28, con excepcién del Libro Copiador de
Cartas y Telegramas, encuadernados, foliados y forrados, al
Registrador Mercantil de la jurisdiccion donde tuviesen su

establecimiento comercial o industrial, para que ponga en el
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econdmicas. segun el sistema de contabilidad
gue adopten. Estos libros no estaran sujetos a la
legalizacion previa ni al sello de rentas internas,
pero podran ser legalizados si el comerciante lo
considera oportuno. Ademas, para que estos
libros puedan servir como prueba en un juicio.
Los comerciantes deben llevar un registro de sus
operaciones comerciales en los libros contables
correspondientes. Los comerciantes podran
llevar los libros por si mismo o por personas a
quienes autoricen para ello; si el comerciante no
llevare los libros por si mismo, se presumira
concedida la autorizacion al que los lleve, salvo
prueba en contrario. Esta disposicion tiene como
objetivo garantizar la transparencia y la
veracidad de la informacion contable de los
comerciantes.

Esta presentacion tiene por objeto que el
Registrador Mercantil verifique la legalidad vy
regularidad de los libros y ponga en el primer
folio de cada uno una nota firmada y sellada que

indique el numero de folios que tiene el libro, la
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primer folio de cada uno, nota firmada y sellada de los que

tuviere el libro, con expresion del nombre del comerciante. Se
estampara, ademas, en todas las hojas de cada libro, el sello

del registro, y se fijara en ellas el timbre correspondiente al
impuesto establecido por la ley.

Articulo 33 inciso 1,2,3 péarrafo 2 El libro de Inventarios y Art. 33
Balances, empezara por el inventario que debe formar el
comerciante al dar principio a sus operaciones y contendra:

1. Larelacién exacta del dinero, valores, créditos efectos al
cobro, bienes muebles e inmuebles, mercaderias y
efectos de todas clases, apreciados en su valor real y
que constituya su activo;

2. La relacion exacta de las deudas y de toda clase de
obligaciones pendientes, si las hubiere, y que forman su
pasivo.

3. Fijara en su caso, la diferencia exacta entre el activo y el
pasivo, que serad el capital con que principie sus
operaciones.

El comerciante formara, ademas, anualmente y extendera en el
mismo libro, el balance general de sus negocios, con los

pormenores expresados en este articulo y de acuerdo con los
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fecha de presentacién y el nUmero de orden que
le corresponde en el registro. Con esta
formalidad se busca dar publicidad y seguridad
juridica a los actos de comercio que constan en
los libros contables.

Su elaboracion se basa en el inventario inicial
gue se realiza al inicio de las actividades
comerciales y que contiene los siguientes
elementos:

1. El dinero en efectivo, los valores
negociables, los créditos por cobrar, los bienes
muebles e inmuebles, las mercaderias y otros
activos que posee la empresa y que se valoran a
su precio real. Estos conforman el activo de la
empresa.

2. Las deudas por pagar, las obligaciones
financieras, las provisiones y otros pasivos que
tiene la empresa y que se valoran a su costo real.
Estos conforman el pasivo de la empresa.

3. La diferencia entre el activo y el pasivo,

gue representa el capital propio de la empresa y
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asientos del Diario, sin reserva ni omision alguna, bajo su firma
y responsabilidad.

Articulo 34 parrafo 1y 2 En el libro Diario se asentara por
primera partida el resultado del inventario de que trata el articulo
anterior, seguiran después dia por dia, todas sus operaciones,
expresando cada asiento el cargo y descargo de las respectivas
cuentas.

Cuando las operaciones sean numerosas, cualquiera que sea
su importancia, o cuando hayan tenido lugar fuera del domicilio,
podran anotarse en un solo asiento las que se refieran a cada
cuenta y se hayan verificado en cada dia, pero guardando en la
expresion de ellas, cuando se detallen el orden mismo en que
se hayan verificado. Se anotaran, asimismo, en la fecha en que
las retire de caja, las cantidades que el comerciante destina a
sus gastos domésticos y se llevaran a una cuenta especial, que
al intento se abrira en el Libro Mayor.

Articulo 35 Las cuentas con cada objeto o persona en
particular, se abrirAn ademas por Debe y Haber en el Libro
Mayor y a cada una de estas cuentas se trasladaran por orden

riguroso de fechas, los asientos del Diario referentes a ellas.

Art. 34

Art. 35
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gue se calcula restando el pasivo al activo. Este
es el patrimonio neto de la empresa.

En el libro diario se registran los asientos
contables, que son las anotaciones de cada
transaccion con el detalle de las cuentas
afectadas y los importes debitados vy
acreditados. El primer asiento que se hace en el
libro diario es el del inventario inicial, que
muestra el valor de los activos y pasivos de la
empresa al inicio del ejercicio. "En el Libro Diario
se asentara por primera partida el resultado del
inventario de que trata el articulo anterior,
seguiran después dia por dia, todas sus
operaciones, expresando cada asiento el cargo

y descargo de las respectivas cuentas".

Las cuentas de Debe y Haber se abren en el
Libro Mayor para registrar los movimientos de
cada una de ellas. Los asientos del Diario se
trasladan al Libro Mayor siguiendo el orden
cronoldgico de las operaciones. Asi, se puede

conocer el saldo de cada cuenta en cualquier
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Articulo 36 En el libro de actas que llevara cada sociedad, se @ Art. 36
consignaran a la letra los acuerdos que se tomen en sus juntas
generales o directivas o en las de sus administradores,
expresando la fecha de cada una, el nimero de los asistentes a
ellas, los votos emitidos y lo demas que conduzca al exacto
reconocimiento de lo acordado, autorizdndose con la firma de
los gerentes, directores y administradores que estan
encargados de la gestién de la sociedad, o que determinen los
Estatutos o bases porque ésta se rija. El acta de la Junta
General serd firmada por todos los concurrentes como se

dispone en el articulo 256.

Articulo 37 Inciso del 1 al 5 El libro de inscripcion de las Art. 37

acciones nominativas y remuneratorias contendr&: Inciso
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momento esto facilita el orden de los asientos y
una mejor organizacion.

Los miembros de la junta directiva de una
empresa deben cumplir con sus funciones y
responsabilidades de manera profesional,
transparente y eficiente. Entre sus obligaciones
se encuentra la de llevar un registro de los
acuerdos que se tomen en sus juntas generales
o directivas 0 en las de sus administradores,
expresando la fecha de cada una, el nimero de
los asistentes a ellas, los votos emitidos y lo
demés que conduzca al exacto reconocimiento
de lo acordado, autorizandose con la firma de los
gerentes, directores y administradores que estan
encargados de la gestién de la sociedad. Este
registro es importante para garantizar la
legalidad, la rendicibn de cuentas y el
seguimiento de las decisiones tomadas por el
6rgano directivo.

El libro de inscripcibn de las acciones
nominativas y remuneratorias es un documento

que registra la informacion relevante sobre los
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Los nombres de los suscriptores y la indicacién del
namero de sus acciones o resguardos provisionales que
se hubiesen dado;

Los pagos efectuados por cada accion o resguardo
provisional;

El nimero y valor de las acciones remuneratorias, con
indicacion de sus duefios;

La transmision de las acciones nominativas o
resguardos provisionales y de las remuneratorias;

La especificacion de las acciones nominativas que se
conviertan al portador y de los titulos correspondientes
gue se expidan.
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accionistas de una sociedad. En este libro se
debe consignar:

1. Los nombres de los suscriptores y la
indicacion del nuamero de sus acciones o
resguardos provisionales que se hubiesen dado;
esto permite identificar a los titulares de las
acciones y sus derechos.

2. Los pagos efectuados por cada accién o
resguardo provisional; esto permite verificar el
cumplimiento de las obligaciones de los
accionistas y el capital social de la sociedad.

3. El ndmero y valor de las acciones
remuneratorias, con indicacién de sus duefios;
esto permite conocer el beneficio que reciben los
accionistas por su aporte a la sociedad y su
participacién en las utilidades.

4. La transmisibon de las acciones
nominativas o resguardos provisionales y de las
remuneratorias; esto permite actualizar el
registro de los accionistas y sus derechos en

caso de venta, cesion, herencia o cualquier otro
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Articulo 41 Los comerciantes, ademas de cumplir las Art. 41
condiciones y formalidades prescritas en este Titulo, deberan
llevar sus libros con claridad, por orden de fecha, sin blancos,
intercalaciones, raspaduras ni tachaduras y sin presentar
sefales de haber sido alterados, sustituyendo los folios o de

cualquiera otra manera.

Prestigio, Trayectoria y Calidad
jPara La Gente Que Triunfa!

acto juridico que implique el cambio de titularidad
de las acciones.

5. La especificacibn de las acciones
nominativas que se conviertan al portador y de
los titulos correspondientes que se expidan; esto
permite controlar el cambio de modalidad de las
acciones y la emision de los documentos que
acrediten su propiedad.

El libro de inscripcion de las acciones
nominativas y remuneratorias es un instrumento
legal que garantiza la transparencia y seguridad
juridica de las operaciones societarias.

Los libros de los comerciantes son documentos
importantes que reflejan su actividad econémica
y legal. Por eso, deben llevarlos con cuidado y
respetando las normas establecidas en este
Titulo. Los libros deben ser claros, ordenados
cronolégicamente, completos y sin alteraciones.
Si hay algun error o enmienda, se debe indicar
de forma visible y justificada, sin borrar ni

sustituir los folios originales o de otra forma que
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pueda generar dudas o sospechas sobre su

veracidad.

Articulo 256 y en disposicion a los (Artos. 38, 36, 223 CC.) Art. 256 Su obijetivo es regular el funcionamiento de la
Todo acuerdo de la Junta General debera constar, para que sea Junta General, el 6rgano supremo de la
vélido, en el acta de la sesion, firmada por los concurrentes. En sociedad, donde los socios ejercen sus derechos
ella se expresara la fecha y lugar en que se celebrare, el nombre y adoptan las decisiones mas importantes. El
y apellido de los socios que han concurrido y de los que estan texto establece los requisitos formales que debe
representados, el nimero de las acciones que cada uno cumplir todo acuerdo de la Junta General para
representa y las resoluciones que se dicten. (Artos. 38, 36, 223 ser valido y eficaz.

CC))
Fuente: Elaboracion de Autores.
2.3.2.4 Cbdigo Aduanero.
Ley N°. 256 de los agentes aduaneros publicada en la gaceta No. 219 del 17 de noviembre de 1997. Como define su
Articulo 1, La presente Ley tiene por objeto regular los actos y formalidades que los interesados y las autoridades
aduaneras deben realizar en las aduanas para la entrada o salida de mercancias al o del territorio nacional.
Tabla 7

Cdédigo Aduanero.

Capitulo V De Los Agentes Aduaneros Articulo 48. Los Art. 48 El Articulo 48 del Capitulo V de los Agentes
Agentes Aduaneros ya sean personas naturales o juridicas, Aduaneros establece que los Agentes
serdn los representantes legales de los importadores y Aduaneros, ya sean personas naturales o
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Ley N°. 256 de
los agentes
aduaneros
publicada en la
gaceta No. 219
del 17 de
noviembre de
1997.

exportadores para todas las actuaciones y notificaciones que se
deriven del auto despacho de mercancias en el que actien,
siempre que se desarrollen dentro del recinto aduanero o fiscal
0 que se trate de acta de incautacion de mercancias por las
causas previstas en la legislacion aduanera. Los importadores y
exportadores podran comunicar a las autoridades aduaneras,
por medio de aviso que ha cesado dicha representacion,
siempre que este se presente después de notificadas las actas.

Articulo 49. Solo pueden ejercer de Agentes Aduaneros y | Art. 49
obtener Licencia los que cumplan los requisitos siguientes:
1. Ser ciudadano nicaragliense y estar en pleno ejercicio de
sus derechos.
2. No haber sido condenado por sentencia ejecutoriada por
delito doloso, como estafa, defraudacion, abuso de
confianza, falsificacion, infidelidad en la custodia de
documentos, fraude, ni haber sufrido la cancelacion de su
licencia, en caso de haber sido con anterioridad Agente
Aduanero.
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juridicas, actuan como representantes legales de
los importadores y exportadores en todas las
actuaciones y notificaciones relacionadas con el
auto despacho de mercancias. Esto incluye
actuaciones dentro del recinto aduanero o fiscal
y actas de incautacién de mercancias por
causas previstas en la legislacion aduanera. Los
importadores y exportadores pueden comunicar
a las autoridades aduaneras que ha cesado la
representacion de un Agente Aduanero mediante
un aviso presentado después de que se hayan
notificado las actas.

Este articulo establece los requisitos para
ejercer como Agente Aduanero y obtener una
Licencia. Los requisitos incluyen ser ciudadano
nicaragliense y estar en pleno ejercicio de sus
derechos, y no haber sido condenado por
sentencia ejecutoriada por delito doloso como
estafa, defraudacién, abuso de confianza,
falsificacion, infidelidad en la custodia de

documentos o fraude. Ademas, no se puede
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10.

Gozar de buena reputacion personal.

No ser servidor publico ni militar en servicio activo.

No tener parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad en linea directa
con los Administradores de las Aduanas o el director
general.

Tener titulo profesional o de técnico superior lo que no
tendré efecto retroactivo con respecto a las agencias
establecidas.

Tener experiencia en materia aduanera, por mas de 3
anos.

Presentar fotocopia de su Cédula RUC.

Aprobar el examen técnico que le practiquen las
autoridades aduaneras.

Cumplidos los requisitos anteriores, el Ministerio de
Finanzas otorgara la Licencia en un plazo no mayor de un

mes. La autorizacibn es personal e intransferible.

Seran canceladas las licencias vigentes que fueron
autorizadas antes de la entrada en vigencia de la presente
Ley, a cualquier funcionario o empleado publico en

general.
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haber sufrido la cancelacién de su licencia en
caso de haber sido Agente Aduanero con

anterioridad.

Ademas de los requisitos mencionados
anteriormente, el articulo también establece que
para ser Agente Aduanero se debe gozar de
buena reputacion personal, no ser servidor
publico ni militar en servicio activo, no tener
parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad en linea
directa con los Administradores de las Aduanas
o el director general y tener titulo profesional o
de técnico superior. Este ultimo requisito no
tiene efecto retroactivo con respecto a las

agencias establecidas.
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Articulo 50. El Agente Aduanero o la Agencia Aduanera debera @ Art. 50

cumplir lo siguiente para mantenerse operando:

Este articulo establece los requisitos que deben

cumplir los Agentes Aduaneros o las Agencias

1. Rendir garantia como se establece en el Articulo 51 de la Aduaneras para mantenerse operando. Estos
presente Ley. requisitos incluyen rendir garantia como se
2. Proporcionar a las autoridades aduaneras la informacion establece en el Articulo 51 de la Ley
estadistica de las declaraciones que formulen, grabadas proporcionar a las autoridades aduaneras la
en medio magnético, en la forma y periodicidad que estas informacion estadistica de las declaraciones
fijen. que formulen en medio magnético y en la forma
3. Mantener una oficina principal en cualquier parte de la s .
y periodicidad que estas fijen, mantener una
Republica para el manejo de actividades, abriendo - — .
oficina principal en cualquier parte de la
oficinas en donde estén situadas las Aduanas, en donde . ) . i
_ - Republica para el manejo de actividades y abrir
las Agencias presten sus servicios. o ; _
_ ) o oficinas donde estén situadas las Aduanas
4. Cumplir personal y habitualmente de las actividades

propias de su funcién y no suspenderlas en ningun caso,
excepto cuando lo ordene la autoridad aduanera u
obtenga autorizacibn para ello. Las autoridades
aduaneras podran autorizar la suspension voluntaria de
actividades de un Agente Aduanero, previa solicitud que
éste presente por escrito en la que sefiale las causas y el
plazo de suspensién. El Agente Aduanero podra reanudar
sus actividades en cualquier momento, para lo cual

debera presentar el aviso escrito correspondiente.

donde las Agencias presten sus servicios.
Ademas, deben  cumplir  personal vy
habitualmente con las actividades propias de su
funcién y no suspenderlas en ningun caso,
excepto cuando lo ordene la autoridad aduanera
o se obtenga autorizacion para ello.

Ademas de los requisitos mencionados
anteriormente, el articulo también establece que

los Agentes Aduaneros deben dar a conocer a la

Prestigio, Trayectoria y Calidad
jPara La Gente Que Triunfa!

87



5.

Dar a conocer a la aduana o aduanas en que actue, los
nombres de los empleados o dependientes autorizados
para auxiliarlo en los tramites de todos los actos del
despacho, asi como los nombres de los apoderados que
lo representen al promover y tramitar el despacho. El
Agente Aduanero sera responsable solidario por los actos
de sus dependientes y apoderados en relacion a todo acto
que delegue en ellos. Se entenderd que el Agente
Aduanero es notificado personalmente, cuando Ila
notificacion de los actos derivados del reconocimiento
aduanero se efectle a cualquiera de sus empleados,
dependientes autorizados o apoderados a que se refiere
el parrafo anterior. Asimismo, debera portar el gafete o
carnet que lo identifigue como Agente Aduanero en los
recintos fiscales en que actle; esta obligacion también
debe ser cumplida por sus empleados o dependientes
autorizados y sus representantes.

Realizar los actos que le correspondan de conformidad a
la presente Ley, en el auto despacho de las mercancias
empleando el sistema electrénico y el nuamero
confidencial personal que le asigne la autoridad

aduanera.

Prestigio, Trayectoria y Calidad
jPara La Gente Que Triunfa!

aduana o aduanas en que actuen los nombres de
los empleados o dependientes autorizados para
auxiliarlos en los tramites de todos los actos del
despacho, asi como los nombres de los
apoderados que los representen al promover y
tramitar el despacho. El Agente Aduanero sera
responsable solidario por los actos de sus
dependientes y apoderados en relacion a todo
acto que delegue en ellos. Se entendera que el
Agente Aduanero es notificado personalmente
cuando la notificacion de los actos derivados del
reconocimiento aduanero se efectie a
cualquiera de sus empleados, dependientes
autorizados o apoderados. Asimismo, deberan
portar el gafete o carnet que los identifique como
Agentes Aduaneros en los recintos fiscales en
que actuen y esta obligacion también debe ser
cumplida por sus empleados o dependientes

autorizados y sus representantes.
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7. Contar con el equipo necesario para promover el
despacho electrénico, conforme a las reglas que emita la
autoridad aduanera y utilizarlo en las actividades propias
de su funcion.

8. Prestar servicio social de apoyo a los viajeros que
importen mercancias con un valor inferior a dos mil pesos
centroamericanos o0 su equivalente en moneda nacional,
en los términos, periodo y condiciones que determine la
autoridad aduanera.

9. Utilizar los candados oficiales en los vehiculos y
contenedores que transporten las mercancias cuyo
despacho promueva, de conformidad con lo que
establezca la autoridad aduanera mediante disposiciones
generales, asi como evitar que los candados fiscales que
adquiera de los importadores o fabricantes autorizados se
utilicen en contenedores o vehiculos que transporten
mercancias cuyo despacho no hubiere promovido.

Articulo 51. Los Agentes Aduaneros naturales deben constituiry | Art. 51
mantener vigente una garantia en los términos establecidos en el
articulo 95 péarrafo quinto del CAUCA-II.
Para mantener vigente la licencia de Agente Aduanero sera

requisito realizar al menos seis despachos anualmente.
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Este articulo establece que los Agentes
Aduaneros naturales deben constituir vy
mantener vigente una garantia en los términos
establecidos en el articulo 95 parrafo quinto del

CAUCA-Il. Ademas, para mantener vigente la
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Articulo 52. Son agencias aduaneras, las empresas Art. 52

nicaragiienses que en forma individual o en sociedad mercantil,
se dediquen por su cuenta y en nombre propio a ofrecer los
servicios de trdmite y operaciones aduaneras establecidas en la
legislacion aduanera o en nombre de sus representados.
Antes de iniciar operaciones, todas las agencias aduaneras
deberan ser autorizadas por el Ministerio de Finanzas, ante quien
deberan comprobar que sus directores, administradores y demas
personal técnico son nicaragiienses 0 extranjeros residentes
siempre que exista reciprocidad e igualdad en el trato que reciban
los nicaraglienses residentes en el pais de que se trate y que
poseen los conocimientos técnicos especializados en materia
aduanera.

Estan obligados a actuar por medio de su personal delegando su
representacion en Agentes Aduaneros autorizados por el
Ministerio.

Donde el ministerio de finanzas para que este un Agente
Aduanero pueda constituirse como persona juridica debera

cumplir con los siguientes requisitos:
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licencia de Agente Aduanero sera requisito
realizar al menos seis despachos anualmente.

Este articulo establece que las agencias
aduaneras son empresas nicaragiienses que en
forma individual o en sociedad mercantil se
dedican por su cuenta y en nombre propio a
ofrecer los servicios de tramite y operaciones
aduaneras establecidas en la legislacion
aduanera o en nombre de sus representados.
Antes de iniciar operaciones, todas las agencias
aduaneras deben ser autorizadas por el
Ministerio de Finanzas y deben comprobar que
sus directores, administradores y demas
personal técnico son nicaraglienses o0
extranjeros residentes siempre que exista
reciprocidad e igualdad en el trato que reciban
los nicaragiienses residentes en el pais de que
se trate y que poseen los conocimientos
técnicos especializados en materia aduanera.
Las agencias aduaneras estan obligadas a

actuar por medio de su personal delegando su

90



1. Constituir una Sociedad Mercantil conforme a Ilo representacion en  Agentes  Aduaneros

establecido en el Codigo de Comercio. autorizados por el Ministerio.
2. Rendir una garantia no menor de Diez mil, ni mayor de Para que un Agente Aduanero pueda
Cincuenta mil pesos Centroamericanos 0 su equivalente constituirse como persona juridica ante el
en moneda nacional, el monto exacto a exigir a cada Ministerio de Finanzas debe cumplir con ciertos
agencia se determinara teniendo en cuenta el volumen de requisitos.

sus operaciones en un mes, y sera determinado por la
Direccion General de Aduanas.

3. La Sociedad dedicada a Agencia Aduanera, sera
civilmente responsable por los delitos que cometan sus
funcionarios o empleados, tanto civil como criminal en el
ejercicio de sus funciones, siempre y cuando estos
funcionarios o empleados, estén acreditados ante la
Direccion General de Aduanas y consten en las listas que
toda Agencia debe presentar a las Aduanas de sus
empleados, funcionarios o0 representantes antes de
comenzar sus operaciones o0 las sustituciones de
personal reportadas oportunamente.
Los Agentes Aduaneros naturales que actlen como
empleados de una Agencia Aduanera con personalidad
juridica, no deberan rendir la garantia establecida en el

Articulo 51, de la presente Ley.

Fuente: Elaboracion de Autores.
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Capitulo Ill: Disefio Metodolégico.

3.1 Tipo de investigacion.

El presente estudio es de enfoque cuantitativo porque su analisis se baso6 en el
resultado numeérico de las encuestas que se aplicaron. Es descriptivo; porque
presentd las caracteristicas principales de los datos a través de gréficos, que
describen el nivel de aplicabilidad de las Normas NIIF en las empresas sujetas de

estudio.

Es de corte transversal, porque se observaron los datos de ciertas variables, las
cuales se recopilan en un periodo de tiempo determinado. Se seleccion6 una
muestra a conveniencia que nos permitiera sustentar la informacién y obtener una

vision mas amplia del fendmeno de estudio.

Es no experimental, porque su analisis se basé en el grado de informacion posterior
con respecto a las NIIF, esto en base a los resultados de las encuestas y entrevistas,
que se aplicaron especificamente a colaboradores del area de administracion y
contabilidad de las empresas del sector comercio de dicho municipio, cuya muestra
fue de 30 colaboradores de estas empresas, donde las preguntas de evaluacion
aplicadas se hicieron segun el conocimiento, aplicacion, desarrollo, impacto,
cumplimiento y ejecucion de las normas internacionales financieras (NIIF), para

poder cumplir con los objetivos planteados en la investigacion.

El alcance a nivel de estudio es explicativo, el cual muestra el comportamiento de
una variable en funcidn de otra u otras, por ser estudios de causas y efectos
requieren control y no basta con la estadistica deben cumplir otros criterios de
causalidad los estudios explicativos van mas alla de la descripcién de conceptos o
fendbmenos o del establecimiento de relaciones entre conceptos; estan dirigidos a
responder a las causas de los eventos fisicos 0 sociales como su hombre lo indica,
Su interés se centra en explicar por qué ocurre un fendmeno y en qué condiciones
se da éste, o por qué dos 0 mas variables estan relacionadas. (Sampieri, 2006).
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El desarrollo del trabajo se realiz6 por medio de encuestas y entrevistas aplicando
el programa estadistico SSPS y cumpliendo con cada uno de los objetivos,
realizando un andlisis FODA para desarrollar una propuesta de mejora para cada
una de las empresas en su ambiente operacional, financiero, administrativo y

profesional.

3.2 Area de estudio.
Macro localizacion, Mapa de Corinto.

Figura 1
Ubicacion Geogréfica de Corinto.
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Fuente: Googlemap.com.
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Micro localizacion: del lugar.

Figura 2
Ubicacion Geografia del Area de Estudio.
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Fuente: Googlemap.com.

3.3 Unidad de Andlisis Poblacion y Muestra.

La unidad de andlisis del presente estudio esta conformada por una muestra de 30
personas encuestadas. De igual forma se utiliz6 como elemento de apoyo una
entrevista de preguntas abiertas a los responsables administrativos, contables como

parte de los sujetos de estudio.

3.3.1 Poblacion.

La poblacion es la que esta compuesta por todos los elementos (personas, objetos,
organismos, historias clinicas) que participan del fendmeno que fue establecido y
delimitado en el analisis del problema de investigacion. (Toledo, 2019). Para el
desarrollo de la investigacion la poblacion tomada en cuenta son 42 empresas
ubicadas en Corinto de las cuales 4 de estas nos poyaron y se seleccioné una

muestra de 30 colaboradores del area administrativo y contable de las mismas.
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3.3.1.1 Criterios de inclusion.

e Tomamos en cuenta a 30 colaboradores del area administrativa y contables
responsables de implementar las normas internacionales de informacion
financiera en las empresas de estudio del sector comercio del municipio de
Corinto.

e Empresas de Corinto que tienen implementadas las normas y aquellas que
estan adoptando o iniciando la adopcion de las normas internacionales de

informacioén financieras.

3.3.1.2 Criterios de exclusion
e Aguellos colaboradores del area administrativa y contable que no deseen
trabajar o aportar en la investigacion.
e Colaboradores no pertenecientes al area especifica, los cuales cuentan con
poco conocimiento de las normas internacionales de informacion financiera

(NIIF), o desconocen las normativas.

3.3.2 Muestra.

La muestra es un subgrupo de la poblacién o universo de la que se obtendra datos
(Toledo, 2019). En este sentido la muestra se conformé por trabajadores del area
de administracion y contabilidad de cada empresa para asi obtener una cantidad de

30 encuestados de estas empresas.

3.3.3 Tipo de Muestreo.

El tipo de muestreo llevado a cabo en la investigacién es no probabilistico ya que
la técnica de seleccion de muestras donde son escogidas es mediante un proceso
de seleccion intencional o especifico a juicio propio del investigador tomando en
cuenta las caracteristicas de la poblacion que conforma la unidad de estudio es de
pequefia proporcidn se seleccionaron a contadores y administradores porgue son

los que poseen mayor conocimiento en relacién al objeto en estudio.
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3.4 Técnicas e instrumentacion de recoleccion de datos.

La técnica utilizada para la recoleccion de datos fue una encuesta la cual contiene
30 pregunta dirigida a los colaboradores de estas empresas la cual fue estructurada
en escala de Likert para un mejor procesamiento de los datos tanto estadisticos
como numéricos mas una entrevista semi estructurada con 10 preguntas abiertas la
cual nos ayudoé a conocer el nivel de conocimiento, manejo, necesidades, ventajas
y desventajas sobre la adopcion e implementacion de las normas internacionales
de informacion financiera (NIIF), y asi poder dar respuesta a las interrogantes y
problematica de investigacion, se coordiné con el personal de cada empresa para
lograr la aplicacion de la misma, posterior se les proporciono el formato a cada
encuestado para ser llenado, tomando en cuenta siempre contadores y
administradores que manejen informacion suficiente, con el fin de recoger

informacion confiable y precisa.

3.4.1 Fuentes Primarias.

Las fuentes primarias en esta tesis fueron redactadas mediante informacion original
es decir son de primera mano, son el resultado de ideas, conceptos, teorias y
resultados de investigaciones las cuales, contienen informacion directa antes de ser
interpretada, o evaluado por otra persona. Las principales fuentes primarias que se
utilizaron para esta investigacion se encontraron en libros, publicaciones periddicas,
documentos oficiales normativos de leyes, informes técnicos de instituciones
publicas o privadas, tesis, trabajos presentados en conferencias 0 seminarios,
testimonios de expertos, articulos periodisticos y cientificos los cuales nos doto de
la recopilacion de la informacién necesaria. (Argefial Herrera, Espinal Pereira, &
Sanchez, 2023).

3.4.2 Fuentes Secundarias.

Este tipo de fuentes son las que ya han procesado informacion de una fuente
primaria por lo cual proceso de esta informacion se pudo dar por una interpretacion,
un andlisis, asi como la extraccion y reorganizacion de la informacién de la fuente

primaria también se elaboré un andlisis de criterio propio mediante la informacién
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obtenida de la encuesta y entrevista que se desarrollé en las empresas y a sus
respectivos colaboradores, operarios, directivos responsables en las areas
administrativas y contable lo cual facilito la informacién que se puedo formular en la

gestion de datos. (Argefal Herrera, Espinal Pereira, & Sanchez, 2023).

3.4.3 Fuentes Terciarias.

En las fuentes terciarias la clasificamos como la vinculacion de las fuentes primarias
y secundaria el desarrollo de datos e ideas de enfoque que permitieron elegir
informacion adecuadas para llevar a cabo dicha investigacion, y por ende disefiar
una metodologia pertinente como lo es. Leer, Comparar, entender, Interpretar la
informacion seleccionada para verificar si esta es coherente, pertinente o suficiente
para esta investigacién, para asi expresar conclusiones o respuestas a las
interrogantes planteadas desde un inicio o en el proceso de la recopilaciéon de datos.

(Argenal Herrera, Espinal Pereira, & Sanchez, 2023).

3.5 Confiabilidad y Validez.

3.5.1 La confiabilidad.

se refiere a la consistencia de las calificaciones obtenidas por las mismas personas
en ocasiones diferentes o con diferentes conjuntos de reactivos equivalentes. El
cual subyace al error de medicion de una sola calificacion que permite predecir el
rango de fluctuacion que puede ocurrir en la calificacion de un sujeto, como

resultado de factores irrelevantes aleatorios (Reidl-Martinez, jun. 2013).

3.5.2 La validez o validacion.

consiste en que mida lo que tiene que medir y autenticar los datos reflejados y
obtenidos en una investigacién y reflejar un dominio especifico del contenido de lo
gue se quiere medir, se trata de determinar hasta donde los items o reactivos de un
instrumento son representativos del universo de contenido de la caracteristica o
rasgo que se quiere medir, responde a la pregunta cuan representativo es el
comportamiento elegido como muestra del universo que intenta representar. (Cortez
P. Y., Enero - Junio 2020).
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Tabla 8

Resumen de procesamiento de casos.

Casos Validos 30 100.00
Excluidos | O 0
Total 30 100.00
La eliminacién por lista se basa en
todas las variables del procedimiento.

Fuente: Elaboracion de Autores.

Tabla 9
Estadistica de Fiabilidad.

962 22
Fuente: Elaboracién de Autores.

El alfa de Cronbach es un coeficiente que toma valores entre el 0 al 1, cuya
aproximacion maxima al 1, mayor es la fiabilidad encontrada del instrumento
subyacente, cuyo valor para el alfa de Cronbach emitido por el cuestionario
realizado fue de 0.964 denotando que el instrumento aplicado es confiable teniendo

una cuantificacién estable, estratificada y consistente.

Tabla 10

Alfa de Cronbach Datos Aceptable y no Aceptable.

Alfa de Cronbach ‘

a=09 Excelente
08<a0.9 Bueno
0.7<a0.8 Aceptable
06<a0.7 Cuestionable
05<a0.6 Pobre

a<05 Inaceptable o Erréneo

Fuente: Elaboracién de Autores.
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Dado que calculamos el Alfa de Cronbach en 0.962, diriamos que encuentra en la

clasificacion es “Excelente”.

El instrumento que se utilizo para validar la entrevista realizada a los 30 colaborades
de las empresas, ubicadas en el departamento de Corinto fue mediante las

Categorizaciones y Codificaciones que a continuacion se presenta:

Tabla 11

Categoria y Cddigo de entrevistas.

Necesidad de uso de las Normas
Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF).

Conocimiento de la organizacién y Uso Azul
de las Normas Internacionales de
Informacidén Financiera (NIIF).

Manejo y Practica de las Normas
Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF).

Ventajas. Morado
Desventajas. Rojo

Fuente: Elaboracién de Autores.

La codificacién y categorizacion son parte del proceso de andlisis de los datos. Los
codigos consisten en breves etiquetas que se construyen en la interaccion con los
datos. Estos pueden ser por numeros o colores estipulado en la TF se puede
codificar linea por linea, parrafo por parrafo, incidente por incidente o historia por
histérico, opinién por opinién de los encuestados Esta operacion asigna a cada
unidad un indicativo (cédigo) propio de la categoria en la que se considera incluida
estos codigos pueden tener un caracter numeérico, visual (colores) o usar palabra.
(Rios, 21-Feb-2022).
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3.6 Procesamiento de Datos y Analisis de la Informacion.

Microsoft Word, este programa se utilizé para realizar las encuestas y entrevistas
con sus respectivas preguntas de manera precisa las cuales fueron realizadas a las
empresas objetivos para asi procesar y detallar el andlisis de los resultados que se
obtuvieron para asi detallar esta informacion través de tablas de frecuencia y
gréficos, todos los datos aportados en la encuesta y la entrevistas son de tipo
cuantitativo, por lo que se realizé un analisis de frecuencia mediante la codificacién
y categorizacion de colores como parte del proceso de andlisis de los datos
obtenidos para poder realizar un filtrado de similitudes en las opiniones de los

colaboradores encuestados.

Como segundo instrumento que se utilizé el software IBM SPSS 23 para validar las
encuestas realizadas a los colaborades de, ubicados en el departamento de Corinto
cullos datos obtenidos, posteriormente se procesaron obteniendo como resultados
los cuales precisaban en términos numéricos y de porcentajes de la informacién
obtenida de esta investigacion se utilizé un coeficiente llamado Alfa Cronbach, para

saber cudl es la fiabilidad del instrumento de recoleccioén de datos.

Para dar solidez a los datos utilizado para la elaboracién de la encuesta se utilizo el
programa R Studio con el objetivo de darle una mayor verificacion y asi poder
reafirmar su solides en la confiabilidad de la misma exportandolos desde SPSS para
ver las distintas variables en estudio se utilizd los registros de las personas
encuestadas de las distintas empresas, para realizar una revision de datos en este
programa R Studio, se pueden utilizar los siguientes comandos:

e ‘summary(): muestra un resumen de las principales caracteristicas de un
objeto, como su tipo, dimensiones, valores minimos y maximos, media,
mediana, etc. (Solis, 2023).

e str()": muestra la estructura interna de un objeto, como sus atributos, clases,
niveles, etc. (Solis, 2023).

e “head () : muestra las primeras filas de un objeto, como un vector, una matriz

0 un marco de datos. (Solis, 2023).

Prestigio, Trayectoria y Calidad
jPara La Gente Que Triunfa!

100



e ‘tail()": muestra las ultimas filas de un objeto, como un vector, una matriz o
un marco de datos. (Solis, 2023).
e View() : abre una ventana con una vista interactiva de un objeto, como un

marco de datos o una lista. (Solis, 2023).

Estos comandos son utiles para explorar los datos y verificar su calidad y
consistencia antes de realizar operaciones mas complejas o aplicar modelos
estadisticos. (Solis, 2023).

Microsoft PowerPoint para la presentacion de resultados en diapositivas en el
cual se introdujeran datos importantes, asi como graficas e imagenes relevantes al

proyecto de investigacion.
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3.7 Operacionalizacion de Variables.
Tabla 12

Operacionalizacion de Las Variables.

Normas Mejorar la informacién Variable El objetivo de la NIIF es el conjunto de reglas y principios Encuestay
Internacionales | financiera de las empresas Independiente. (Normas Internacionales gue regulan la presentacion de los Entrevista
de informacién @ que la adopten para asi de Informacién Financiera) estados financieros de las empresas
financiera establecer un marco comun es establecer un marco gue participan en el mercado global.
(NIIF). en la preparacién de los comun para la preparacién = Donde estas tienen como objetivo

estados financieros. y presentacion de los mejorar la transparencia y la

estados financieros de las | comparabilidad de la informacién
entidades que operan en  financiera contable entre paises.
diferentes paises y

mercados.

Evaluacién de | es analizar y evaluar el Variable €S un proceso que Revision de cumplimiento: Consiste = Encuestay
las NIIF. cumplimiento de una entidad = Dependiente. consiste en analizar y en examinar y analizar si la entidad Entrevista

0 empresa con los principios evaluar el cumplimiento de ' cumple con los requisitos y directrices

y requisitos establecidos por una entidad con los establecidos por las NIIF en la

las NIIF. La evaluacion de las estandares y requisitos preparacion y presentacion de los

NIIF tiene como propésito establecidos por las NIIF | estados financieros por lo tanto esto

principal garantizar que la en la preparacion y incluye revisar la aplicacion correcta
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informacién financiera
presentada por una entidad
sea transparente, confiable,
comparable y relevante para
los usuarios de los estados

financieros.

presentacion de sus
estados financieros. Su
objetivo es verificar el
cumplimiento normativo,
garantizar la calidad y
transparencia de la
informacioén, promover la
comparabilidad y generar
confianza en los estados
financieros presentados

por la entidad.
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de los estandares contables y
asegurarse de que se sigan las
politicas y practicas adecuadas.
Andlisis de politicas contables:
Implica revisar las politicas contables
adoptadas por la entidad y evaluar si
son consistentes con los principios y
requerimientos de las NIIF.
Evaluacion de revelaciones: Se
refiere a la revision de la informacion
revelada en los estados financieros
para asegurar que se proporcionen
revelaciones adecuadas y completas
sobre eventos y transacciones
significativas.

Evaluacién de presentacion:
Consiste en examinar la forma en que
se presentan los estados financieros,
asegurandose de que cumplan con
los requerimientos de las NIIF en
cuanto a estructura, formato,

etiquetado y presentacion adecuada
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Sistema
Contable
financiero de

las empresas.

es registrar, clasificar,
resumir e informar de manera
precisa y confiable todas las
transacciones financieras y
economicas que ocurren en
la organizacién. Este sistema
tiene como propoésito
principal proveer informacion
financiera relevante y
oportuna que sea Util para la
toma de decisiones internas

y externas a la empresa.

Variable
Dependiente.

es el conjunto de
procedimientos, métodos
y herramientas utilizados
para que las empresas
para registren, procesen,
analicen y reporten la
informacion financiera
relacionada dentro de las
actividades economicas
donde en si el objetivo
principal de un sistema
contable financiero es

proporcionar informacion
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de los diferentes componentes de los
estados financieros.

Informe de hallazgos y
recomendaciones: Este informe
puede incluir acciones correctivas
especificas, plazos para su
implementacion y cualquier otro
aspecto relevante para mejorar el
cumplimiento de las NIIF.
Registro de transacciones: Esta
dimensién se refiere al proceso de
capturar y registrar todas las

transacciones financieras y

econémicas de la empresa de manera

precisa y oportuna.

Clasificacién y codificacion: Se
asignan cédigos contables
especificos a cada cuenta involucrada
en las transacciones, lo que facilita su
agrupacion y analisis posterior.
Procesamiento de informacién:

Implica la realizacion de célculos, la

Encuestay
Entrevista
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precisa y relevante sobre
la situacion financiera, el
rendimiento y los flujos de

efectivo de la empresa.
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consolidacién de datos y la
generacién de estados financieros y
otros informes relevantes.

Control y verificacion: En esta
dimensién se aplican controles
internos para garantizar la integridad
y la confiabilidad de los registros
contables lo cual se llevan a cabo
verificaciones de saldos,
conciliaciones bancarias, deteccion
de errores o irregularidades, y se
asegura el cumplimiento de politicas y
regulaciones contables establecidas.
Generacion de informes
financieros: se generan estados
financieros, como el balance general,
el estado de resultados y el estado de
flujos de efectivo, los cuales
proporcionan una visién clara y
comprensible de la situacion
financiera y el desempefio econdmico

de la empresa.
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Oportunidades

de mejora.

es analizar una situacion, Variable

proceso o sistema existente y = Dependiente.

encontrar areas especificas
donde se puedan
implementar cambios
positivos para lograr mejoras
significativas. El propésito
principal es identificar y
aprovechar oportunidades
gue permitan aumentar la
eficiencia, la calidad, la
productividad o cualquier otro

aspecto relevante dentro de

se refieren a las areas
especificas dentro de una
situacion, proceso o
sistema existente en las
gue se identifican
posibilidades de
implementar cambios
positivos para lograr
mejoras significativas.
Estas oportunidades
surgen al analizar
criticamente la situacion

actual y detectar aspectos
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Seguridad y confidencialidad: se
relaciona con la proteccion de la
informacion contable y financiera de
la empresa dando establecimiento a
medidas de seguridad y controles de
acceso para prevenir el acceso no
autorizado a los datos asimismo, se
garantiza la confidencialidad de la
informacion

Andlisis de procesos: Consiste en
evaluar en detalle los procesos
existentes dentro de una
organizacion, identificando areas
donde se pueden implementar
cambios para mejorar la eficiencia, la
productividad o la calidad.
Investigacion y desarrollo: Implica
explorar nuevas ideas, tecnologias,
enfoques 0 métodos que puedan ser
aplicados en la organizacion para

generar mejoras significativas.

Encuestay
Entrevista
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una organizacion o contexto

determinado.

gue pueden ser
optimizados para
aumentar la eficiencia, la
calidad, la productividad o
cualquier otro aspecto
relevante en una
organizacion o contexto
determinado. La
identificacion de
oportunidades de mejora
implica buscar areas
donde se pueda innovar,
reducir costos, mejorar la
satisfaccion del cliente,
optimizar procesos y
desarrollar el talento, con
el objetivo de lograr un
rendimiento superior y
obtener resultados mas

favorables.
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Andlisis de costos y presupuesto:

Consiste en examinar detalladamente

los costos y gastos asociados con las

operaciones de la organizacion,

identificando areas donde se pueden

reducir costos innecesarios o mejorar

la eficiencia en la utilizacién de los
recursos financieros.

Encuestas y retroalimentacion de
los clientes: Esto se puede lograr a
través de encuestas, entrevistas,
andlisis de quejas o sugerencias de
los clientes. Esta retroalimentacién
permite identificar &reas donde se
puede mejorar la experiencia del
cliente, brindar un mejor servicio o
agregar valor a los productos o
servicios.

Evaluacién de habilidades y
competencias del personal:. Esto
implica realizar evaluaciones de

desempefio, identificar brechas de
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Analisis

comparativo

es examinar y comparar
elementos o caracteristicas
similares entre dos o0 mas
entidades, situaciones,
productos, procesos o
cualquier otro objeto de
estudio. El propdsito principal
es obtener una comprension
mas profunda de las
similitudes y diferencias entre
ellos, con el fin de identificar
fortalezas, debilidades,
oportunidades y amenazas, y
tomar decisiones informadas

y fundamentadas.

Variable €S un proceso que

Dependiente. consiste en examinar y
contrastar elementos o
caracteristicas similares
entre dos 0 mas
entidades, situaciones,
productos, procesos o
cualquier otro donde su
objetivo es obtener una
comprension mas
profunda de las similitudes
y diferencias entre ellos,
con el fin de identificar
patrones, tendencias,
fortalezas y debilidades, y
tomar decisiones
informadas basadas en la

informacion comparativa.
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habilidades, proporcionar
capacitacion y desarrollo profesional,
y promover la promocién interna para
aprovechar el talento existente.
Identificacion de variables
comparativas: Estas variables
pueden incluir caracteristicas,
métricas, indicadores o cualquier otro
aspecto que se considere pertinente
para el analisis.

Recopilaciéon de datos: Esto puede
implicar la recopilacion de datos
primarios o secundarios, utilizando
fuentes como encuestas, bases de
datos, informes, estudios de caso,
entre otros.

Normalizacién de datos: Esto puede
implicar ajustar los datos por tamafio,
tiempo u otras variables relevantes
para garantizar que los objetos de
estudio sean comparables en

igualdad de condiciones.

Encuestay
Entrevista
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Propuesta

mejora

de | es mejorar la eficiencia, la
calidad, la productividad o

cualquier otro aspecto

Variable es un documento o plan
Dependiente gue presenta una serie de

ideas, recomendaciones y
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Andlisis estadistico: Esto puede
incluir el calculo de medidas de
tendencia central, analisis de
variacién, pruebas de hipotesis,
analisis de correlacion, entre otros.
Interpretaciéon de resultados:
Implica analizar los resultados
obtenidos la identificacion de
patrones, tendencias, relaciones
causa-efecto, fortalezas, debilidades
o cualquier otra informacion relevante
para la toma de decisiones.
Generacion de recomendaciones:
Basado en los resultados del analisis
comparativo, se pueden generar
recomendaciones concretas para la
mejora, la toma de decisiones
estratégicas o la implementacion de
cambios en los objetos de estudio.
propuesta: Esto incluye identificar los
aspectos especificos que presentan

deficiencias o areas de oportunidad.

Encuestay

Entrevista
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relevante relacionado con el
area de enfoque. La
propuesta de mejora debe
presentar un analisis
detallado de la situacion
actual, identificar las areas
de oportunidad y ofrecer
recomendaciones concretas
para implementar cambios

positivos.

acciones especificas
destinadas a optimizar un
proceso, sistema o
situacion existente. Es una
herramienta que busca
identificar y abordar las
areas de oportunidad para
lograr cambios positivos y
obtener mejores
resultados en términos de
eficiencia, calidad,
productividad u otros

aspectos relevantes.
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Objetivos: Estos objetivos deben
estar alineados con los resultados
deseados y proporcionar una base
para evaluar el éxito de la
implementacion.

Acciones propuestas: Estas
acciones pueden incluir cambios en
los procesos, la implementacion de
nuevas tecnologias, la capacitacion
del personal, entre otros.

Recursos necesarios: Esto puede
incluir personal, presupuesto,
herramientas, tecnologia, entre otros.
Cronograma: Esto ayudara a
establecer un marco temporal realista
y a dar seguimiento al progreso.
Evaluacién y seguimiento: Esto
puede involucrar indicadores de
desempefio, métricas de éxito y

puntos de revision periddicos.
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Uso de la
informacion

financiera

Adopcion de
las normas
internacionales
de informacién

financiera

Mejora la toma de decisiones
en las organizaciones de una
empresa y Permite evaluar el
desempefio, la situacién y las
proyecciones de una

determinada entidad.

es el proceso de aplicar los
principios contables y
estandares técnicos
establecidos por la Junta de
Normas Internacionales de
Contabilidad (IASB) para la
preparacion y presentacion
de los estados financieros de
las entidades. El objetivo de
la adopcion de las NIIF es

lograr una mayor

Variable

Dependiente.

Variable

Dependiente

El uso de la informacion
financiera conforme a las
Normas Internacionales
de Informacion Financiera
(NIIF) es una préctica que
contribuye a la
transparencia, la
comparabilidad y la
calidad de los estados
financieros de una
empresa

Implica la armonizacién de
los principios contables
para la mejora de la
transparencia y
comparabilidad de los
estados financieros. son
aplicables a las entidades
gue cotizan en bolsa o
gue tienen interés publico.
La adopcioén de las NIIF

puede traer beneficios
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Las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF) implica
la aplicacion de un conjunto de
principios y criterios que regulan la
preparacion y presentacion de los
estados financieros de una entidad.
La definicion operacional el cual se
refiere a la capacidad de los usuarios
para evaluar el desarrollo de la

empresa.

La dimension de la adopcién de las
normas internacionales de
informacion financiera (NIIF) se
refiere al grado en que los paises y
las entidades adoptan y aplican estas

normas en sus estados financieros.

Las NIIF son un conjunto de principios

y reglas que tienen como objetivo
mejorar la calidad, la comparabilidad
y la transparencia de la informacion

financiera a nivel global.

Encuestay

Entrevista

Encuestay

Entrevista
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Pagos basados

en acciones

transparencia,
comparabilidad y
confiabilidad de la
informacion financiera a nivel
mundial establecidos en la
NIIF 1, que les permite hacer
ciertas excepciones y
exenciones a la aplicacion
retroactiva de las NIIF.

El objetivo es incentivar alos = Variable
empleados o proveedores de
servicios a contribuir al
crecimiento y la rentabilidad
de la entidad, otorgandoles el
derecho a recibir
instrumentos de patrimonio o
efectivo vinculados al valor
de las acciones de la entidad.
Estos pagos se reconocen
como gastos en los estados
financieros y se miden al

valor razonable de los

Dependiente.

como el acceso a los
mercados de capitales
internacionales, la
reduccién de costos de
financiamiento y la
simplificacién de los

procesos internos.

Los pagos basados en
acciones son
transacciones en las que
una entidad entrega
instrumentos de
patrimonio o efectivo a
otra parte (generalmente
empleados o proveedores)
por bienes o servicios
recibidos. Estos pagos se
reconocen como gastos

en el estado de resultados
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se refiere a la forma en que una
empresa recompensa a sus
empleados con acciones u opciones
de acciones en lugar de dinero en
efectivo. Este tipo de pago puede
tener ventajas fiscales para la
empresa y motivar a los empleados a
alinear sus intereses con los de los
accionistas. Sin embargo, también
implica un mayor riesgo y una mayor

complejidad contable.

Encuestay
Entrevista
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Adopcion de
las NIIF por

primera vez

Intercambio de
activos y

pasivos

instrumentos concedidos o
de los bienes o servicios
recibidos, segun el tipo de
transaccion.

El objetivo es presentar los
principales aspectos y
requisitos relacionados con la
adopcion de las Normas
Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF)
por primera vez. La adopcion
de las NIIF implica un
proceso de transicion desde
el marco contable local al
marco contable internacional,
gue requiere una adecuada
planificacion, ejecucion y
comunicacion.

Es mejorar la estructura
financiera de una empresa
mediante la sustitucion de

unos instrumentos de

Variable

Variable

y COmMO pasivos o0

patrimonio en el balance.

Dependiente. que establece los

principios y

procedimientos para la

adopcion por primera vez

de las Normas

Internacionales de

Informacioén Financiera

(NIIF) en los estados

financieros de una

entidad.

Dependiente

financiera que consiste en

sustituir un activo o un
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La NIIF 1 es una norma

El intercambio de activos y

pasivos es una operacion

se refiere al proceso de transicion de
un marco contable local a las NIIF.
Este proceso implica una serie de
pasos y requisitos que deben
cumplirse para asegurar la calidad y
la comparabilidad de la informacién
financiera bajo las NIIF. Algunos de
los aspectos clave de este proceso
son: la fecha de transicion, el balance
de apertura, las exenciones y
excepciones, las reconciliaciones y

las revelaciones.

es una medida que indica el grado de
exposicion de una economia a los
riesgos financieros derivados de las

fluctuaciones en los tipos de cambio y

Encuestay
Entrevista

Encuestay

Entrevista
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Principios y
requisitos de
parala

contabilidad

financiacion por otros mas
adecuados a sus
necesidades y condiciones.
Este proceso puede implicar
la modificacion del plazo, el
tipo de interés, la moneda o
el riesgo de los activos y
pasivos de la empresa.

Es proporcionar una imagen
fiel de la situacion financiera
y econdémica de una
empresa, siguiendo unas
normas bésicas y universales
gue faciliten la comprension y
el uso de la informacién por
parte de los inversores y
otros usuarios. Los principios
y requisitos de para la
contabilidad se basan en

conceptos como el devengo,

Variable

Dependiente.

pasivo por otro con el fin
de modificar el perfil de
riesgo o de rentabilidad de
una entidad. Por ejemplo,
una empresa puede
intercambiar un préstamo
a tipo fijo por uno a tipo
variable, o una inversién
en acciones por una en
bonos.

Son el conjunto de normas
basicas que deben
seguirse para que las
cuentas anuales de una
empresa reflejen una
imagen fiel de su situacion
econdmica y financiera.
Estos principios estan
establecidos en el Plan
General Contable o en
otras normativas

contables segun el pais
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las tasas de interés. Se calcula como
la suma de los saldos netos de los
activos y pasivos externos
denominados en monedas distintas a
la propia, expresados en porcentaje
del PIB.

Son el conjunto de normas y criterios
gue regulan la elaboracion y
presentacion de los estados
financieros de una entidad. Estos
principios y requisitos tienen como
objetivo garantizar la calidad, la
comparabilidad y la transparencia de
la informacion contable, asi como
facilitar el control y la supervision de

las actividades econémicas.
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Eficiencia en el
proceso
contable

la empresa en
funcionamiento, la prudencia,
la uniformidad, la relevancia

y la veracidad.

Se refiere a la capacidad de
realizar las actividades
relacionadas con la gestion
financiera de la organizacion
de manera 6ptima,
minimizando los costos, los
errores y el tiempo invertido.
Un proceso contable eficiente
permite obtener informacion
fiable y oportuna para la
toma de decisiones, asi

como cumplir con las

Variable
Dependiente.

donde opere la empresa
los cuales afectan a la
elaboracion de los estados
financieros, que son los
documentos que muestran
el patrimonio, las deudas,
los ingresos, los gastos y
los resultados de la
empresa.

se refiere a la capacidad
de generar informacion
financiera util, relevante y
fiable para los usuarios
externos e internos de la
entidad. La eficiencia
implica optimizar los
recursos humanos,
tecnolégicos y financieros
gue intervienen en el
proceso contable, asi
como cumplir con los

principios, normas y
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se refiere a la capacidad de las
entidades para preparar y presentar
estados financieros que cumplan con
los principios y estandares
internacionales de informacién
financiera en lo cual estos principios y
estandares tienen como obijetivo
armonizar la normativa contable a
nivel mundial, facilitar la
comparabilidad y transparencia de la
informacion financiera, y mejorar el
acceso a los mercados de capitales.

La eficiencia en el proceso contable
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Métodos del
costo para
reconocer los
activos

derivados

obligaciones legales y

fiscales.

Los objetivos del método del
costo para reconocer los
activos derivados son:
Registrar el valor de
adquisicion de los activos
derivados al momento de la
compra o contratacion.
Ajustar el valor contable de
los activos derivados por las
amortizaciones o deterioros
gue se produzcan durante su
vida util.

Reflejar el valor razonable de

los activos derivados al final

Variable
Dependiente

criterios establecidos por
las NIIF.

Es uno de los métodos
gue se pueden utilizar
para reconocer los activos
derivados. Consiste en
registrar la inversion al
costo original, sin ajustarla
por cambios en el valor
razonable o por
amortizacién. Este método
se aplica cuando la
inversion no tiene una
cotizacion en un mercado
activo y no se puede
medir de forma fiable. El

método del costo implica
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segun NIIF implica el uso adecuado
de los recursos humanos, técnicos y
financieros disponibles, asi como el
cumplimiento de los plazos y
requisitos establecidos por las
autoridades competentes estables
sidas en la NIIF 8, 15y 16.

La dimension del método del costo
para reconocer los activos derivados
depende de los criterios de
clasificacion y medicion establecidos
por la NIIF 9. Segun este estandar,
los activos financieros se miden a
valor razonable, costo amortizado o
valor razonable con cambios en otro
resultado integral, segun los flujos de
efectivo contractuales del activo y el
modelo de negocios dentro del cual el
activo es tenido. Los derivados
implicitos ya no se separan del
contrato anfitrién del activo financiero.

El costo de un activo intangible
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Aportaciéon de
las NIIF a la

empresa

de cada ejercicio, si existe un

mercado activo para ellos.

Los objetivos de la
Aportacion de las Normas
Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF)
a la empresa son mejorar la
calidad y la comparabilidad
de la informacion financiera,
facilitar el acceso a los
mercados internacionales de
capital y promover la
transparencia y la rendicion
de cuentas en el &mbito

econdémico.

Variable

Dependiente.

gue los ingresos por
dividendos o intereses se
reconocen cuando se
devengan, y las pérdidas
por deterioro se
reconocen cuando el valor
recuperable es menor que
el costo.

El beneficio que se
obtiene al aplicar las
(NIIF) en la elaboracion y
presentacion de los
estados financieros. Estas
normas permiten mejorar
la comparabilidad,
transparencia y relevancia
de la informacion
financiera, lo que facilita la
toma de decisiones por
parte de los usuarios
internos y externos de la

empresa. Ademas, las
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generado internamente se determina
como la suma de los desembolsos
incurridos desde el momento en que
el elemento cumple las condiciones

para su reconocimiento.

Como dimensién en la aportacion de
las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF) a la
empresa es un aspecto relevante
para la gestion contable y la toma de
decisiones permitiendo mejorar la
calidad, la transparencia y la
comparabilidad de la informacién
financiera, asi como facilitar el acceso
a los mercados internacionales de
capitales. La adopcién de las NIIF
implica un cambio en el marco
normativo, en los sistemas de

informacion y en la cultura
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Impactos
significativos
de las NIIF en

la empresa

Como objetivos podemos Variable
involucrar:

Identificar el potencial
rentable de la organizacion,
evaluando las oportunidades
de negocio que se presentan
en el mercado global.
Unificar el lenguaje contable
entre los paises que
participan en el mercado
global, facilitando la
comunicacion e interaccion

de las empresas.

Dependiente.

NIIF contribuyen a reducir
la complejidad y
diversidad de las practicas
contables a nivel global, lo
gue favorece la
integracion y el desarrollo
de los mercados
financieros.

Los impactos significativos
de las Normas
Internacionales de
Informacion Financiera
(NIIF) en la empresa es el
conjunto de efectos que la
adopcion de estas normas
tiene sobre los estados
financieros, la gestion
contable y el cumplimiento
regulatorio de la entidad
estos impactos pueden
ser positivos o0 negativos,

dependiendo de las
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empresarial, que requiere una
adecuada planificacion y

capacitacion.

En una empresa depende de varios
factores, como el tamafio, el sector, la
estructura financiera y la gestion
contable de la organizacion. Las NIIF
buscan la unificacién de la
informacion financiera que se
presenta a los usuarios externos,
tales como inversionistas, acreedores,
reguladores y otros interesados. La
implementacién de las NIIF implica
cambios en las politicas contables, los
sistemas de informacion, los procesos
internos y el control de calidad. Estos

cambios pueden afectar a todas las
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Trasparenciay
gestion en los
estados

financieros

Crear un formato comparable

para los estados financieros,
gue refleje fielmente el
rendimiento de la empresa y
fomente la transparencia y
accesibilidad de los datos.
Optimizar las decisiones de
negocios, basadas en la
informacion financiera
confiable y actualizada.
Como objetivos que
podemos tomar en cuenta
son:

Facilitar el acceso y la
comprension de la
informacion financiera de las
entidades publicas y
privadas.

Promover la rendicién de
cuentas y la responsabilidad
social de los gestores

financieros.

Variable
Dependiente.

caracteristicas y
circunstancias de cada

empresa.

Son principios

La transparencia la cual
implica que los estados
financieros reflejen
fielmente la situacion
econdémica y financiera de
la entidad, sin ocultar o
distorsionar datos
relevantes pero otro
aspecto muy importante
es la gestion la cual

implica que los estados

areas de la empresa, desde la
administracion hasta la operacion, y
requieren una adecuada capacitacion,

diagnéstico y utilizacién de recursos.

La dimension de la transparencia y
gestién en los estados financieros
segun NIIF se refiere a la calidad de
la informacion que se presenta a los
usuarios externos e internos de la
entidad por lo tanto implica que la
informacion sea clara, comprensible y
comparable para todos los periodos
en que se presenten.

La gestion implica que la informacion
suministre un punto de partida

adecuado para la contabilizacion
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Diagnéstico de
lainformacién

financiera

Mejorar la calidad y la
confiabilidad de los estados
financieros y de las
auditorias externas e
internas.

Fortalecer la confianza y la
credibilidad de los usuarios e
inversores en los estados
financieros.

Identificar las diferencias
entre las normas contables
locales y las NIIF, y evaluar
su impacto en los estados
financieros de la entidad.
Determinar las politicas
contables mas adecuadas
para la transicion a las NIIF,
y elaborar un plan de
implementacion.

Capacitar al personal de la
entidad en el conocimiento y

aplicacion de las NIIF, y

Variable
Dependiente.

financieros se elaboren y
presenten de acuerdo con
las NIIF, siguiendo las
mejores practicas
profesionales y
respetando los criterios de
relevancia, materialidad,

prudencia y uniformidad.

Es el proceso de analizar
y evaluar la calidad y el
cumplimiento de la
informacion financiera de
una entidad que aplica las
Normas Internacionales
de Informacién Financiera
(NIIF). El objetivo de este
diagnéstico es identificar
las fortalezas y
debilidades de la
informacion financiera, asi

como las oportunidades
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segun las NIIF y que pueda ser
obtenida a un costo razonable.
La aplicacién de las NIIF busca
mejorar la confianza y la toma de
decisiones de los usuarios de la

informacion financiera.

La dimension desde un punto de vista
en el diagnostica de la informacion
financiera se refiere a la capacidad de
analizar e interpretar los datos
contables y financieros de una
organizacioén. Esta dimension implica
el uso de herramientas y técnicas
adecuadas para evaluar la situacion
econdmica y financiera de la entidad,
asi como para identificar sus
fortalezas, debilidades, oportunidades
y amenazas que la siguen o que se

presenten. El diagndstico de la
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Dominio de la
informacion

Financiera.

asegurar la calidad y
consistencia de la
informacion financiera.
Cumplir con los
requerimientos legales y
regulatorios, y mejorar la
comunicacion con los
usuarios de la informacién

financiera.

Comprender los principiosy | Variable
las normas que rigen la

elaboracion y la presentaciéon
de los estados financieros de

las entidades econdmicas.

Dependiente.

de mejora y las posibles
contingencias o riesgos. El
Diagnostico de la
informacion financiera
segun NIIF se basa en los
principios y requisitos
establecidos en el Marco
Conceptual para la
Informacion Financiera y
en las normas especificas
gue regulan el
reconocimiento, la
valoracion, la presentacion
y la revelacion de los
elementos de los estados
financieros.

El dominio de la
informacion financiera se
refiere al conjunto de
conceptos, reglas y
principios que rigen la

generacion, el registro, la

informacion financiera permite tomar
decisiones informadas y estratégicas
sobre el manejo de los recursos y el

cumplimiento de los objetivos

organizacionales.

La dimension del Dominio de la
informacion Financiera segun NIIF es
el conjunto de elementos que
conforman la estructura y el contenido
de los estados financieros de una

entidad. Estos elementos son:
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Mercado de

capital

Analizar e interpretar la
informacion financiera de
forma critica y con una vision
global, utilizando
herramientas y técnicas
adecuadas.

Evaluar la situaciéon
economica y financiera de las
entidades, asi como su
rentabilidad, solvencia y
riesgo.

Comunicar la informacion
financiera de forma clara,
precisa y ética, adaptandose
al contexto y al destinatario.
Los objetivos del mercado de
capital son:

Facilitar el acceso al
financiamiento de largo plazo
para las entidades lucrativas

y no lucrativas.

Variable

Dependiente.

presentacion y el andlisis
de los datos financieros de
una entidad econémica.
Estos datos financieros
reflejan la situacion
patrimonial, el resultado
de las operaciones y los
flujos de efectivo de la
entidad, y sirven para la
toma de decisiones

internas y externas.

Segun las Normas
Internacionales de
Informacion Financiera
(NIIF), los instrumentos de
capital son aquellos que
evidencian el derecho

residual a los activos de la
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activos, pasivos, patrimonio, ingresos,
gastos, resultados integrales y flujos
de efectivo. La dimension del Dominio
de la informacién Financiera segun
NIIF se basa en el Marco Conceptual
de la Informacién Financiera emitido
por el Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad
(IASB).

Las dimensiones del mercado de
capital segun las Normas
Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF) como dimensiones

se define que son:
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Promover la transparencia, la

comparabilidad y la calidad
de la informacion financiera
gue se presenta a los
inversionistas y otros
usuarios.

Contribuir al desarrollo

economico y social de los

paises que adoptan las NIIF.

Fomentar la confianza y la
eficiencia en el mercado de
capital mediante el
cumplimiento de las normas
y la supervision de los

organismos reguladores.

entidad después de
deducir todos sus pasivos.
Los instrumentos de
capital mas comunes son
las acciones ordinarias y
preferentes, pero también
pueden incluir otros tipos
de participaciones como
las cuotas de cooperativas
o las acciones sin voto.
Donde este es el conjunto
de mercados financieros
donde se negocian los
instrumentos de capital, es
decir, aquellos que
representan una
participacién en el
patrimonio de una entidad

empresarial.
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La capitalizacién bursétil, que es el
valor de mercado de las acciones
cotizadas en una bolsa de valores.

El volumen de negociacién, que es la
cantidad de acciones que se
intercambian en un periodo
determinado.

La liquidez, que es la facilidad con la
gue se puede comprar o vender un
valor sin afectar significativamente su
precio.

La profundidad, que es la capacidad
del mercado para absorber grandes

ordenes de compra o venta sin

generar cambios bruscos en el precio.

La transparencia, que es el grado de
informacion disponible sobre las
caracteristicas y los precios de los
valores negociados.

La eficiencia, que es la capacidad del

mercado para reflejar en los precios
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Regulacion
nacional y

internacional

Los obijetivos de la regulacion = Variable
nacional e internacional
segun las Normas
Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF)
son establecer un marco
comun para la preparacion y
presentacion de los estados
financieros, mejorar la
comparabilidad y
transparencia de la
informacion financiera, y
promover la confianza y
credibilidad de los usuarios

de la informacion financiera.

Dependiente.

La regulacién nacional e
internacional segun las
Normas Internacionales
de Informacion Financiera
(NIIF) es el conjunto de
normas y principios que
establecen los criterios
para la preparacion y
presentacion de los
estados financieros de las
entidades que operan en
diferentes paises. Estas
normas tienen como
objetivo mejorar la calidad,
transparencia y
comparabilidad de la
informacion financiera y
facilitar la toma de
decisiones de los

usuarios.
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toda la informacion relevante sobre
los valores y sus emisores.

Las dimensiones de regulacion
nacional e internacional segun las
Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF) son La
regulacion nacional se refiere al
conjunto de normas y principios que
rigen la contabilidad y la auditoria en
cada pais, mientras que la regulacion
internacional se refiere al marco
comun que establecen las NIIF para
facilitar la comparabilidad y la calidad
de los estados financieros a nivel

global.
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Modernizacion
de la profesion
contable

mediante NIIF

Establecer una base comun
para la presentacién de
informacion financiera a nivel
mundial.

Facilitar la comparabilidad y
transparencia de los estados
financieros de las entidades
gue operan en diferentes
paises y mercados.

Reflejar la realidad
economica de las
transacciones y eventos que
afectan a las entidades.
Mejorar la calidad y
credibilidad de la informacion
financiera y la confianza de
los usuarios.

Armonizar los criterios
contables y reducir las
diferencias entre las normas

locales y las internacionales.

Variable

Dependiente.

La modernizacion de la
profesién contable
mediante NIIF se refiere al
proceso de adaptacion de
los principios y practicas
contables a las Normas
Internacionales de
Informacion Financiera
(NIIF), que son un
conjunto de estandares
globales que promueven
la transparencia, la
comparabilidad y la
calidad de la informacion
financiera tanto de
caracter nacional como

internacional.
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La dimension de la modernizacion de
la profesion contable es un tema de
gran relevancia para los contadores
publicos en el contexto actual. La
profesién contable debe adaptarse a
los cambios y desafios que plantean
las nuevas tecnologias, la
globalizacién, la regulacion y las
demandas de las organizaciones. La
modernizacion implica desarrollar
competencias y habilidades que
permitan al contador publico innovar,
crear y aportar valor a su ejercicio

profesional.
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Traspareciay
hechos

econdmicos

Los obijetivos segun las NIIF
son mejorar la calidad y la
comparabilidad de la
informacion financiera que se
presenta a los usuarios
externos, tales como los
inversionistas, los acreedores
y los reguladores. Las NIIF
buscan reflejar la esencia
econdmica de las
transacciones y los eventos
gue afectan a una entidad, y
no solo su forma legal.

Para ello, las NIIF establecen
principios y criterios para el
reconocimiento, la medicion,
la presentacion y la
revelacion de los elementos
gue componen los estados

financieros de una entidad.

Variable La transparencia es un

Dependiente. principio fundamental de
las Normas
Internacionales de
Informacion Financiera
(NIIF), que busca que la
informacion financiera sea
clara, precisay
comprensible para los
usuarios. Los hechos
econoémicos son las
transacciones y eventos
gue afectan a una entidad
y que se reconocen,
miden, presentan e

informan en los estados

financieros segun las NIIF.

Por ejemplo, la compra de
un activo, la venta de un
producto, el pago de un
salario o el cobro de un

interés son hechos
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La dimension de la Trasparecia se
refiere al grado en que la informacién
financiera de una entidad refleja
fielmente su situacion econémica y
sus resultados de acuerdo con las
Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF). La
Trasparecia implica que la
informacion sea clara, completa,
relevante y comparable para los

usuarios externos.

126



Principios de
reconocimient
o financiero y

contable

Proporcionar informacion util
para la toma de decisiones
economicas de los usuarios
de los estados financieros.
Reflejar la esencia
economica de las
transacciones y eventos que
afectan a la entidad.

Aplicar criterios uniformes
para el reconocimiento y la
medicion de los elementos
de los estados financieros.
Cumplir con los principios de
relevancia, fiabilidad,

comparabilidad y

comprensibilidad que rigen la

informacion financiera.

Variable
Dependiente.

econémicos que deben
reflejar la situacion
financiera y el rendimiento
de la entidad.

son las reglas que
determinan cuando y
como se deben registrar
los ingresos, gastos,
activos, pasivos y
patrimonio en los estados
financieros de una
entidad. Estos principios
se basan en el marco
conceptual de las NIIF,
gue establece los
objetivos, caracteristicas
cualitativas y elementos
de la informacion

financiera.
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La dimension de principios de
reconocimiento financiero y contable
segun NIIF se refiere al conjunto de
criterios que determinan cuando y
como se deben registrar los
elementos de los estados financieros.
Estos principios se basan en el marco
conceptual de las NIIF y en las
normas especificas para cada tipo de

transaccién o evento econémico.
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Actualizacion
de lalas NIIF

La Actualizacion de las
Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF)
tiene como objetivos mejorar
la calidad y la comparabilidad
de la informacion financiera,
facilitar la convergencia
global de las normas
contables y promover la
transparencia y la rendicién
de cuentas en los mercados

financieros.

Variable

Dependiente.

La actualizacion de las
Normas Internacionales
de Informacién Financiera
(NIIF) es el proceso de
revision y modificacién de
las normas contables que
se aplican a nivel global.
El objetivo de este
proceso es mejorar la
calidad y la
comparabilidad de la
informacion financiera que
presentan las entidades
gue adoptan las NIIF. La
actualizacion de las NIIF
se realiza mediante la
emisién de nuevas
normas, modificaciones o
interpretaciones por parte
del Consejo de Normas
Internacionales de
Contabilidad (IASB), el

Prestigio, Trayectoria y Calidad
jPara La Gente Que Triunfa!

La dimension actualizacion de las
NIIF se refiere al proceso de
incorporar los cambios que se
producen en las normas
internacionales de informacion
financiera (NIIF) a los estados
financieros de una entidad. Este
proceso implica identificar las nuevas
o modificadas NIIF que son aplicables
al periodo contable de la entidad,
evaluar su impacto en las politicas,
los sistemas y los procesos contables
de la entidad, y preparar y divulgar la
informacion requerida por las NIIF

sobre la adopcion de los cambios.
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Reporte

financiero

Los objetivos de los reportes | Variable
financieros son proporcionar
informacion util y confiable
sobre la situacion econémica
y financiera de una entidad,
asi como sobre sus
resultados y flujos de
efectivo. Esta informacién
permite a los usuarios tomar
decisiones informadas y
racionales sobre la
asignacion de recursos y el
control de la gestion. Los
reportes financieros deben
cumplir con los principios
contables generalmente

aceptados y las normas

Dependiente.

organismo responsable de
la elaboracion vy el
mantenimiento de las
NIIF.

Un reporte financiero es
un documento que resume
la situacion econémica y
financiera de una empresa
o entidad en un periodo
determinado. El reporte
financiero incluye
informacion sobre los
ingresos, gastos, activos,
pasivos y patrimonio de la
empresa, asi como los
indicadores y ratios que
permiten evaluar su
rentabilidad, solvencia 'y
liquidez. El reporte
financiero se elabora
siguiendo las normas

contables vigentes y se
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Los reportes financieros son
documentos que presentan la
situacion econdmica y financiera de
una empresa en un periodo
determinado. La dimension de los
reportes financieros depende del tipo
y tamafio de la empresa, asi como de
los requerimientos de los usuarios
internos y externos. En general, los
reportes financieros deben ser claros,
concisos y completos, siguiendo los
principios contables y las normas

vigentes.
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Unificacion de
las NIIF y NIC

internacionales de

informacion financiera.

Facilitar la comparabilidad y
transparencia de la
informacion financiera de las
entidades que operan en
diferentes paises y
mercados.

Armonizar los criterios y
principios contables que se
aplican a las distintas
transacciones y eventos
economicos.

Reflejar la realidad
econdmica y financiera de las
entidades con mayor
fidelidad y relevancia.
Promover la confianza y
credibilidad de los usuarios

de la informacion financiera,

Variable
Dependiente.

presenta a los accionistas,
inversionistas, acreedores
y demas interesados en la
gestion de la empresa.

La unificacién de las NIIF
y NIC es el proceso de
armonizar y homogeneizar
la normativa contable a
nivel internacional,
basandose en los
principios establecidos por
la IASB (International
Accounting Standards
Board). Las NIIF (Normas
Internacionales de
Informacion Financiera)
son una serie de
estandares técnicos que
regulan la presentacion de
los estados financieros de
las empresas, mientras

gue las NIC (Normas
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La dimension de la Unificacion de las
NIIF y NIC es un proceso que busca
armonizar los criterios contables a
nivel global, facilitando la
comparacion y transparencia de los
estados financieros de las empresas
que participan en el mercado
internacional. Las NIIF son el conjunto
de normas vigentes que se aplican en
mas de 140 paises, mientras que las
NIC son las normas anteriores que
fueron reemplazadas o modificadas
por las NIIF. Ambas normas tienen
como obijetivo reflejar el rendimiento
econdémico y financiero de las

entidades de forma clara y funcional.
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tales como inversores, Internacionales de

acreedores, reguladores y Contabilidad) son su

otros grupos de interés. antecedente histarico. El
objetivo de la unificacién
es facilitar la comparacion,
transparencia y acceso a
los mercados de capitales
entre las empresas de
diferentes paises.

Fuente: Elaboracién de Autores.
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CAPITULO IV: ANALISIS DE RESULTADOS.

4.1. Analisis cuantitativo de los resultados de la encuesta aplicada.

Mediante este capitulo se demostroé que de los resultados que se obtuvieron en la
investigacion que se realizo con los instrumentos de recoleccion de datos como lo
son la encuesta y la entrevista aplicadas a los colaboradores de la de las empresas

del sector comercio del municipio de Corinto demostraron que.

Figura 3

Conocimiento de las NIIF.

25

20

Frecuencia

T T
De acuerdo Muy De Acuerdo

Fuente: Elaboracién de Autores.

El 80% de los colaboradores encuestados opinaron que las empresas tienen
conocimiento acerca de las normas internacionales de informacion financiera (NIIF),
y un 20% de estos tienen conocimiento de como se implementan y se aplican estas

normas dentro de la empresa para su mejora.
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Figura 4

Capacitacion y preparacion del personal.
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Frecuencia
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De acuerdo Muy De Acuerdo

Fuente: Elaboracién de Autores.

El 80% de los encuestados definieron que el personal se encuentra capacitado en
la preparacion y uso de la informacion financiera al igual que en su desarrollo
contable, mientras que el 20% de los colaboradores encuestados opinaron que seria
muy eficiente mantener una capacitaciébn constante sobre la normativa y como
ponerlas en practicas para promover el desarrollo eficiente de los colaboradores ya
que estas en algun momento pueden cambiar mediate la adopcién requerida entre

empresas.

Prestigio, Trayectoria y Calidad
jPara La Gente Que Triunfal

133



Figura 5
Adopcion de la NIIF.

Frecuencia

De acuerdo Muy De Acuerdo

Fuente: Elaboracién de Autores.

El 73% de los colaboradores de las empresas manifestd que al momento que la
empresa realizo la adopcion de las normas internacionales de informacion
financiera tomaron en cuenta los principios y requisitos que se establece desde la
NIIF 1, 2, 3 de igual forma el 26% establecieron que al respecto de la adopcion ante
estas normas seria bueno promover la adaptacion de mas de estas para asi tener
una mejor eficiencia en la empresa en su desarrollo tanto contable como

administrativo.
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Figura 6

Valor razonable de la empresa.

Frecuencia

De acuerdo Muy De Acuerdo

Fuente: Elaboracién de Autores.

El 80% de los colaboradores encuestados se notaron conforme con el cumplimiento
de los pagos basados y establecidos en la NIIF 2 y como se pone en practica esta
y un 20% de estos expresaron que el cumplimiento en esta NIIF es de mejora y
beneficio para los colaboradores ya que esta les facilita una informacion trasparente,
medicién mas precisa de los costos, comparabilidad internacional, reconocimiento

de los gastos a lo largo del tiempo.
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Figura 7

Implicacion de la empresa.

Frecuencia

T
De acuerdo Muy De Acuerdo

Fuente: Elaboracién de Autores.

Un 73% de los colaboradores encuestados reconocieron que las implicaciones que
se han derivado o sucedido a lo largo de la implementacion de estas normas han
influenciado de manera positiva en sus ramificaciones y resultados obtenidos al
momento de que estas fueron adoptadas y el 26% de estos dijeron que ha sido un
gran avance para la empresa y sus colaboradores, de igual forma aceptan que las
implicaciones y la adopcién de estas normas a mejoraron el desarrollo de la

informacion financiera.
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Figura 8

Intercambio de Activo y Pasivos.
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Frecuencia

T
De acuerdo Muy De Acuerdo

Fuente: Elaboracién de Autores.

Del 56% de los colaboradores encuestados dijo que ha sido factible la aplicacion
del intercambio de activos y pasivos entre entidades que se operan como negocios
independientes o dependientes de la zona facilitando asi la interaccién que se pude
obtener entre estas y con otras que son nacionales o internacionales mientras que
el 43% de ellos dijeron verlo de forma positiva ya que esta accién ayuda al
consolidado de las empresas y acuerdos de colaboracion y apoyo que implementa

entre ellas.
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Figura 9

Establecimientos de los principios y requisitos.

Frecuencia

T
De acuerdo Muy De Acuerdo

Fuente: Elaboracién de Autores.

De acuerdo a la pregunta de que si las empresas establecen los principios y
requisitos en los acuerdos legales de los contratos de seguro y reaseguros que
emiten estas entidades el 80% definido que de la adaptacion de dichos acuerdos
legales dependiendo la indole de exigencia o procedencia, se rigen mediante las
normas internacionales de informacion financiera (NIIF), para asi promover una
mejor comprension, trasparencia para el desarrollo de la documentacion legal
pertinente, pero se observd que se establece que el 20% lo definen que hay que
tener en cuenta la armonia con la documentacion sea esta internacional como

nacional.
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Figura 10

Eficiencia del proceso.

Frecuencia

De acuerdo Muy De Acuerdo

Fuente: Elaboracién de Autores.

El 86% de los colaboradores encuestados demostraron un auge positivo con las
normas internacionales de informacién financieras (NIIF), ya que estas son muy
eficientes al momento de llevar el detallado de los procesos requerido de la
informacion financiera que se desarrolla en estas entidades, mientras que el 13%
reconoce siempre hay que tener en cuenta la situacion o procedencia de futuras

mejoras.
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Figura 11

Grado de Incertidumbre.

Frecuencia

De acuerdo Muy De Acuerdo

Fuente: Elaboracién de Autores.

El 80% de los colaboradores expresaron que si existe un grado de incertidumbre
existente en la recuperacion futura de los activos relacionados con las actividades,
implicitas, extractivas, explotacién, evaluacién, importacién y exportacién aplicando
el método del costo para reconocer los activos y derivados de dichas actividades
aungue esto afecta de manera negativa mientras que el 20% estable que para evitar
el grado de incertidumbre ahi acciones que sirven como amortiguador para que

estos no afecte de forma negativa.
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Figura 12

NIIF aporte y beneficio.
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Fuente: Elaboracién de Autores.

El 53% de los encuestados con que las NIIF emitidas por el consejo de normas
internaciones de contabilidad (IASB) aportan beneficios a las empresas del sector
comercio del municipio de Corinto, promoviendo aportes y beneficios mejorando asi
su eficiencia y eficacia en el desarrollo de la informacion financiera mientras que el
46% de los encuestados define que solo aportan beneficio que mejoran la

informacion financiera.

Prestigio, Trayectoria y Calidad
iPara La Gente Que Triunfa!

141



Figura 13

Impacto significativo.
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Fuente: Elaboracién de Autores.

El 80% de los encuestados expreso que el impacto significativo que han tenido las
normas internacionales de informacion financiera (NIIF), dentro de estas empresas
sea ha desarrollado que la informacién financiera sea mas legible y coherente
previniendo asi posibles errores que podrian presentar en la elaboracién de estos
mientras que el 20% dijo que estas han proporcionado mejoras en la informacién

financiera.
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Figura 14

Mejora, Trasparencia y Gestion.

Frecuencia

De acuerdo Muy De Acuerdo

Fuente: Elaboracién de Autores.

El 73% de los colaboradores expresaron que mediante la adopcion de las NIIF en
las empresas estas han mejorado el impacto en la trasparecia y gestion de los
estados financieros mientras que el 26% dijo que la gestion e implementacion de

las NIIF han mejorado la informacion que estas procesan y desarrollan.
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Figura 15

Diagnostico e Impacto.

Frecuencia

De acuerdo Muy De Acuerdo

Fuente: Elaboracién de Autores.

El 70% de los encuestados ha observado mejoras muy positivas en el diagnéstico
de la informacién financiera ya que esta tenido un impacto en los sistemas del
desarrollo de la informacion financiera y procesos contables que estas implementan
mientras al desarrollar sus labores por lo tanto el 30% dijo que las mejorad se han

observado gracias a la (NIIF).
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Figura 16
Mejora y Calidad.

Frecuencia

De acuerdo Muy De Acuerdo

Fuente: Elaboracién de Autores.

El 73% de los colaboradores expresaron en qué las normas internacionales de
informacion financiera son capaces de mejorar la calidad de la informacion
financiera de las empresas mientas que el 26% dijo que va mas all4 de sola la
informacion financiera ya que estas miden la trasparencia que desarrolla cada

institucion.
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Figura 17

Mercado de capital.
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Fuente: Elaboracién de Autores.

ElI 80% de los encuestados definido que la implementacién de la norma internacional
de informacion financiera en sus instituciones, Ha mostrado acceso de forma
positiva al mercado de capital internacional facilitando la comunicacién con
inversionistas acreedores y reguladores nacionales y extranjeros mientras que el
20% dijo que esto permite el acceso a nuevos enfoques que podrian aprovecharse
hablando desde un punto de vista socioeconémico tanto de manera nacional como
internacional que permitird no solo centrarse en un solo mercado sino también el
mercado primario donde se emiten por primera vez los valores financieros y el

secundario que es donde se negocian los valores pertinentes.
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Figura 18

Toma de decisiones.
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Fuente: Elaboracién de Autores.

El 53% de los colaboradores toman de forma satisfactoria la implementacion de las
normas internacionales de informacion financiera ya que ha tenido mejora en la
toma de decisiones gerencial y a su vez muestra informacion mas relevante
oportuna y completa sobre el desempefio en la empresa y la situacion financiera de
la misma mientras que el 46% dijo que no solo implica en la toma de decisiones si
no también en como se desarrollada las acciones pertinentes que regulen futuros

erros.
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Figura 19

Modernizacion en Informacion.

Frecuencia

De acuerdo Muy De Acuerdo

Fuente: Elaboracién de Autores.

El 80% de los encuestados dijeron que han observado que las NIIF se podria
catalogar como una modernizacién de la profesion contable mejorando asi la
comprensioén en la informacién financiera y su puesta en practica, mientras que el
20% de los encuestados dijeron que mediante estas se encuentren en constante
actualizacion las empresas tiene que conocer estas actualizaciones y seguirlas para
desarrollar asi conocimiento para mejorar la competencia de los contadores

publicos y otros profesionales relacionados con la informacién financiera.
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Figura 20

Transacciones y hechos econdémicos.
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Fuente: Elaboracién de Autores.

El 86% de los encuestados expreso en que la norma internacional de informacion
financiera requiere que las empresas revelen informacion sobre sus transacciones
y hechos econémicos para asi demostrar la transparencia y veracidad de la misma
mientras que el 13% dijo que son necesarias estas acciones para asi validar
conocimiento, trasparencia, y el manejo de la informacion financiera y como las

empresas del sector comercio se desarrollan en estas.
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Figura 21

Principios y reconocimiento.

Frecuencia

De acuerdo Muy De Acuerdo

Fuente: Elaboracion de Autores.

Hoy el 76% de los encuestados dijo conocer con es conveniente que las normas
internacionales de informacién financiera NIIF apliquen los principios de
reconocimiento medicidon presentacion y revelacion establecido por la IASB
mientras que el 23% dijo que esto se hace para asi mantener la unificacion de y la
trasparencia de la informacion financiera contable tanto nacional como

internacional.
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Figura 22

Normativa de implementacion.

Frecuencia

De acuerdo Muy De Acuerdo

Fuente: Elaboracién de Autores.

El 76% de la encuesta dijo estar muy de acuerdo en gque las empresas cuentan con
las actualizaciones adecuada sobre la normativa de implementacion de las NIIF y
NIC hoy mientras que el 23% dijo bojo el conocimiento de la actualizacion, pero hay
gue tener en cuenta que estas son actualizables y hay que estar en constante

estudio de estas.
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Figura 23

Reporte Financieros.

Frecuencia

De acuerdo Muy De Acuerdo

Fuente: Elaboracién de Autores.

El 80% de los colaboradore encuestados de las empresas dijeron estar muy de que
las empresas implemente NIIF ya que esto mejora la informacion financiera que
estos presentan ya a sube las NIC en su contabilidad y reportes financieros ya que
esto mejora la calidad de los mismos mientras que el 20% de los encuestados
dijeron que no solo hay que tomar en cuenta las NIIF, o las NIC, sino también las
CINIIF.
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Figura 24
Unificacion de NIIF y NIC.

Frecuencia

De acuerdo Muy De Acuerdo

Fuente: Elaboracion de Autores.

El 56% de los encuestados consideran aceptable la unificacion de las NIIF y NIC
dentro de las empresas mientras que el 43% dijo que hay que ver mas alla del
enfoque y no solo sentarnos en uno solo ya que en materia de unidad a este tema
podriamos ver la unificacién de las CINIIF ya que cada una sirve de complemento
de mejora para el desarrollo tanto de decisiones empresarial como financiero de las

mismas empresas.
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4.2 Analisis cualitativo de los resultados de la entrevista aplicada.

Al momento de desarrollar el analisis para obtener el resultado de la entrevista que

se realizaron a los colaboradores que estan en las areas de administracion y

contabilidad tomando en cuenta a los responsables de las areas por ende a los que

llevan el control de cada una de las transacciones como el contador general,

auxiliares contables, operarios, responsables de almacén, algunos cobradores en

las empresas privadas para poder completar las entrevistas que se llevaron a cabo

en el departamento de Corinto.

Se obtuvo la siguiente informacion:

Como primer punto en el cédigo Verde, se refleja la Necesidad de seguir
documentandose de las Normas Internacionales de Informacion Financiera
(NIIF) para el conocimiento de las empresas al momento de detallar la
informacion financiera pertinente, los colaboradores entrevistados
expresaron que es necesario que la empresa tenga una actualizacién en el
seguimiento de las NIIF ya que estas en su momento pueden actualizarse y
es de alto conocimiento para estas, ya que al momento de llevar la
Informacion.

Como segundo punto en el codigo Azul, refleja el Conocimiento de la
organizacion y Uso de las Normas Internacionales de Informacion Financiera
(NIIF). se centra en la estructura de las metas, conocimiento, uso y manejo
y el seguimiento de los objetivos a seguir en estas normas para que todos
sus colaboradores manejen la informacién pertinente tanto en los distintos

departamentos de la empresa tanto en sus funciones que corresponden.

Como tercer punto el codigo , lo establecemos como el Manejo y
Practica de las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF).
que se implementan al momento de llevar la informacion financiera
adecuada, para efectuar las mejoras pertinentes de estas y asi dar un mejor
uso dentro de la misma empresa.

Como cuarto punto el codigo morado, se reflejan las ventajas como el

incremento en los costos administrativos por la necesidad de capacitacion e

Prestigio, Trayectoria y Calidad
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inversion en el proceso gque tienen estas empresas al momento de ejercer
las NIIF, el tiempo es un factor importante por ende deciden no adoptarlas,
y no olvidar el riesgo que requiere la implementacion debido a errores.

Como quinto y udltimo punto del codigo rojo, se pudo observar en los
resultados, que los colaboradores al momento que se le realizo la entrevista
no mencionaron la existencia de desventajas entre ellas incluyen la falta de
detalles, los costos de adopcion significativos y la percepcion de que las NIIF

son un estandar menor que el que ya existe en algunos paises.

Prestigio, Trayectoria y Calidad
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Tabla 13

Resultado 1 de la entrevista.

Pregunta

¢ Cual fue larazoén
por la cual la
empresa decidi6
adoptar las NIIF?

JActualmente
cuantas normas se
aplican mas dentro
de la empresa?

Respuesta

La principal razén por la que nuestra empresa decidid
adoptar las NIIF fue para estar en linea con los estandares
internacionales y para mejorar la transparencia y la
precision de nuestras finanzas. Queriamos asegurarnos de
gue nuestras practicas financieras fueran confiables y que
estuviéramos cumpliendo con los requisitos legales.

En nuestra empresa, aplicamos todas las normas que son
relevantes para nuestro negocio. Actualmente, estamos
aplicando alrededor de 7 normas NIIF diferentes,
incluyendo las normas sobre ingresos, arrendamientos,

instrumentos financieros.

Observacion
Manejo y Practica de las Normas
Internacionales de Informacién
Financiera (NIIF).

Necesidad de uso de las Normas
Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF).

Conocimiento de la organizacion
y Uso de las Normas
Internacionales de Informacién
Financiera (NIIF).

Manejo y Practica de las Normas
Internacionales de Informacién
Financiera (NIIF).

Palabras Claves
Adaptacién, Trasparencia.

Estandares Internacionales,
Precision, practicas.

Ingresos, Arrendamientos,
Instrumentos financieros.

Estados financieros,
presentacion
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¢, Qué NIIF considera
de mayor impacto en
su empresa? ¢ Por
qué?

En nuestra empresa, consideramos que la NIIF 16 sobre
arrendamientos ha tenido el mayor impacto, ya que ha
requerido una revision exhaustiva de nuestros contratos de
arrendamiento y una evaluacion detallada de su impacto

en nuestros estados financieros.

Conocimiento de la organizacion
y Uso de las Normas
Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF).

Evaluacion.

¢Cudl es principal
desafio que enfrenta
una empresa al
momento de adoptar
las NIIF?

En mi opinion, el principal desafio que enfrenta una
empresa al adoptar las NIIF es la necesidad de cambiar la
forma en que se presenta y se interpreta la informacion
financiera, lo que puede requerir una revision exhaustiva

de los sistemas y procesos existentes.

Necesidad de uso de las Normas
Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF).

Adoptar, revision, procesos
existentes.

¢sConsidera
necesario realizar
una capacitacion al
personal acerca de
las NIIF?
¢Exactamente a que
personal es
necesario brindar tal
capacitacion?

Definitivamente es necesario capacitar al personal acerca
de las NIIF. Es importante que todos los empleados
involucrados en la preparacion de los estados financieros
tengan un conocimiento sélido de las normas para
garantizar que se cumplan los requisitos y se presente

informacion precisa y confiable.

Necesidad de uso de las Normas
Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF).

Capacitar, Garantizar.

,Cuando se
comenzé el proceso
de transicién hacia

Si, se prepar6 un balance general de apertura de acuerdo

con las NIIF para el inicio del proceso de transicion. Es

Conocimiento de la organizacion
y Uso de las Normas

Transicion, prestaciones.
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las NIIF se prepar6 importante tener una base sélida para la presentacion de | Internacionales de Informacion
un balance general Financiera (NIIF).

de apertura NIIF
segun lo estipula

estados financieros bajo las nuevas normas.

esta?
Manejo y Practica de las Normas | Informacion precisa, Toma de
Internacionales de Informacion decisiones.
Financiera (NIIF).

¢Haincumplido En nuestra empresa nunca hemos incumplido alguna | Ventajas. Sanciones, multas,

algunanorma? ¢qué penalizaciones financieras.

sanciones tendria la
empresasi sellegaa | a incumplir alguna norma, podriamos estar sujetos a
incumplir alguna?

norma relevante. Sin embargo, en caso de que llegaramos

sanciones que podrian incluir multas, penalizaciones
financieras o incluso la pérdida de licencias o permisos

comerciales.

Fuente: Elaboracion de Autores.

Tabla 14
Resultado 2 de la entrevista.

Pregunta Respuesta Categoria Palabras Claves
Manejo y Practica de las Normas | decision estratégica, estandares
Internacionales de Informacién internacionales.

Financiera (NIIF).
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¢Cual fue larazon
por la cual la
empresa decidio
adoptar las NIIF?

JActualmente
cuantas normas se
aplican mas dentro
de la empresa?

¢, Qué impactos
considera relevantes
anivel de
presentacion de
estados financieros
para las empresas
que implementan las
NIIF?

¢,Qué NIIF considera
de mayor impacto
en su empresa?
SPor qué?

Para nosotros, la razon principal de adoptar las NIIF fue
para mejorar nuestra capacidad de comparar nuestros
estados financieros con otras empresas en todo el mundo.
También queriamos demostrar nuestro compromiso con la
transparencia y la responsabilidad financiera.

Como una empresa pequefia, nos enfocamos en aplicar las
normas NIIF que son mas relevantes para nuestro negocio
como las normas sobre ingresos, activos, pasivos.

La adopcion de las NIIF demostré un impacto importante en
la presentacién de los estados financiero Algunos de los
impactos mas relevantes incluyen la necesidad de
presentar informacién mas detallada sobre los ingresos y
gastos, asi como la necesidad de incluir informacion sobre
los riesgos y las incertidumbres asociados con las
operaciones de la empresa.

En nuestra empresa, consideramos que la NIIF 9 sobre
instrumentos financieros ha tenido el mayor impacto, ya
qgue ha requerido cambios significativos en la forma en que
nuestros  instrumentos

reconocemos y medimos

Necesidad de uso de las Normas
Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF).

Conocimiento de la organizacion
y Uso de las Normas
Internacionales de Informacién
Financiera (NIIF).

Necesidad de uso de las Normas
Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF).

Conocimiento de la organizacion
y Uso de las Normas
Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF).

Capacidad, compromiso con la
transparencia y la
responsabilidad financiera.

ingresos, activos, pasivos.

Presentacion, necesidad,
operaciones

el mayor impacto.
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¢,Cudl es principal
desafio que enfrenta
una empresa al
momento de adoptar
las NIIF?

;Considera
necesario realizar
una capacitacién al
personal acerca de
las NIIF?
¢Exactamente a que
personal es
necesario brindar tal
capacitacion?

;Cuando se
comenzé el proceso
de transicion hacia
las NIIF se prepar6
un balance general
de apertura NIIF
segun lo estipula
esta?

¢Cémo influye la
implementacion de
las NIIF en latoma
de decisiones?

financieros, asi como en la forma en que presentamos la
informacién sobre los riesgos asociados.

Para mi, el principal desafio es la complejidad de las
normas y su interpretacion, lo que puede requerir una
capacitacion y un entrenamiento continuo de los

empleados y la contratacion de profesionales
especializados en contabilidad y finanzas.

Estoy de acuerdo en que es necesario capacitar al
personal, pero creo que es importante enfocarse en
aquellos que tienen un rol mas directo en la preparacion de
los estados financieros, como los contadores y los analistas

financieros.

Absolutamente, se prepar6 un balance general de apertura
de acuerdo con las NIIF para asegurarnos de que nuestra
informacion financiera sea coherente y comparable. Es un

paso critico en el proceso de transicion.

La implementacion de las NIIF ha sido fundamental en
mejorar la calidad de la informacion financiera que

utilizamos en la toma de decisiones. Ahora tenemos una

Necesidad de uso de las Normas
Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF).

Necesidad de uso de las Normas
Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF).

Conocimiento de la organizacion
y Uso de las Normas
Internacionales de Informacién
Financiera (NIIF).

Conocimiento de la organizacion
y Uso de las Normas
Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF).

Capacitacién, entrenamiento.

Capacitar, enfocarse

coherente y comparable.

situacion financiera, decisiones.
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vision mas clara de la situacion financiera de la empresa y

podemos tomar decisiones mas estratégicas.

¢Haincumplido En nuestra empresa tenemos un fuerte compromiso con el | Ventajas. Compromiso
alguna norma? ¢qué
sanciones tendria la
empresasi sellega |llegaramos a incumplir alguna norma, estariamos
a incumplir alguna?

cumplimiento de todas las normas y regulaciones. Si

dispuestos a enfrentar las sanciones correspondientes, que

podrian ser multas o penalizaciones financieras.

Fuente: Elaboracion de Autores.

Tabla 15

Resultado 3 de la entrevista.

Pregunta Respuesta Categoria Palabras Claves
¢Desde hace cuanto | La decision de la adopcion de las Normas Internacionales = Conocimiento de la organizacion | Adopcion.
estan bajo las NIIF? y Uso de las Normas
Internacionales de Informacion
desafios en la transicion, pero en general creo que ha sido | Financiera (NIIF).

de Informacién Financiera (NIIF), para asi cumplir con los

una buena decisién para la empresa.

¢Cual fue larazoén Nuestra empresa decidio adoptar las NIIF porque Necesidad de uso de las Normas  Adoptar, precision.
por la cual la Internacionales de Informacién
empresa decidio Financiera (NIIF).

adoptar las NIIF? accionistas. Las NIIF son ampliamente reconocidas y

gueriamos aumentar la confianza de nuestros inversores y

aceptadas en todo el mundo, y seguir estas normas
demuestra que estamos comprometidos con la integridad y

la precision en nuestras finanzas.
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JActualmente
cuantas normas se
aplican mas dentro
de laempresa?

¢, Qué impactos
considera relevantes
anivel de
presentacion de
estados financieros
para las empresas
que implementan las
NIIF?

¢,Cuadl es principal
desafio que enfrenta
una empresa al
momento de adoptar
las NIIF?

En nuestra empresa, aplicamos las hormas NIIF relevantes
para nuestro negocio. Actualmente, estamos aplicando en
esta las normas sobre consolidacién, impuestos, beneficios
a empleados y contratos de seguros

La implementacion de las NIIF puede tener un impacto
significativo en la presentacion de los estados financieros
de una empresa. Algunos de los impactos mas relevantes
incluyen la necesidad de presentar informacion mas
detallada sobre los activos y pasivos, asi como la
necesidad de presentar informacion adicional sobre los

instrumentos financieros y los riesgos asociados.

En mi experiencia, el principal desafio es la necesidad de
integrar las NIIF en el modelo de negocio de la empresa y

garantizar que se reflejen adecuadamente los cambios en

Conocimiento de la organizacion
y Uso de las Normas
Internacionales de Informacién
Financiera (NIIF).

Conocimiento de la organizacién
y Uso de las Normas
Internacionales de Informacién
Financiera (NIIF).

Manejo y Practica de las Normas
Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF).

Necesidad de uso de las Normas
Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF).

Consolidacion.

Prestaciones financieras.

Ingresos, clientes, contratos.

Integrar, garantizar.
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;Considera
necesario realizar
una capacitacion al
personal acerca de
las NIIF?
¢Exactamente a que
personal es
necesario brindar tal
capacitacion?

¢,Cuando se
comenzé el proceso
de transicion hacia
las NIIF se prepar6
un balance general
de apertura NIIF
segun lo estipula
esta?

los estados financieros y la informacién que se proporciona
a los inversores y otras partes interesadas.

En mi opinidn, es necesario capacitar a todo el personal
gue tenga un papel en la presentacion de informacién
financiera, desde los contadores hasta los gerentes vy
directores. Esto ayudara a garantizar que todos estén

alineados y trabajando hacia los mismos obijetivos.

Si, se preparé un balance general de apertura para cumplir
con los requisitos de las NIIF y asegurarnos de que la

informacion financiera sea precisa y confiable.

Necesidad de uso de las Normas
Internacionales de Informacién
Financiera (NIIF).

Conaocimiento de la organizacion
y Uso de las Normas
Internacionales de Informacién
Financiera (NIIF).

Manejo y Practica de las Normas
Internacionales de Informacién
Financiera (NIIF).

Capacitar, Garantizar.

Apertura, cumplimiento,

Trasparencia, Adopcion.
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¢Ha incumplido
algunanorma? ¢qué
sanciones tendria la
empresa si se llega
a incumplir alguna?

Es fundamental para nuestra empresa cumplir con todas | Ventajas.

las normas y regulaciones aplicables. En caso de
incumplimiento, podriamos enfrentar sanciones financieras
0 penales, asi como dafios a nuestra reputacion y pérdida

de clientes y oportunidades de negocio.

Fuente: Elaboracion de Autores.

Tabla 16

Resultado 4 de la entrevista.

Pregunta
¢;Desde hace cuanto
estan bajo las NIIF?

¢Cual fue larazén
por la cual la
empresa decidi6
adoptar las NIIF?

JActualmente
cuantas normas se
aplican mas dentro
de la empresa?

¢, Qué impactos
considera relevantes
a nivel de

Respuesta
La empresa adopt6 las NIIF en el afio 2010, lo que ha

permitido una mayor estandarizacion y comparabilidad de
la informacion financiera.

La adopcion de las NIIF fue motivada por la necesidad de
mejorar la comparabilidad y transparencia de la informacion
financiera, lo que permitiria una mejor evaluacion de la
situacion financiera y desempefio de la empresa.

Si con las Normas pertinentes que le permite ejercer sus

sistemas financieros adecuados.

La implementacion de las NIIF revelo cambios importantes

en la forma en que se reconocen los ingresos y los gastos,

Categoria
Conocimiento de la organizaciéon
y Uso de las Normas
Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF).

Necesidad de uso de las Normas
Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF).

Conocimiento de la organizacion
y Uso de las Normas
Internacionales de Informacién
Financiera (NIIF).

Conocimiento de la organizacién
y Uso de las Normas

Reputacion, oportunidades.

Palabras Claves

Estandarizacion, informacion.

Comparabilidad, evaluacion.

Normas, sistemas.

Revelo o revelacion, Estados

financieros.
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presentacion de
estados financieros
para las empresas
gue implementan las
NIIF?

¢,Cudl es principal
desafio que enfrenta
una empresa al
momento de adoptar
las NIIF?

;Considera
necesario realizar
una capacitacion al
personal acerca de
las NIIF?
¢Exactamente a que
personal es
necesario brindar tal
capacitacion?

;Cuando se
comenzo el proceso
de transicién hacia
las NIIF se prepar6

lo que puede afectar la presentacibn de los estados

financieros.

La necesidad de actualizar constantemente el
conocimiento en materia contable para estar al dia con las

nuevas normas y cambios que se presenten.

Estoy de acuerdo en que la capacitacion debe ser integral
y no solo centrarse en el area contable y financiera, también
debe incluir a los departamentos de compras, ventas y
produccién, ya que la implementacion de las NIIF afectara

a todos los procesos de la empresa.

La elaboracion del balance general de apertura NIIF fue un

paso importante al adoptar estas normas contables.

Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF).

Manejo y Practica de las Normas
Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF).

Necesidad de uso de las Normas
Internacionales de Informacién
Financiera (NIIF).

Necesidad de uso de las Normas
Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF).

Conocimiento de la organizacién
y Uso de las Normas
Internacionales de Informacién
Financiera (NIIF).

Inversiéon, Naturaleza.

Conocimiento.

Capacitacion, Produccion.

Evaluar, adoptar
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un balance general

de apertura NIIF

segun lo estipula

esta?

¢,Como influye la La implementacion de las NIIF aumenta la transparencia y | Conocimiento de la organizacion | Confiabilidad, toma de
implementacion de y Uso de las Normas decisiones.

las NIIF en latoma Internacionales de Informacion

de decisiones? en la toma de decisiones mas precisas. Financiera (NIIF).

la confiabilidad de la informacion financiera, lo que ayuda

¢Ha incumplido En nuestra empresa tenemos un fuerte compromiso con el | Ventajas. Compromiso, cumplimiento.
alguna norma? ¢qué
sanciones tendria la
empresasisellega 'no se cumplieses caeriamos en  sanciones
a incumplir alguna?

cumplimiento de todas las normas y regulaciones ya que si

correspondientes, que podrian ser multas o penalizaciones
financieras y dafiaria nuestro prestigio.

Fuente: Elaboracion de Autores.

Tabla 17

Resultado 5 de la entrevista.

Pregunta Respuesta Categoria Palabras Claves
¢Desde hace cuanto | Desde hace mas de diez afios esta bajo las NIIF, lo que ha ' Conocimiento de la organizacion = Gestion, trasparencia.
estan bajo las NIIF? y Uso de las Normas
Internacionales de Informacion
transparencia en la presentacion de estados financieros. Financiera (NIIF).

permitido una mejor gestion financiera y una mayor

Manejo y Practica de las Normas  Estandarizar, gestion financiera
Internacionales de Informacién y toma de decisiones.
Financiera (NIIF).
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¢, Qué impactos
considera relevantes
a nivel de
presentacion de
estados financieros
para las empresas
gue implementan las
NIIF?

¢, Qué NIIF considera
de mayor impacto
en su empresa?
,Por qué?

¢Cudl es principal
desafio que enfrenta
una empresa al
momento de adoptar
las NIIF?
¢sConsidera
necesario realizar
una capacitacion al
personal acerca de
las NIIF?
¢Exactamente a que

en la comparabilidad de la informacion financiera, tanto en

el tiempo como en el desarrollo a nivel de empresas.

La NIIF 2 de Pagos Basados en Acciones ha sido de gran
impacto en nuestra empresa debido a que ofrecemos
programas de compensacién basados en acciones a
nuestros empleados, lo que requiere un reconocimiento
contable adecuado.

El comparar los estados financieros bajo las NIIF con los
presentados anteriormente, lo que puede generar

confusiéon en los usuarios de la informacion financiera.

Es importante que la capacitacibn sea continua y se
actualice periédicamente, ya que las NIIF estan en

constante  evolucibn 'y  pueden surgir nuevas

interpretaciones y cambios.

Manejo y Practica de las Normas
Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF).

Conocimiento de la organizacién
y Uso de las Normas
Internacionales de Informacién
Financiera (NIIF).

Conocimiento de la organizaciéon
y Uso de las Normas
Internacionales de Informacién
Financiera (NIIF).

Necesidad de uso de las Normas
Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF).

Necesidad de uso de las Normas
Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF).

Elaboracion, estados
financieros.

Comparabilidad.

Acciones, programas,
Compensacion.

Prestaciones.

Capacitacion continua,
evolucion.
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personal es
necesario brindar tal
capacitacion?

;Cuando se
comenzé el proceso
de transicion hacia
las NIIF se prepar6
un balance general
de apertura NIIF
segun lo estipula
esta?

Para la preparacion del balance general de apertura NIIF
fue un requisito obligatorio al empezar el proceso de

transicion.

Conocimiento de la organizacién
y Uso de las Normas
Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF).

proceso de transicion.

Manejo y Practica de las Normas
Internacionales de Informacién
Financiera (NIIF).

reducir el riesgo de errores y
fraudes.

¢Haincumplido
alguna norma? ¢qué
sanciones tendria la
empresa si se llega
a incumplir alguna?

No, Si llegaramos a incumplir alguna norma, estariamos
dispuestos a enfrentar las sanciones correspondientes, que
podrian incluir multas, penalizaciones financieras o incluso

la pérdida de permisos comerciales.

Ventajas.

multas, penalizaciones, pérdida.

Fuente: Elaboracion de Autores.

Tabla 18

Resultado 6 de la entrevista.

. EOGISEEsm)

Pregunta

Respuesta

Categoria

Palabras Claves

¢;Desde hace cuanto
estan bajo las NIIF?

La empresa adopt6 las NIIF en el afio 2010, lo que ha

permitido una mayor armonizacion con las practicas

Conocimiento de la organizacion
y Uso de las Normas

Armonizacion, prestacion.
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¢Cual fue larazon
por la cual la
empresa decidio
adoptar las NIIF?

¢, Qué NIIF considera
de mayor impacto
en su empresa?
¢Por qué?

internacionales y una mejor presentacion de la informacion
financiera.

La adopcion de las NIIF fue motivada por la necesidad de
cumplir con los estandares internacionales de contabilidad
y mejorar la transparencia y comparabilidad de Ila

informacion financiera.

En nuestra empresa, la NIIF 10 de Estados Financieros
Consolidados ha sido de gran impacto debido a que somos
parte de un grupo empresarial y debemos consolidar

nuestros estados financieros de manera adecuada.

Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF).

Necesidad de uso de las Normas
Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF).

Manejo y Practica de las Normas
Internacionales de Informacién
Financiera (NIIF).

Manejo y Practica de las Normas
Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF).

Conocimiento de la organizacion
y Uso de las Normas
Internacionales de Informacién
Financiera (NIIF).

Necesidad, motivacion,

Prestacion.

revelacion, trasparencia y
objetividad.

Consolidar.
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¢,Cuadl es principal
desafio que enfrenta
una empresa al
momento de adoptar
las NIIF?
sConsidera
necesario realizar
una capacitacion al
personal acerca de
las NIIF?
¢Exactamente a que
personal es
necesario brindar tal
capacitacion?

cHaincumplido
algunanorma? ¢qué
sanciones tendria la
empresa si se llega
a incumplir alguna?

La necesidad de realizar ajustes en la medicion y
presentacion de algunos rubros del balance general y

estado de resultados.

Ademas de la capacitacion interna, también seria (til asistir
a cursos y conferencias externas sobre las NIIF, para estar
al tanto de las ultimas novedades y tendencias en la

materia.

Necesidad de uso de las Normas
Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF).

Necesidad de uso de las Normas
Internacionales de Informacién
Financiera (NIIF).

Manejo y Practica de las Normas
Internacionales de Informacién
Financiera (NIIF).

Manejo y Practica de las Normas
Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF).

No ya que como empresa emos tomado el compromiso con = Ventajas.

el cumplimiento de todas las normas y regulaciones.

Fuente: Elaboracion de Autores.

Rubros, resultados.

Cursos, conferencias.

Apertura.

Estrategia, toma de decisiones.

Compromiso.
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4.2.1 Organizacion y Analisis Foda Institucional

Figura 25
Organizacion de la empresa numero 1.

Fuente: Elaboracion de Autores.

Figura 26

Andlisis del Escenario de Enfoque y Desarrollo del Negocio.

Mercado
Potencial
Total

Filtro
Demografic
o

Mercado
Atendible

Filtro
Psicografico

Mercado
Factible

Filtor de
Adopcion

Mercado
Objetivo
Target

Fuente: Elaboraciéon de Autores.
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Figura 27
Analisis foda de la empresa numero 1.

r ™ M
ESralaen Oportunidades

+ Expansion a nivel nacional
+ Tratados de libre comercio
e s =

« Oficina Propias.
+ Personal con experiencia )

+ Realiza tramites por via aérea,
maritimay terrestre.

+ Internamente se promueve el
trabajo en equipo

\ + Cuenta con capital propio
FODA /

r

pu;:licitarios.
+ Aumento del personal
+ Almacén propio

Amenazas

= Alta competencia

= Variacion de politicas fiscales

- Falta de trasporte y carga

= Restriccion en los préstamos de las
entidades financieras.

\

Fuente: Elaboracién de Autores.

Sintesis del analisis Foda de la empresa 1.

Entre las fortalezas de la agencia se observo las siguientes observaciones.

Es que posee oficinas propias, cabe sefalar que esta oficina es de la propietaria,
sin embargo, se le paga un alquiler por arriendo de oficina. No corre el riesgo que
le soliciten inesperadamente desalojar el local todo el personal de la Agencia cuenta
con afos de experiencia lo que ha permitido que las funciones laborales de cada
uno se realicen con eficiencia, como una de las agencias expertas en el manejo de
diversos tramites de mercancia por los distintos medios de entrada (terrestre,
maritima y aérea); garantizando la entrega oportuna en los almacenes de los
clientes, el trabajo en equipo ha permitido que cuando algun colaborador tiene una
duda sobre alguna gestion relacionada con el giro del negocio, es apoyado y
entrenado por los comparieros con mas experiencia, inclusive por la contadora y la
gerente propietaria esta agencia aduanera trabaja con un capital propio, lo cual le
permite tener un mayor nivel de solvencia, debido a un bajo nivel de endeudamiento.

Entre las debilidades de la agencia se observo las siguientes observaciones.
La agencia no implementa un mecanismo para medir el grado de satisfaccion de los

clientes, herramienta que seria esencial para mejorar cada dia mas el servicio
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brindado; sin embargo, si algun cliente tiene alguna queja y la reporta via telefonica,
dicho cliente es escuchado y se toma en cuenta para mejorar los futuros servicios
Debido a que en el area administrativa laboran Unicamente 2 personas que deben
encargarse practicamente de las funciones principales de la agencia, no dan
abasto para supervisar cada una de las funciones que se desarrollan en la agencia
aduanera, y ante la carencia de guias para los trabajadores, las actividades que
desarrolla cada uno de ellos no pueden desatenderse otro punto primordial en este
afo 2023 y 2024 es expandirnos mas en el edificio y costar con més de dos bodegas

para el proceso de desaduanaje.

Ante dicha situacion se presentan las siguientes oportunidades:

Debido a los diferentes puertos con los que cuenta Nicaragua, la agencia podria
invertir para ejercer presencia en un segundo punto estratégicos a nivel nacional.
Sin embargo, el plan méas cercano es abrir una sucursal en la costa caribe en el
municipio de Bluefields, sin embargo, esto dependera de la frecuencia con la que
uno de los clientes en dicho municipio solicite servicios (Este es un proyecto

actualmente en valoracion).

El dinamismo de las importaciones y exportaciones se ve beneficiado con la
implementacion de los Tratado de Libre Comercio (TLC) con paises de la region y

los de otro continente.

La publicidad siendo un factor clave, no ha obtenido la importancia necesaria,
aunque tienen la intencién de contratar a un agente de ventas, que se encuentre

Unicamente dedicado a la obtencion de nuevos clientes.

Entre las amenazas podemos encontrar.

La mayor amenaza que acecha a este sector es el constante surgimiento de nuevas
agencias aduaneras, algunas de ellas que cuentan con bodegas para almacenar la
mercaderia del cliente mientras se desarrolla el proceso de desaduanaje en la

aduana; las agencias con mayor capital inclusive ofrecen el servicio de transporte,

173



lo cual crea valor agregado en el servicio ofertado por otro lado, el escenario
econdémico en el que esta inmerso el pais ha generado afectaciones para el
inversionista local y extranjero por la disminucion de los préstamos otorgados por
las entidades financieras.

Figura 28

Organizacion de la empresa numero 2.

Fuente: Elaboracion de Autores.

Figura 29

Andlisis Foda la Empresa numero 2.

. H y nacionales suscritos
por el gobierno nicaragliense en materia de seguridad, medio t
calidad, etc., que pueden afectarla imagen y la reputacion del puerto.

Fuente: Elaboraciéon de Autores.
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Sintesis del analisis Foda de la empresa 2.

Entre las fortalezas de la empresa

Una de las fortalezas de la empresa es que cumple excautivamente al comercio del
municipio ya que una de las principales caracteristicas de la empresa es brindar un
excelente servicio lo cual es una fortaleza significativa. Esto indica que se centran
en satisfacer las necesidades y demandas de los comerciantes locales, lo que
puede generar relaciones comerciales sélidas y una reputacion positiva en la
comunidad en su servicio de calidad aumentando asi la fidelidad de los clientes y
generar recomendaciones de todo a que desee sus servicios, o que podria atraer
mas negocios de forma turistica a este municipio. Otro punto a respaldar es la
capacidad para recibir distintos tipos de cargas adaptables de todo el mundo es una
ventaja importante al igual que su ubicacion geogréfica y las instalaciones existentes
son adecuadas para atraer turistas y generar ingresos adicionales lo que puede
beneficiar a la economia local y proporcionar oportunidades para la industria

turistica y otros sectores relacionados.

Como punto predominante la ubicacion es un punto estratégico con amplio terreno
lo cual es una de las mejores fortalezas. El hecho de que cuenten con un amplio
terreno para desarrollar actividades implica que tienen espacio suficiente para
expandir y mejorar sus instalaciones. Ademas, una ubicacion estratégica puede
facilitar el acceso tanto desde la capital, Esto puede ser atractivo para los
comerciantes y las empresas que buscan una ubicacién conveniente para sus

operaciones logisticas y comerciales.

Infraestructura adicional: Estas instalaciones adicionales brindan comodidad y
funcionalidad a los comerciantes y las empresas que utilizan sus servicios las
bodegas y areas de almacenamiento pueden facilitar la gestion de inventario y el
almacenamiento de mercancias, mientras que una gasolinera y basculas
camioneras pueden ser ventajas significativas para los transportistas y camiones

comerciales que operan en la zona.
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Entre las oportunidades de la empresa:

Es el mejoramiento en el crecimiento del comercio exterior nicaragiense y la
demanda de servicios es eficientes y competitivos estamos en una posicion
estratégica para aprovechar esta oportunidad donde la demanda de brindar un
servicios eficientes y competitivos, hacen que la empresa tenga un papel importante
en el desarrollo econémico de Nicaragua. Ademas, la empresa puede invertir en la
mejora de sus infraestructuras, equipos y tecnologias para garantizar una gestion
mas eficiente y competitiva, asi como una mejor capacidad para satisfacer la
demanda del mercado y la diversificacion de los mercados y productos de
exportacion e importacion del pais es otra oportunidad importante para la empresa
a medida que Nicaragua se encuentran diversifica en la base de caracteres de
exportaciones e importaciones, por otra parte estamos en progreso de expandir su
oferta de servicios para satisfacer la demanda de los huevos mercados y productos
para aprovechar esta oportunidad, la empresa debe invertir en la mejora de sus
infraestructuras, equipamiento y tecnologias, y establecer alianzas estratégicas con

compafiias de transporte y distribucion a nivel nacional e internacional.

El turismo nacional e internacional, es otra oportunidad que puede generar ingresos
y empleo para la poblacion local lo cual es utilizado como una estrategia de ingreso
valiéndose de la mejora de sus infraestructuras, servicios y equipamiento, la
empresa puede convertirse en un destino turistico atractivo para los viajeros que
visitan Nicaragua, ademas, puede colaborar con las autoridades turisticas del pais
para promover la regién como un destino turistico de clase mundial por otro lado
como objetivo en mejora la eficiencia operativa, aumentar la capacidad de carga y
descarga, y mejorar la seguridad de los servicios ofertados asiendo asi que la
empresa puede aprovechar esta oportunidad para mejorar su capacidad de gestion
y proporcionar un servicio de alta calidad a sus clientes. Por ultimo, la participacion
en redes y alianzas regionales e internacionales de cooperacion e integracion es
otra oportunidad importante para la empresa donde la participacion en estas redes

y alianzas puede ayudar a la empresa a acceder a nuevos mercados, establecer
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nuevas relaciones comerciales, mejorar su capacidad técnica y operativa, y

mantenerse al dia en los ultimos avances tecnoldgicos y de gestion.

Entre las debilidades de la empresa:

En cuanto a los bajos rendimientos operativos y las deficiencias en la supervision y
control de las operaciones, es necesario implementar un sistema de gestion de
calidad que permita medir y controlar el desempefio de los diferentes procesos y
areas de la empresa esto incluye el establecimiento de indicadores de desempefio,
la capacitacion del personal en los estandares de calidad y la mejora continua de

los procesos para aumentar la eficiencia y eficacia.

Por otro lado, la falta de personal calificado y capacitado para el manejo de los
equipos y la atencion al cliente, podria ser abordada a través de un programa de
formacion y capacitacion continua que permita actualizar y mejorar las habilidades
del personal en el manejo de equipos y herramientas tecnoldgicas, asi como en la
atencién al cliente esto no solo mejorara el desempefio de la empresa, sino que
también aumentara la satisfaccion del cliente y mejorara la imagen de la empresa
en el mercado la insuficiente mantenimiento preventivo y correctivo de la
infraestructura y el equipamiento adecuado, puede ser solucionado a través de la
implementacion de un programa de mantenimiento preventivo y correctivo, que
permita la identificacion temprana de problemas y la planificacion de las acciones
necesarias para su resolucion. Ademas, es importante llevar a cabo un inventario
de los equipos y maquinarias para identificar aquellos que requieren mayor atencion

y recursos para su mantenimiento.

En relacion a la limitada capacidad de almacenaje y manejo de carga,
especialmente de contenedores refrigerados, se puede considerar la ampliacion de
las instalaciones o la implementacion de tecnologia de almacenamiento vertical.
También es posible trabajar en alianzas con empresas especializadas en el manejo
de carga y contenedores refrigerados para incrementar la capacidad de manejo de

este tipo de carga finalmente, la escasa diversificacion de los servicios ofrecidos a
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los usuarios, puede ser solucionado a través de la identificacion de oportunidades
de negocio que permitan expandir la oferta de servicios donde esto puede incurrir e
incluir servicios de transporte de carga terrestre, servicios de carga aéreay servicios
logisticos, entre otros en resumen, las debilidades identificadas en la empresa,
representan una oportunidad para mejorar la calidad de los servicios y aumentar la

competitividad en el mercado.

La implementacion de estrategias y programas de mejora continua, asi como la
diversificacion de los servicios ofrecidos a los usuarios, lo cual esto permitira a la
empresa consolidarse como uno de los principales puestos de la region y asi

mejorar su posicion competitiva en el mercado.

Entre las amenazas de la empresa:

La competencia de otros puertos nacionales e internacionales es una de las
principales amenazas que enfrenta, ya que como empresa que presta servicios en
el municipio de Corinto se encuentra en una constante competencia con otras
empresas de la cercania con mejores condiciones y tarifas a los usuarios. Para
mantenernos competitivo, en el municipio de Corinto debe buscar formas de mejorar
la calidad de sus servicios, reducir los costos y diferenciarse de su competencia otra
amenaza que enfrenta la empresa es la vulnerabilidad ante fenbmenos naturales
como huracanes, terremotos, tsunamis, etc.

La ubicacion geografica de Corinto hace que esté expuesto a este tipo de eventos,
lo que puede afectar gravemente la infraestructura y la operatividad. Por lo tanto, la
empresa debe tomar medidas de prevencion y tener planes de contingencia

adecuados para minimizar los riesgos.

La inestabilidad politica, social y econémica del pais es otra amenaza que puede
afectar el funcionamiento del puerto. Las situaciones de conflicto, huelgas,
bloqueos, etc. pueden dificultar el acceso y la salida del puerto, lo que puede
generar retrasos en la carga y descarga de mercancias y pérdidas econémicas para

la empresa. Para enfrentar esta amenaza se debe trabajar en estrecha colaboracién
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con las autoridades y las comunidades locales para garantizar la seguridad y la
estabilidad en la zona del puerto el incumplimiento de las normas y convenios
internacionales suscritos por el gobierno nicaragiiense en materia de seguridad,
medio ambiente, calidad, etc., es otra amenaza que puede afectar la imagen y la
reputacion. Para ello, la empresa debe implementar politicas y practicas que
promuevan la sostenibilidad y el cuidado del medio ambiente, asi como la seguridad

de los trabajadores y los usuarios del puerto.

Figura 30

Organigrama de la empresa numero 3.

l 2 Digitadores

l 1 Contador ERa
Aduaneros
' 1 Gerente

Aduanero

l 1 Cobrador

' 1 Mensajero

Fuente: Elaboracién de Autores.
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Figura 31

Andlisis Foda de la empresa numero 3.

AN

Fortalezas Oportunidades

=Capital Propio Evolucion del mercado

«Personal Capacitado incentivando a las Pymes para

Especializacion en operaciones tener mayor oportunidad a nivel
de logistica internacional.

*Uso de las Normas Comunicacion con entes
Internacionales Financieras gubernamentales

+Alianzas estratetegicas con el Zona con necesidad de servicios
mercado internacional. aduaneros

Debilidades Amenzas

la mayoria de empresas Numero de aduaneras en
abarquen la mayor parte de ubicadas en el mismo
clientes por ser mas grande. lugar cuentan con mayor
No tenmer una cartera de experiencia .

clientes establecidos
Gastos extras por

Falta de espacio para lentitud en los tramites

guardar documentacion

A4

Fuente: Elaboracién de Autores.

Sintesis del analisis Foda de la empresa 3.
Para empezar una de sus principales fortalezas de la agencia aduanera es que tiene
sus propias instalaciones para realizar su debido trabajo y llevar a cabo las

actividades econdmicas.

Tener un grupo de colaboradores capacitado también es un gran requisito ya que
permite un gran nivel de conocimiento sobre la entidad y su actividad econémica.
Adquirir las Normas Internacionales Financieras NIIF incrementara la eficiencia para
atraer nuevos capitales a la compafia: por medio de los estados financieros con
base a NIIF.

Una alianza estratégica es recomendable, ya que obtenemos sinergias al combinar
lo mejor de varias empresas u organizaciones, operaciones mas rapidas,
transferencia de tecnologia, acceso a nuevos mercados, nuevos canales de
distribucion y contacto mas directo con los clientes para obtener mejores resultados.
Con respecto a la evolucion de mercado incentivando el crecimiento de las

PYMES es recomendable que sea por medio del mejoramiento de sus servicios
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como empresa funcional, es bueno tener convenios con otras entidades podran
mejorar el estatus de la empresa puede llevarse a cabo mediante negociaciones

colectivas que serviran para obtener beneficios para ambas partes.

Las Zonas con necesidades de servicios aduaneros juega un rol decisivo en el
movimiento de las mercancias a través de las fronteras. Los regimenes aduaneros
aplicados a estas mercancias influyen significativamente sobre el rol de la industria
nacional en el comercio internacional, y contribuyen en gran medida a la economia

nacional.

Una de sus debilidades que pueden perjudicar a esta empresa es el hecho de que
las otras empresas cuentan con mayor afluencia de clientes por lo tanto debe ser
considerable la idea de fomentar un plan de mejoramiento operacional de acciones
de sustentabilidad, dirigidas a proponer una estrategia exitosa que maximice la
efectividad, disminuyendo el nimero de fallas para obtener la confiabilidad operativa
y mantenibilidad requerida.

No tener una cartera de clientes establecida es otro obstaculo al mejoramiento ya
gue no permite llevar un orden y control de los clientes activos e inactivos se sugiere
mejorar ese aspecto para tener una vision general de su base de datos. Ademas,

ayuda a retener a la mayor cantidad de clientes leales.

El espacio de almacenamiento es muy importante pero también mantener una
organizacion documental para optimizar el espacio de archivo por ende se propone
reducir y digitalizar los documentos para solucionar este problema.

Es empresa con mayor experiencia que tiene una gran ventaja porque pueden
brindar mejor experiencia a los clientes y a los colaboradores especialmente porque
al darles mejor trato mejora su desempefio en el trabajo y el posicionamiento de la

marca.

181



Los gastos extras por lentitud de tramite es malo porque no hay una buena
organizacion administrativa no esta organizado el ambiente, ni los documentos,
archivos, carpetas todo ese proceso que debe de estar a tiempo solo hace un atraso
tanto para los colaboradores tardandose en sus actividades y al cliente no le dan la

atencion que se supone que debe de tener.

Figura 32
Foda de la empresa namero 4.

Fortalezas: Oportunidades:
1. Experiencia y reputacién: Empresa del Norte es una empresa 1. Crecimiento del comercio internacional: El continuo crecimiento
aduanera con una larga trayectoria en el mercado. del comercio internacional presenta oportunidades para el aumento
2. Posee Una Red global: lo que le permite brindar servicios en los volimenes de importacién y exportacién genera una mayor
aduaneros en multiples ub y facilitar el demanda de servicios aduaneros.
internacional. 23 ion a nuevos dos: puede id dir su
3. Amplia gama de servicios: incluyen la gestion de tramites de presencia a nuevos mercados emergentes donde haya una
importacion y exportacion, clasificacion arancelaria, asesoramiento demanda creciente esto podria impulsar su crecimiento y aumentar
en regulaciones aduaneras, entre otros. su participacién en el mercado.
4. logia y si dos: Lo que ha do al dia con 3. Al égi La emp! podria bl alianzas
los avances l6gicos en el ambito ad Utilizando sistemas estratégicas con otras pafiias en la cadena como transportistas
y herramientas avanzadas para agilizar los procesos aduaneros, lo o agentes de carga, para ofrecer soluciones integradas y ampliar su
que resulta en una mayor efi yp ion en sus op alcance.
Debilidades: Amenazas:
1. D denciade la i ional y global: esta expuesta a 1. Cambios en las laci d Los bios en las
las fl i y pol a nivel | y global. | y | d pueden tener un impacto
Una d { 6 0 una crisis geopolitica puede significativo en las op Las modificaci normativas
tener un i gativo en la di {a de servicios pueden requerir ajustes en los procesos y recursos de la empresa,
aduaneros. lo que puede generar costos adicionales.
2. Competenciaintensa: El sector de servicios aduaneros es 2. Avance légico de la ia: Otras emp|
| con la pi de actores en aduaneras pueden invertir en logi: day si
el mercado donde se debe enfrentar la competencia de otras eficientes, lo que podria darles una ventaja competitiva onde
empresas aduaneras establecidas, asi como de nuevas empresas nuestra empresa debe estar al tanto de los avances tecnoldgicos
emergentes que pueden ofrecer servicios similares a precios en el sector y adaptarse rapidamente para no quedarse rezagada.

competitivos

Fuente: Elaboracion de Autores.

Sintesis del analisis Foda de la empresa 4.

Entre las fortalezas de la agencia se observo las siguientes observaciones.

La empresa cuenta con una amplia experiencia y reputacion en el mercado, posee
una serie de fortalezas que le han permitido destacarse en la industria en primer
lugar, su larga trayectoria y sélida reputacion han establecido como un proveedor
confiable y de calidad en el ambito aduanero. Los clientes confian en la empresa
para gestionar sus tramites de importacion y exportacion de manera eficiente y
segura ademas cuenta con una extensa red global de oficinas y agentes en diversos
paises esta red le permite ofrecer servicios aduaneros en multiples ubicaciones, lo

que resulta especialmente valioso en el contexto del comercio internacional la
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capacidad de la empresa para facilitar el comercio y la logistica a nivel mundial es

una ventaja competitiva significativa.

Ademas, nos destacamos por ofrecer una amplia gama de servicios aduaneros mas
alla de la gestion de tramites de importacion y exportacion, la empresa brinda
asesoramiento en clasificacion arancelaria, normativas aduaneras y otros aspectos
relacionados donde esta diversidad de servicios permite satisfacer las necesidades
variadas de sus clientes, adaptandose a los requerimientos especificos de cada

industria y producto.

Otra fortaleza importante radica en su enfoque tecnoldgico la empresa ha mantenido
una constante actualizacién en cuanto a los avances tecnoldgicos en el ambito
aduanero. Mediante el uso de sistemas y herramientas avanzadas, permitiendo
logra agilizar los procesos aduaneros, mejorar la eficiencia y garantizar una mayor
precisidbn en sus operaciones. Esto no solo beneficia a la propia empresa, sino
también a sus clientes, quienes experimentan una mayor eficiencia y una reduccion

en los posibles errores o retrasos en sus transacciones comerciales.

Estas fortalezas se encuentran respaldadas por las oportunidades que se presentan
en el entorno empresarial actual donde el crecimiento continuo del comercio
internacional ofrece perspectivas favorables a medida que los volimenes de
importacion y exportacion aumentan, la demanda de servicios aduaneros también
se incrementa, lo que brinda a la empresa la posibilidad de expandir su alcance y

aumentar su participacioén en el mercado.

Ademas, la empresa puede aprovechar la oportunidad de expandirse a nuevos
mercados emergentes al establecer presencia en estas regiones, la empresa puede
atender la creciente demanda de servicios aduaneros y establecer relaciones

comerciales a largo plazo con clientes locales.
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Asimismo, la empresa podria considerar la formacion de alianzas estratégicas con
otras compafias en la cadena de suministro global y local colaborar con
transportistas, agentes de carga u otros actores relevantes, permitiendo asi ofrecer
soluciones integradas y personalizadas a sus clientes. Estas alianzas estratégicas
permitirian a la empresa expandir su alcance y brindar un valor afiadido a sus

servicios, diferenciandose de la competencia.

Ante dicha situacion se presentan las siguientes oportunidades:

En primer lugar, el continuo crecimiento del comercio internacional brinda una
oportunidad significativa. A medida que las empresas buscan expandir sus
operaciones en el mercado nacional como extranjero, la demanda de servicios
aduaneros aumenta ya que su experiencia y red global le permiten ofrecer servicios
aduaneros en multiples ubicaciones la capacidad de la empresa para facilitar el
comercio y la logistica a nivel nacional y mundial la convierte en un socio valioso
para las empresas que buscan realizar transacciones internacionales de manera
eficiente. Ademas, la considerar en la expansion a nuevos mercados emergentes
estos mercados ofrecen oportunidades de crecimiento significativas debido a su
creciente demanda de servicios aduaneros aprovechando el aumento de la
actividad comercial y establecer relaciones comerciales a largo plazo con clientes

locales.

Otra oportunidad radica en la posibilidad de establecer alianzas estratégicas con
otras empresas en la cadena de suministro global colaborando al municipio de
Corinto con transportistas, agentes de carga u otros actores capacitados donde
relevantemente podria generar sinergias y ofrecer soluciones integradas a los
clientes estas alianzas estratégicas permitirian ampliar su alcance y brindar un valor
afadido a sus servicios. Ademas, al asociarse con actores clave en la cadena de
suministro, permitiendo fortalecer su posicion en el mercado y diferenciarse de la

competencia.

Entre las debilidades de la agencia se observo las siguientes observaciones.
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Entre las debilidades que debe abordar para mantener su posicion competitiva en
el mercado en primer lugar, esta expuesta a la dependencia de la economia global
las fluctuaciones econOmicas y las crisis geopoliticas pueden tener un impacto
negativo en la demanda de servicios aduaneros donde esto provocaria una
desaceleracion econdmica podria resultar en una disminucion en los volumenes de
importacion y exportacion, lo que afectaria directamente los ingresos y la
rentabilidad de la empresa. Para mitigar esta debilidad, debe diversificar su base de
clientes y buscar oportunidades en diferentes sectores y regiones geograficas tanto

interna como externas.

Ademas, la competencia en el sector de servicios aduaneros es intensa donde
enfrenta a la competencia de otras empresas aduaneras establecidas, asi como de
nuevas empresas emergentes que pueden ofrecer servicios similares a precios
competitivos para asi mantener su ventaja competitiva, buscando formas que
permitan diferenciarse de otros a través de la excelencia en el servicio al cliente, la
innovacion y la calidad de sus soluciones aduaneras ademas, la empresa debe estar
al tanto de las estrategias y tecnologias adoptadas por sus competidores y ajustar

Sus propias practicas en consecuencia.

Otra debilidad es que se encuentra en los cambios en las regulaciones aduaneras
don de las modificaciones en las politicas y regulaciones pueden requerir ajustes en
los procesos y recursos de la empresa, lo que puede generar costos adicionales y
retrasos en la prestacion de servicios para superar esta debilidad, donde se debe
mantenerse actualizada sobre los cambios normativos y establecer un sistema agil

y flexible que permita adaptarse rapidamente a los nuevos requisitos y regulaciones.

Entre las amenazas podemos encontrar.

Una de las amenazas clave es el riesgo de cambios en las regulaciones aduaneras
ya que las politicas y normativas aduaneras estan sujetas a modificaciones tanto a
nivel nacional como internacional estos cambios pueden impactar directamente las

operaciones ya sea en forma de nuevos requisitos, restricciones 0 costos
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adicionales por lo tanto para hacer frente a esta amenaza, la empresa debe
mantenerse actualizada sobre las regulaciones vigentes, invertir en sistemas y
tecnologias flexibles que puedan adaptarse rapidamente a los cambios y colaborar
estrechamente con las autoridades aduaneras para mantener el cumplimiento

normativo.

Otra amenaza importante es el avance tecnoldgico de la competencia la industria
aduanera esta experimentando una rapida evolucién tecnoldgica, y otras empresas
aduaneras pueden invertir en sistemas avanzados y soluciones digitales que les
brinden una ventaja competitiva ya que para hacer frente a esta amenaza, la
empresa debe estar al tanto de las Ultimas tendencias y avances tecnoldgicos en el
sector donde la empresa debe invertir en tecnologia de vanguardia, como la
automatizacion de procesos, la inteligencia artificial y el andlisis de datos, para
mejorar la eficiencia operativa y mantenerse a la par con la competencia.

Ademas, la competencia intensa en el mercado de servicios aduaneros representa
una amenaza constante al igual que la competencia de otras empresas aduaneras
establecidas, asi como de nuevas empresas emergentes que pueden ofrecer

servicios similares a precios mas competitivos.

Para hacer frente a esta amenaza, debe destacarse a través de su propuesta de
valor Unica, enfocandose en la calidad del servicio, la especializacion en sectores
especificos y la atencién al cliente. La empresa debe seguir mejorando y
adaptandose a las necesidades cambiantes de los clientes para mantener su

posicion en el mercado.

186



4..2.3 Elaborar una propuesta de mejora para laimplementaciéon de la NIIF.

Se presenta una propuesta integral de mejora para la implementacion de las NIIF en el sector comercio de Corinto. Esta

propuesta debe incluye las acciones como la capacitacion y sensibilizacion de las empresas sobre las NIIF, la revision y

actualizacion de politicas contables, la supervision y asistencia técnica del area administrativa y contable para la debida

aplicacion de las normas, permitiendo asi la colaboracion entre empresas para compartir experiencias y mejores practicas.

La implementacidon efectiva de esta propuesta puede mejorar el nivel de cumplimiento y fortalecer la calidad de la

informacion financiera dentro de las empresas del sector comercio del municipio de Corinto.
Tabla 19

Propuesta de mejora.

Objetivos
estratégicos
Mejorar la

comprensiony

el
conocimiento
de las NIIF
entre los

profesionales y

empleados
involucrados
en la
preparaciéony
presentacion
de estados
financieros.
Adaptar las
NIIF a las
necesidades

Estrategias

Fortalecimiento

de programas

de capacitacién

y desarrollo de
materiales
educativos
actualizados
sobre las NIIF.

Establecimiento

de comités
locales para

Acciones

Disefiar e
impartir
programas
de
capacitacion
en las NIIF
para
profesionales
y empleados
clave.

Crear un
grupo de
trabajo local

Indicadore

Porcentaje
de
profesionales
y empleados
capacitados
en las NIIF.

Numero de
adaptaciones
locales

Recursos

Presupuesto
asignado para
programas de
capacitacion y
desarrollo de
materiales
educativos.

Equipo técnico
especializado

en contabilidad

Responsables

Departamento
de Recursos
Humanos y
capacitacion.

Equipo de

implementacion

de las NIIF.

Metas

Capacitar al
100% de los
profesionales
y empleados
clave en las
NIIF en un
plazo de 12
meses.

Adaptar las
NIIF a los
requisitos

Acciones Inicio

Disefiar un 2023
plan de

capacitacion y
organizar

sesiones de
capacitacion
regulares.

Establecer un | 2023
comité de

adaptacion

Final

2025

2025
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locales y
garantizar la
plena
conformidad
con las
regulaciones y
requisitos
especificos de
cada pais.
Establecer
politicas
contables
clarasy
procedimiento
s pararesolver
consultas y
dilemas
contables.

Mejorar la
calidad de la
informacién
financiera,
asegurando la
precision y la
justa
representacion
de la situacion
financiera, el
rendimiento y
los flujos de
efectivo.

analizar y
adaptar las NIIF
alas
necesidades y
regulaciones
locales.

Creacion de un
manual de
politicas
contables claras
y
procedimientos
de consulta.

Implementacion
de procesos de
revision y
control de
calidad més
rigurosos para
garantizar la
precision y la
justa
representacion
de los estados
financieros.

para adaptar
las NIIF a los
requisitos
locales y
desarrollar
guias
especificas.

Elaborar y
comunicar un
manual de
politicas
contables
clarasy
establecer un
procedimient
o de
consulta.
Mejorar los
procesos
internos de
revision y
control de
calidad,
incluyendo la
revision de
supuestos y
juicios
contables.

implementad
asy su

conformidad
con las NIIF.

Numero de
consultas
contables
resueltas de
manera
oportuna y
consistente.

Porcentaje
de estados
financieros
con
revisiones y
controles de
calidad
satisfactorios

y hormas
internacionales

Acceso a
recursos de
investigacion y
actualizacion
de las NIIF.

Software y
herramientas
de contabilidad
actualizados.

Departamento
de Contabilidad
y Finanzas.

Equipo de
Control de
Calidad.

locales y
desarrollar
guias
especificas
en un plazo
de 6 meses.

Resolver
todas las
consultas
contables en
un plazo
maximo de
48 horas.

Mejorar el
porcentaje de
estados
financieros
con
revisiones y
controles de
calidad
satisfactorios
al 95% en un
afno.

local y asignar
recursos para
desarrollar
guias
especificas.

Crear un
manual de
politicas
contables y
establecer un
proceso de
consulta
estructurado.

Implementar
revisiones y
controles de
calidad
periédicos en
el proceso de
preparacion de
los estados
financieros.

2023

2023

2025

2025
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Implementar
un monitoreo y

cumplimiento de auditorias

continuo de las | periddicas y
NIIF, revisiones
promoviendo internas para
la evaluar el

transparenciay
la confianza en
lainformacién
financiera.

las NIIF.

Establecimiento
de un sistema

cumplimiento de

Establecer
un calendario
de auditorias
periddicas y
revisiones
internas para
garantizar el
cumplimiento
de las NIIF.

Fuente: Elaboracién de Autores.

NUmero de
auditorias
realizadas y
cumplimiento
de las NIIF
identificado.

Colaboracion
con
organismos
reguladores y
organizaciones
profesionales
para compartir
conocimientos
Yy recursos.

Equipo de
Auditoria
Interna.

Realizar
auditorias
periodicas a
todas las
entidades y
garantizar el
cumplimiento
del 100% de
las NIIF.

Establecer un | 2023 | 2025
programa de
auditorias
periddicas y
establecer un
sistema de
seguimiento
para garantizar
el
cumplimiento
continuo de las

NIIF.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y FUTURAS LINEAS DE INVESTIGACION.

5.1 Conclusiones.

La adopcion de las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF),
en las empresas del sector comercio del municipio de Corinto, requiere una
adaptacion contante de los procesos existentes en las organizaciones lo que
permitird un alto conocimiento de los colaboradores sobre la normativa que
las rigen para lograr asi un adecuado cumplimiento de estas empresas para
que asi los estandares internacionales promuevan la transparencia y la
precision en la presentacion de los estados financieros para a si realizar una
evaluacion de los ingresos, arrendamientos e instrumentos financieros que

se vuelven cruciales en este contexto.

Por otro lado, la transicion a las NIIF lo cual implica en garantizar la
capacitaciéon del personal para asegurar una adecuada comprension y
aplicacion de los nuevos requerimientos para asi poder desarrollar una
informacion precisa derivada de la informacion financiera de una
determinada institucione lo cual permite fundamentalmente mejorar la toma
de decisiones estratégicas y la presentacion coherente al igual que la

comparable de los estados financieros.

Es importante destacar que el incumplimiento de las NIIF puede resultar en
sanciones, multas y penalizaciones financieras ya que la capacidad y el
compromiso de adoptar las normas internacionales de informacion financiera
(NIIF), demuestran su compromiso con la transparencia y la responsabilidad
financiera que esta contenga al momento de la revelacién de sus resultados

o datos que contengan la informacioén financiera.

Se concluye que existe una variabilidad significativa en el nivel de
cumplimiento de las normas internacionales de informacion financiera (NIIF),

por parte de las empresas del sector comercio en Corinto, algunas empresas
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han adoptado plenamente las normas internacionales, reflejando una sélida
comprension de los requisitos y principios contables establecidos por las
NIIF, sin embargo, otras empresas muestran deficiencias en la aplicacion de
las normas, lo que indica la necesidad de una mayor capacitacion y

supervision de las normas que estas empresas implementan.

La mayoria de las empresas del sector comercio en Corinto cuentan con los
sistemas contables financieros adecuados para cumplir con las NIIF mas, sin
embargo, se identificaron algunas areas especificas donde las politicas
contables pueden requerir mejoras. Estas areas incluyen la valoracion de
activos y pasivos financieros, el reconocimiento de ingresos y la presentacion
de estados financieros se recomienda una revision y actualizacion de las
politicas contables para garanticen la consistencia y el cumplimiento de las
NIIF.

Se observd que las empresas del sector comercio en Corinto muestran
diferentes niveles de adopcion y comprension de las NIIF. Nacional como
internacionalmente ya que algunas empresas han implementado
completamente las normas y han integrado los principios contables de estas
en sus procesos financieros. Otras empresas aun estan en proceso de
adaptacién y pueden enfrentar desafios en la aplicacién de las normas. Es
importante promover la colaboracién y el intercambio de mejores préacticas
entre las empresas para facilitar una transicién exitosa hacia el cumplimiento
total de las NIIF.

En el periodo de febrero a junio de 2023, se pudo afirmar que la mayoria de
las empresas del sector comercial del municipio de Corinto aplican las
Normas Internacionales Financieras (NIIF) en sus informaciéon financiera
implementando adecuadamente las normativa al momento de presentar y
detallar su informacién, por lo tanto para probar esta hipétesis, se llevo a
cabo mediante un estudio de enfoque cuantitativo, a través del método
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deductivo con el objetivo de especificar las propiedades caracteristicas
importantes en cuanto al grado de conocimiento de la implementacién de las
normas internacionales de informacion financiera NIIF se utilizé dos
instrumentos de recoleccion de datos la encuesta, como muestra de estudio
se selecciond a 30 colaboradores de las empresas del sector y una entrevista
gue nos permitid evaluar la percepcion de las empresas sobre la adopcion
de las NIIF obteniendo asi la experiencia de observar que si cumple la
normativas en estas instituciones los resultados preliminares de la
investigacion muestran que el 96% de las empresas encuestadas y
entrevistadas demuestra una vision favorable y considera factible la adopcién
de las NIIF, esto indica que las empresas reconocen los beneficios de

implementar estas.
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5.2 Futuras lineas de investigacion.

Evaluacion del impacto a largo plazo de la adopcion de las NIIF: Realizar un
seguimiento de las empresas a lo largo del tiempo para examinar los
beneficios y desafios continuos de la implementacion de las NIIF. Esto puede
incluir el analisis de los resultados financieros, la transparencia contable y la
confianza de los inversores en un periodo de tiempo mas extenso.

Estudio comparativo entre las empresas que han adoptado las NIIF esto
permitird examinar las diferencias en términos de calidad de la informacion
financiera, transparencia y confianza de los inversores, y determinar si la
adopcion de las NIIF proporciona una ventaja competitiva.

Evaluacion del impacto de las NIIF en la toma de decisiones: Investigar como
la adopcién de las NIIF ha influido en la toma de decisiones estratégicas y
financieras en las empresas que se lleguen a seleccionar donde Se pueden
analizar casos especificos de decisiones importantes, como la inversion en
activos, la financiacién y la expansion de operaciones, para evaluar como las
NIIF han mejorado la calidad de la informacién utilizada en el proceso de
toma de decisiones.

Analisis de los desafios y barreras en la implementacion de las NIIF, en
conjunto con las NIC: Investigar los desafios especificos que las empresas
han enfrentado durante su adopcion, como la capacitacion del personal y la
adaptacion de los sistemas contables. Este estudio puede proporcionar
recomendaciones y mejores practicas para facilitar la implementacion exitosa

de las NIIF en otras organizaciones similares.
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CAPITULO VI: RECOMENDACIONES.

Realizar evaluaciones periédicas del grado de avance en la implementacion
de las normas internacionales de informacion financiera (NIIF), para asi
poder identificar posibles errores que se podrian presentar al momento de
presentar la informacién financiera de igual forma permitira identificar los
desafios y logros alcanzados hasta el momento permitiendo obtener una

vision clara de la situacion actual y orientar las acciones de mejora.

Promover la adopcion de las normas internacionales de informacion
financiera (NIIF), como marco contable estandar en todas las empresas del
sector comercio del municipio de Corinto, asegurando que hayan realizado
la transicibn completa y no estén en proceso de implementacion esto

garantizard la uniformidad y comparabilidad de la informacion financiera.

Continuar brindando capacitacion y formacion adecuadas para garantizar
qgue el personal de las empresas esté familiarizado con los principios y
requisitos de las normas internacionales de informacion financiera (NIIF),
permitiendo asi fortalecer la comprension y el conocimiento de las normas

contables internacionales.

Asegurar la adaptacion de sistemas y procesos contables para cumplir con
los requisitos de las normas internacionales de informacion financiera (NIIF),
lo cual permitirdA mantener los sistemas de informacion financiera
actualizados y asi establecer los procedimientos adecuados para la
recopilacion, registro y presentacion de la informacion financiera bajo las
NIIF.

Mantener un estricto cumplimiento normativo en cuanto a la presentacion y
divulgacion de la informacién financiera esto incluye asegurarse de que las
empresas del sector comercio del municipio de Corinto, apliquen
correctamente las politicas contables, para que se realicen las revelaciones

necesarias y se siga el marco conceptual de las NIIF.
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Continuar promoviendo mejoras en la calidad y transparencia de la
informacion financiera presentada por las empresas esto puede lograrse a
través de la actualizacion continua de los procesos de medicion y valoracion
de activos pasivos y capital al igual de todo dato que tenga que ver con la
revelacion de informacion financiera, para los usuarios de los estados

financieros.
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Anexos y Apéndices de la investigacion.

EXPRESADO EN CORDOBAS
INGRESOS ORDINARIOS

SERVICIOS ADUANEROS 23,530,790.31
UTILIDAD BRUTA 23,530,790.31
GASTOS

GASTOS DE OPERACION

GASTOS DE VENTAS 4,099,463.15
GASTOS DE ADMINISTRACION 20,814,205.23
Total, GASTOS DE OPERACION 24,913,668.38
PERDIDA OPERATIVA (1,382,878.07)
OTROS EGRESOS

GASTOS FINANCIEROS 1,596,527.24
OTROS EGRESOS 12,596.93
Total, OTROS EGRESOS 1,609,124.17
OTROS INGRESOS

INGRESOS FINANCIEROS 168,151.82
OTROS INGRESOS PERCIBIDOS 307,663.21
Total, OTROS INGRESOS 475,815.03
Utilidad (o Pérdida) -2,516,187.21

EXPRESADO EN CORDOBAS

ACTIVO PASIVO

ACTIVO CORRIENTE PASIVO CORRIENTE

EFECTIVO EN CAJA'Y 504,570.70 CUENTAS POR PAGAR 6,051,696.01

BANCOS

CUENTAS POR COBRAR 8,363,257.01 IMPUESTOSY 447,941.82
RETENCIONES POR
PAGAR

PAGOS ANTICIPADOS 866,688.90 GASTOS ACUMULADOS 3,231,192.96
POR PAGAR
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TOTAL, ACTIVO CORRIENTE
ACTIVO NO CORRIENTE
PROPIEDADES, PLANTA Y
EQUIPO

TOTAL, ACTIVO NO
CORRIENTE

Total, ACTIVO

9,734,516.61

1,912,956.38

1,912,956.38

11,647,472.99

OBLIGACIONES A
CORTO PLAZO
TOTAL, PASIVO
CORRIENTE
TOTAL, PASIVO

PATRIMONIO

CAPITAL SOCIAL

Utilidad o Pérdida del
Ejercicio

TOTAL, PATRIMONIO
SUMA DEL PASIVO Y
CAPITAL

351,569.88

10,082,400.67

10,082,400.67

4,081,259.53
(2,516,187.21)

1,565,072.32
11,647,472.99

INGRESOS ORDINARIOS
SERVICIOS ADUANEROS
UTILIDAD BRUTA
GASTOS

GASTOS DE OPERACION
GASTOS DE VENTAS

EXPRESADO EN CORDOBAS

GASTOS DE ADMINISTRACION
Total, GASTOS DE OPERACION

PERDIDA OPERATIVA
OTROS EGRESOS
GASTOS FINANCIEROS
OTROS EGRESOS

Total, OTROS EGRESOS
OTROS INGRESOS
INGRESOS FINANCIEROS

Prestigio, Trayectoria y Calidad
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21,858,243.34
21,858,243.34

4,877,941.49
22,244,274.22
27,122,215.71
-5,263,972.37

1,673,520.15
51,828.89

1,725,349.04

407,570.84

202



OTROS INGRESOS PERCIBIDOS

Total, OTROS INGRESOS

Utilidad (o Pérdida)

810.87
408,381.71
-6,580,939.70

EXPRESADO EN CORDOBAS

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE
EFECTIVO EN CAJAY
BANCOS

CUENTAS POR COBRAR

PAGOS ANTICIPADOS

TOTAL, ACTIVO
CORRIENTE
ACTIVO NO CORRIENTE

PROPIEDADES, PLANTA Y
EQUIPO

TOTAL, ACTIVO NO
CORRIENTE

Total, ACTIVO

1,775,668.50

7,951,212.93

855,756.08

10,582,637.51

5,538,945.08

5,538,945.08

16,121,582.59

PASIVO
PASIVO CORRIENTE
CUENTAS POR PAGAR

IMPUESTOS Y
RETENCIONES POR
PAGAR

GASTOS ACUMULADOS
POR PAGAR
OBLIGACIONES A CORTO
PLAZO

TOTAL, PASIVO
CORRIENTE

TOTAL, PASIVO

PATRIMONIO

CAPITAL SOCIAL
Utilidad o Pérdida del

Ejercicio

TOTAL, PATRIMONIO
SUMA DEL PASIVO Y
CAPITAL
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11,243,163.09

429,221.16

2,995,457.38
1,437,233.92
16,105,075.55

16,105,075.55

6,597,446.74
-6,580,939.70

16,507.04
16,121,582.59
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Moneda: Délares
Aporte , R Otras
P . Préstamos Leasing Total
socios fuentes
Capital de trabajo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00
Infraestructura 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00
Equipamiento  33,000.00 0.00 0.00 0.00 33,000.00
Poner en fun?ionamiento oficina 3,000.00 0.00 3,000.00
admon. 3 computadoras
Echar andar empresa  30,000.00 30,000.00
Mercadeo 3,300.00 0.00 0.00 0.00 3,300.00
Realizar diferentes actividades 1,800.00 1,800.00
de mercadeo
Feria anual 500.00 500.00
Plan de fidelizacion a cllente,s - 1,000.00 1,000.00
regalias
0.00
Servicios  4,000.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00
Adquirir sistema de control.de 4,000.00 4,000.00
equipo
0.00 0.00
0.00
S $ S S S
SUMA TOTAL 40,300.00 - - - 40,300.00
% total de cada Fuente 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%
Costo de Fuente (tasa % anual) 12.00% 14.00% 0.00%
Costo de Capital (%) 12.00% 0.00% 0.00% 0.00% 12.00%
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Tabla 20

Presupuesto
PRESUPUESTO

N° | DESCRIPCION COSTO UNITARIO UNIDAD | CANTIDAD |COSTO TOTAL

1 |Impresion de documento 420.00 UND 1 420.00
2 |Tela de camisa 75.00 YD 3 225.00
3 |viatico a Ledn 100.00 COR 20 2,500.00
4 | Encuadernado de libros 120.00 UND 3 360.00
5 | Viatico a Corinto 200.00 COR 10 2,000.00
6 |Comida 300.00 SEM 20 6,000.00
7 | Recarga mensual 500.00 COR 3 1,500.00
8 | Arancel del curso 31,450.00 COR 3 94,350.00
9 |Libro 1,092.00 COR 1 1,092.00
10 | TOTAL 34,257.00 108,447.00

Fuente: Elaboracion de Autores.
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TiTULO DEL
PROYECTO

ELABORADO POR

NOMBRE DE LA
EMPRESA

FECHA

No de TAREA
IDENTIFICACIO
N

NV O N o AW N —

o

12
13
14
15
115
16
17
20

Figura 33

Cronograma De Actividades.

Andlisis de la canasta bdsica y su relacion con el salario minimo del sector econdmico obtenido por la cdmara de comercio de la ciudad de ledn, en el periodo

comprendido de febrero a junio 2023.Evaluacién de la implementacién de las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) en empresas del sector comercial de
la ciudad de Chinandega, durante el periodo de febrero a junio 2023.

ELvin Antonio Argefal Herrera, Nazareth De Los Angeles Sanchez Navarrete, Edwin Antonio Espinal Pereira

Informacion Dada Por La Camara De Comercio

1 de Febrero al 25 de Junio

TAREA
1iuLo
Concepcién e Iniciacién de Proyectos
Reunion para definir el proyecto
Investigacion
Face de planificacion
Face de desarrollo
Desarrolo de problematica
Contrucion del proyecto a elavoral
Definicién y Planificaciéon de Proyectos
Reunio primer capitulo
Reunion segundo capitulo
Reunio para el tercer caputulo
Levantamiento de informacion y R
Dia de realizacion de la encuesta
Enfrega de documento
Ante penultimos retoques del Documento
Entrega del documento
10 de Junio Predefenza
Entrega Informe Final
Articulo cientifico

Monitoreo del Proyecto

TAREA
DUENO

Elvin, Nazareth,
Elvin, Nazareth,
Elvin, Nazareth,
Elvin, Nazareth,
Elvin, Nazareth,

Elvin, Nazareth,

Elvin, Nazareth,
Elvin, Nazareth,
Elvin, Nazareth,
Elvin, Nazareth,

Nazareth, Edwin

Elvin, Nazareth,

Elvin, Nazareth,

DURACION
EN DiAS

EMPEZAR
FECHA

FINALIZAR
FECHA

Edwin | 2023-02-10
2023-02-13
2023-02-19

2023-02-24

2023-02-12
2023-02-14
2023-02-22
2023-02-27
2023-03-09
2023-03-24

Edwin
Edwin
Edwin
Edwin | 2023-03-06

2023-03-20

a A A N W W

Edwin

2023-03-28
2023-04-03
2023-04-10
2023-04-17
2023-04-19

2023-03-29
2023-04-05
2023-04-14
2023-04-18
2023-04-20

Edwin
Edwin
Edwin
Edwin

N N O w N

Edwin | 2023-04-24
2023-06-04
2023-06-09

2023-06-11

2023-05-01 8
2023-06-05 1
2023-06-10 1
2023-06-25 14

Edwin

2023-06-11  2023-06-25 14

Fuente: Elaboracién de Autores.
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Somos estudiantes egresados de la carrera de Contabilidad Publica y Finanzas
de la UNIVERSIDAD DE CIENCIAS COMERCIALES UCC - CAMPUS LEON,
estamos trabajando en un proyecto de investigacion bajo el tema: Evaluacion de la
implementacion de las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF), del
sector comercio del municipio de Corinto.

Por lo que le solicitamos apoyo resolviendo la encuesta que sera utilizada en la
tesis, por favor responda las siguientes preguntas con la mayor responsabilidad y
sinceridad posible. La informaciéon que nos brindes sera manejada con la mayor
confidencialidad y los datos que proporciones, seran utilizados con fines

académicos y estadisticos estrictamente.

Nombre:

Edad:

Sexo
O Masculino

O Femenino

Cargo Desempeiiado:

Valor De Cada Afirmacion.
Muy De Acuerdo (5) De acuerdo (4) Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo (3)
Desacuerdo (2) Muy en Desacuerdo (1).
1 Tiene conocimiento acerca de Las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF).
O Muy De Acuerdo
O De acuerdo
O Nide Acuerdo Ni en Desacuerdo
O Desacuerdo
O Muy en Desacuerdo
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2 El personal se encuentra capacitado en la preparacion y uso de la informacion

financiera.

O

O
O
O
O

Muy De Acuerdo

De acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo
Desacuerdo

Muy en Desacuerdo

3 Al momento de la adopcion de las Normas Internacionales de Informacion

Financiera (NIIF), tomaron en cuenta los principios y requisitos que establece en la
NIIF 1, NIIF 2y NIIF 3.

O
O
O
O
O

4

Muy De Acuerdo

De acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo
Desacuerdo

Muy en Desacuerdo

La empresa mide el valor razonable de los pagos basados en acciones

establecidos en las NIIF 2.

O
O
O
O

O

Muy De Acuerdo

De acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo
Desacuerdo

Muy en Desacuerdo

5 Noto implicaciones en la empresa al momento que adoptaron las NIIF por primera

Vez.

O O O O O

Muy De Acuerdo

De acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo
Desacuerdo

Muy en Desacuerdo
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6 Establece el intercambio de activos y pasivos entre entidades que operan como
negocios independientes de la zona.
O Muy De Acuerdo
De acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

Desacuerdo

O O O O

Muy en Desacuerdo
7 La empresa establecer los principios y requisitos para la contabilidad de los
contratos de seguro y reaseguro que emiten las entidades.
O Muy De Acuerdo
O De acuerdo
O Nide Acuerdo Ni en Desacuerdo
O Desacuerdo
O Muy en Desacuerdo
8 Las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) son muy eficientes
al momento de llevar los procesos contables de la empresa.
O Muy De Acuerdo
O De acuerdo
O Nide Acuerdo Ni en Desacuerdo
O Desacuerdo
O Muy en Desacuerdo

9 Evallta el grado de incertidumbre existente en la recuperacion futura de los
activos relacionados con las actividades, implicitas, extractiva, exploracion,
evaluacion, importacion y exportacion aplicando el método del costo para reconocer
los activos derivados de dichas actividades.

O Muy De Acuerdo

O De acuerdo

O Nide Acuerdo Ni en Desacuerdo

@)

Desacuerdo
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O Muy en Desacuerdo
10 Las NIIF emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad
(IASB) aportan beneficios a la empresa.
O Muy De Acuerdo
De acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

Desacuerdo

O O O O

Muy en Desacuerdo

11 Ha tenido un impacto significativo la adopcion de las NIIF en la empresa.
Muy De Acuerdo

De acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

Desacuerdo

© O O O O

Muy en Desacuerdo
12 Mediante la adopcion de las NIIF en la empresa ha mejorado el impacto en la
transparencia y gestion de los estados financieros.
O Muy De Acuerdo
De acuerdo

O
O Nide Acuerdo Ni en Desacuerdo
O Desacuerdo

O

Muy en Desacuerdo

13 EIl Diagnéstico de las Normas Internacionales de informacion Financiera ha
tenido un impacto en los sistemas y procesos contables dentro de la institucién y
estos han sido Excelentes.

O Muy De Acuerdo

O De acuerdo

O Nide Acuerdo Ni en Desacuerdo

O

Desacuerdo
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O Muy en Desacuerdo
14 Esté de acuerdo en que Las Normas Internacionales de Informacién Financiera
(NIIF), sean capas de mejorar la calidad, transparencia y comparabilidad de la
informacion financiera de las empresas.

O Muy De Acuerdo

O De acuerdo

O Nide Acuerdo Ni en Desacuerdo

O Desacuerdo

O Muy en Desacuerdo
15 Al implementar Las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF)
se ha observado el Acceso de forma positiva al mercado de capitales
internacionales, facilitando la comunicacién con inversionistas, acreedores y
reguladores tanto Nacionales y extranjeros.

O Muy De Acuerdo

O De acuerdo

O Nide Acuerdo Ni en Desacuerdo

O Desacuerdo

O Muy en Desacuerdo
16 Con la implementacién de las NIIF ha tenido mejora en la toma de decisiones
gerenciales, al contar con informacién mas relevante, oportuna y completa sobre el
desempefio y la situacion financiera de la empresa.

O Muy De Acuerdo

O De acuerdo

O Nide Acuerdo Ni en Desacuerdo

O Desacuerdo

O Muy en Desacuerdo
17 Ha observado que las NIIF es una Modernizacion de la profesion contable, al
actualizar los conocimientos para mejorar las competencias de los contadores
publicos y otros profesionales relacionados con la informacion financiera.

O Muy De Acuerdo

O De acuerdo
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O Nide Acuerdo Ni en Desacuerdo

O Desacuerdo

O Muy en Desacuerdo
18 qué opina usted en que Las Normas Internacionales de Informacion Financiera
(NIIF) requieran que las empresas revelen informacion sobre sus transacciones y
hechos econémicos.

O Muy De Acuerdo

O De acuerdo

O Nide Acuerdo Ni en Desacuerdo

O Desacuerdo

O Muy en Desacuerdo
19 cree conveniente que Las Normas Internacionales de Informacién Financiera
(NIIF) apliguen los principios de reconocimiento, medicion, presentacion y
revelacion etc. establecidos por el IASB.

O Muy De Acuerdo

O De acuerdo

O Nide Acuerdo Ni en Desacuerdo

O Desacuerdo

O Muy en Desacuerdo
20 la empresa cuenta con la actualizacion adecuada sobre la normativa de
implementacion de las NIIF y NIC.

O Muy De Acuerdo

O De acuerdo

O Nide Acuerdo Ni en Desacuerdo

O Desacuerdo

O Muy en Desacuerdo
21 Laempresaimplementar las NIIF y NIC en su contabilidad y reporte financiero.

O Muy De Acuerdo

O De acuerdo

O Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo
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O Desacuerdo

O Muy en Desacuerdo
22 es adecuado la unificacion de las NIIF y NIC dentro de la empresa.
Muy De Acuerdo
De acuerdo

Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo

©O O O O

Desacuerdo
O Muy en Desacuerdo

Muchas gracias por su tiempo y atencién estimado colaborador por haber
participado en esta actividad que es de mucha ayuda para ambos ya que Las
encuestas sobre las Normas Internacionales de Informacién Financiera
pueden ser una herramienta Gtil para conocer el estado actual y las
perspectivas futuras de la aplicacion de estas normas en el contexto
empresarial. Asimismo, pueden servir para identificar oportunidades de

mejoray buenas préacticas en el proceso de convergencia a las NIIF.
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Entrevista

Fecha: / / Hora: Lugar:

Nombre del entrevistador:

Nombre del entrevistado:

Empresa del sector comercio:

Cargo:

Dicha entrevista se realiza con fines académicos de manera que se logre
evaluar y los impactos financieros y administrativos que tiene implementar las
NIIF en la empresa del sector comercio

La entrevista durara alrededor de 30 minutos.

Preguntas

1. ¢(Desde hace cuanto estan bajo las NIIF?

2. ¢Cudl fue larazon por la cual la empresa decidié adoptar las NIIF?

3. ¢Actualmente cuantas normas se aplican mas dentro de la empresa?

4. ¢Quéimpactos considerarelevantes anivel de presentacion de estados
financieros paralas empresas que implementan las NIIF?

5. ¢Qué NIIF considera de mayor impacto en su empresa? ¢Por qué?

6. ¢Cudl es principal desafio que enfrenta una empresa al momento de
adoptar las NIIF?

7. ¢Considera necesario realizar una capacitacion al personal acerca de
las NIIF? ¢Exactamente a que personal es necesario brindar tal
capacitacion?

8. ¢Cuando se comenzo el proceso de transicion hacia las NIIF se preparo
un balance general de apertura NIIF segun lo estipula esta?

9. ¢Como influye la implementacion de las NIIF en latoma de decisiones?

10. ¢Ha incumplido alguna norma? ¢qué sanciones tendria la empresa si

se llega a incumplir alguna?

Ya concluida le entrevista precedera a ser analizada segun las respuestas
dadas por el entrevistado de manera que se puede ver la correlacion respecto

al trabajo de investigacion.
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Mision vision institucional de las empresas.

Empresal

Mision:

Somos una pequefia agencia del sector servicio aduana y carga con 8 afos de
experiencia orientada a las prestaciones de servicio para el ingreso de las distintas
mercancias por la via maritima, asegurando eficiencia eficacia y responsabilidad

con excelente calidad en los tramites aduaneros.

Vision:

Ser una de las mejores agencias aduanera a nivel nacional y reconocida a nivel
internacional por la eficiencia y calidad en el servicio ofertado, participando
constantemente en un proceso de mejora continua, con el objetivo de cumplir

siempre las expectativas de nuestros clientes.

Valores:
Respeto A la diversidad de pensamiento, cultura, a la empresa y a lo que esta

representa para el servicio al cliente.

Calidad Como norma permanente que rige nuestras actividades en lo largo de la

satisfaccion al cliente.

Honestidad Que hace posible el compromiso en el trabajo tanto individual como

colectivo y la confianza en la actividad cotidiana.

Disciplina para garantizar el cumplimiento de las metas previstas para alcanzar los

grandes objetivos planteados en el enfoque diario.
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Empresa 2

Mision: contribuir al desarrollo economico y social del pais mediante la prestacion
de servicios con un objetivo eficiencia, seguridad y competitivos, asimismo, tiene
ser uno de los principales lideres en la region centroamericana, reconocido por su

calidad, productividad e innovacion.

Visién: Ser una empresa moderna, productiva y competitiva en el sector comercio
regional con un enfoque de calidad, eficiencia, seguridad, rentabilidad y desarrollo
sostenible en sus operaciones, para contribuir al desarrollo socioeconémico del
pais, con el respaldo de trabajadores de alto nivel profesional, motivados y

comprometidos con la organizacion.

Valores: Para ello, se basa en valores como la Honestidad, Respeto, Calidad del
Servicio, Eficiencia, Responsabilidad, Compafierismo, Compromiso, Disciplina,

Accesibilidad, Integridad, Liderazgo.

Empresa 3

Mision

Somos una empresa aduanera con mas de 25 afios de experiencia brindando
servicios aduaneros al mercado nacional, con el fin de proveer a importadores y

exportadores una facil, &gil y oportuna atencion en el despacho de sus mercancias.

Visién

Ser la empresa lider en la prestacion de servicios aduaneros de importacion y
exportacion, mediante la mejora continua en cada uno de nuestros procesos,
aplicando estrategias innovadoras para garantizar la satisfaccion de nuestros

clientes.

Valores
e Responsabilidad
e Compromiso
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e Responsabilidad Social
e Orientacion al Cliente

e Excelencia

Empresa 4
Mision: Ser un socio estratégico en materia de comercio tanto de forma nacional e
internacional comprometidos con las expectativas de cumplir con las necesidades

de nuestros clientes proporcionandoles asi un servicio de calidad.

Vision: Ser una referencia de calidad y posicionarnos, asi como namero uno entre
las empresas que ofrecen servicios de comercio de manera nacional como
internacional, contando también con personas altamente calificadas cumplen con

los estrictos estandares de calidad y servicio.

Valores:
e Respeto.
e Calidad.

e Honestidad.

e Disciplina.

e Responsabilidad.

e Orientacion al Cliente.

e Excelencia.
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Fotografias.
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Anexo 1
Femenino y Masculino

Frecuenc
ia
Valido  Masculino 16
Femenino 14
Total 30

Porcentaj Porcentaje
e valido

53.3 53.3

46.7 46.7

100.0 100.0

Fuente: Elaboracién de Autores.

Anexo 2

Porcentaje
acumulado
53.3
100.0

Tiene conocimiento acerca de Las Normas Internacionales de Informacién

Financiera (NIIF).

Valido De
acuerdo
Muy De
Acuerdo
Total

Frecuencia | Porcent Porcentaje
aje valido

6 20.0 20.0

24 80.0 80.0

30 100.0 100.0

Fuente: Elaboracién de Autores.

Anexo 3

Porcentaje
acumulado
20.0

100.0

El personal se encuentra capacitado en la preparacion y uso de la

informacion financiera.

Frecuencia Porcent

Valido De
acuerdo
Muy De
Acuerdo
Total

Porcentaje

aje valido
6 20.0 20.0
24 80.0 80.0
30 100.0 100.0

Fuente: Elaboracién de Autores.
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Anexo 4
Al momento de la adopcion de las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF), tomaron en cuenta los principios y requisitos que
establece en la NIIF 1, NIIF 2 y NIIF 3.

Frecuencia | Porcent Porcentaje Porcentaje

aje valido acumulado
Valido De 8 26.7 26.7 26.7
acuerdo
Muy De 22 73.3 73.3 100.0
Acuerdo
Total 30 100.0 100.0

Fuente: Elaboracién de Autores.

Anexo 5
La empresa mide el valor razonable de los pagos basados en acciones
establecidos en las NIIF 2.

Frecuenc Porcent Porcentaje Porcentaje

ia aje valido acumulado
Valido De acuerdo 6 20.0 20.0 20.0
Muy De 24 80.0 80.0 100.0
Acuerdo
Total 30 100.0 100.0

Fuente: Elaboracién de Autores.

Anexo 6
Noto implicaciones en la empresa al momento que adoptaron las NIIF por
primera vez.

Frecuencia | Porcent Porcentaje Porcentaje

aje valido acumulado
Vélido De 8 26.7 26.7 26.7
acuerdo
Muy De 22 73.3 73.3 100.0
Acuerdo
Total 30 100.0 100.0

Fuente: Elaboracién de Autores.
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Anexo 7

Establece el intercambio de activos y pasivos entre entidades que operan
como negocios independientes de la zona.

Valido

Frecuencia | Porcent Porcentaje

aje valido
17 56.7 56.7
13 43.3 43.3
30 100.0 100.0

Fuente: Elaboracién de Autores.

Anexo 8

Porcentaje
acumulado
56.7

100.0

La empresa establecer los principios y requisitos para la contabilidad de

los contratos de seguro y reaseguro que emiten las entidades.
Frecuencia | Porcent Porcentaje

Valido

aje valido
6 20.0 20.0
24 80.0 80.0
30 100.0 100.0

Fuente: Elaboracién de Autores.

Anexo 9

Porcentaje
acumulado
20.0

100.0

Las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) son muy
eficientes al momento de llevar los procesos contables de la empresa.

Valido

Frecuencia | Porcent Porcentaje

aje valido
4 13.3 13.3
26 86.7 86.7
30 100.0 100.0

Fuente: Elaboracién de Autores.
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Anexo 10
Evalta el grado de incertidumbre existente en larecuperacion futura de los
activos relacionados con las actividades, implicitas, extractiva,
exploracién, evaluacion, importacion y exportaciéon aplicando el método
del costo parareconocer los activos d

Frecuencia | Porcent Porcentaje Porcentaje

aje valido acumulado
Valido De 6 20.0 20.0 20.0
acuerdo
Muy De 24 80.0 80.0 100.0
Acuerdo
Total 30 100.0 100.0

Fuente: Elaboracién de Autores.

Anexo 11
Las NIIF emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de
Contabilidad (IASB) aportan beneficios a la empresa.

Frecuencia | Porcent Porcentaje Porcentaje

aje valido acumulado
Valido De 16 53.3 53.3 53.3
acuerdo
Muy De 14 46.7 46.7 100.0
Acuerdo
Total 30 100.0 100.0

Fuente: Elaboracién de Autores.

Anexo 12
Ha tenido un impacto significativo la adopcién de las NIIF en la empresa.
Frecuencia | Porcent Porcentaje Porcentaje

aje valido acumulado
Valido De 6 20.0 20.0 20.0
acuerdo
Muy De 24 80.0 80.0 100.0
Acuerdo
Total 30 100.0 100.0

Fuente: Elaboracién de Autores.
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Anexo 13
Mediante la adopcién de las NIIF en la empresa ha mejorado el impacto en
la transparencia y gestion de los estados financieros.

Frecuencia | Porcent Porcentaje Porcentaje

aje valido acumulado
Valido De 8 26.7 26.7 26.7
acuerdo
Muy De 22 73.3 73.3 100.0
Acuerdo
Total 30 100.0 100.0

Fuente: Elaboracién de Autores.

Anexo 14
El Diagnéstico de las Normas Internacionales de informacion Financiera ha
tenido un impacto en los sistemas y procesos contables dentro de la
institucion y estos han sido Excelentes.

Frecuencia | Porcent Porcentaje Porcentaje

aje valido acumulado
Valido De 9 30.0 30.0 30.0
acuerdo
Muy De 21 70.0 70.0 100.0
Acuerdo
Total 30 100.0 100.0

Fuente: Elaboracién de Autores.

Anexo 15
Estd de acuerdo en que Las Normas Internacionales de Informacién
Financiera (NIIF), sean capas de mejorar la calidad, transparencia y
comparabilidad de la informacion financiera de las empresas.

Frecuencia | Porcent Porcentaje Porcentaje

aje valido acumulado
Valido De 8 26.7 26.7 26.7
acuerdo
Muy De 22 73.3 73.3 100.0
Acuerdo
Total 30 100.0 100.0

Fuente: Elaboracién de Autores.
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Anexo 16
Al implementar Las Normas Internacionales de Informacién Financiera
(NIIF) se ha observado el Acceso de forma positiva al mercado de capitales
internacionales, facilitando la comunicacién con inversionistas,
acreedores y reguladores tanto Nacionales

Frecuencia | Porcent Porcentaje Porcentaje

aje valido acumulado
Valido De 6 20.0 20.0 20.0
acuerdo
Muy De 24 80.0 80.0 100.0
Acuerdo
Total 30 100.0 100.0

Fuente: Elaboracién de Autores.

Anexo 17

Con la implementacién de las NIIF ha tenido mejora en la toma de

decisiones gerenciales, al contar con informacion mas relevante, oportuna

y completa sobre el desempefio y la situacién financiera de la empresa.
Frecuencia | Porcent Porcentaje Porcentaje

aje valido acumulado
Valido De 16 53.3 53.3 53.3
acuerdo
Muy De 14 46.7 46.7 100.0
Acuerdo
Total 30 100.0 100.0

Fuente: Elaboracién de Autores.

Anexo 18
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Ha Observado que las NIIF es una Modernizacién de la profesion contable,
al actualizar los conocimientos para mejorar las competencias de los
contadores publicos y otros profesionales relacionados con lainformacion

financiera.

Valido

Frecuencia | Porcent Porcentaje

aje valido
6 20.0 20.0
24 80.0 80.0
30 100.0 100.0

Fuente: Elaboracién de Autores.

Anexo 19

Porcentaje
acumulado
20.0

100.0

Qué opina usted en que Las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF) requieran que las empresas revelen informacién sobre
sus transacciones y hechos econémicos

Valido

Frecuencia | Porcent Porcentaje

aje valido
4 13.3 13.3
26 86.7 86.7
30 100.0 100.0

Fuente: Elaboracién de Autores.

Anexo 20
Cree conveniente que Las Normas

Internacionales de

Porcentaje
acumulado
13.3

100.0

Informacioén

Financiera (NIIF) apliguen los principios de reconocimiento, medicién,
presentacion y revelacion ect. establecidos por el IASB.

Valido

Frecuencia | Porcent Porcentaje

aje valido
7 23.3 23.3
23 76.7 76.7
30 100.0 100.0

Fuente: Elaboracién de Autores.
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Anexo 21

La empresa cuenta con la actualizaciéon adecuada sobre la normativa de
implementacién de las NIIF y NIC.

aje valido
Valido 7 23.3 23.3
23 76.7 76.7
30 100.0 100.0
Fuente: Elaboracién de Autores.
Anexo 22
La empresa implementar las NIIF y NIC en su
financieros.
Frecuenc | Porcentaj Porcentaje
[ e valido
Valido 6 20.0 20.0
24 80.0 80.0
30 100.0 100.0

Frecuencia | Porcent Porcentaje

Fuente: Elaboracién de Autores.

Anexo 23

Porcentaje
acumulado
23.3

100.0

contabilidad y reportes

Porcentaje
acumulado
20.0

100.0

Es adecuado la unificacion de las NIIF y NIC dentro de la empresa.

Valido

De acuerdo

Frecuen Porcent Porcentaje

aje valido
17 56.7 56.7
13 43.3 43.3
30 100.0 100.0

Fuente: Elaboracién de Autores.
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