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PROFESIONALES, S.A.

I. DESCRIPCION DEL PROYECTO

1.1- 1Introduecion

La Sociedad Particular de Servicios de Auditoria PROFESIONALES, S A esta
constituida por tres socios, como una Sociedad Civil de caracter particular de conformidad
con la ley de la Republica de Nicaragua, segin escritura No xxx del 01 de Agosto 2003,
por un plazo de 50 afios, pudiéndose prorrogar su duracién por periodos iguales, si los
socios asi lo deciden. El capital autorizado y pagado de la sociedad es de C$ 146,672.90

(Ciento cuarenta y seis mil seiscientos setenta y dos cordobas con 90/100)

Para la factibilidad del negocio, se hizo estudio de mercado usando la herramienta
“Entrevista”, la que indica que la demanda es poca, debido a talta de cultura contable Pero
el TL C (Tratado de Libre Comercio) y la Ley de Equidad fiscal obligara a los duefios de

negocios y/o administradores a contratar servicios profesionales contables

Este trabajo consta de cinco partes fundamentales a saber Primera, Descripcion de
Proyecto, Segunda, Estudio de mercado, Tercera, Proceso del Servicio, Cuarto, Aspectos

Financieros, Quinto, Control Interno
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PROFESIONALES, S.A.

1.2- Antecedentes

Las empresas que venden servicio de asesoria contable e instalacion de sistemas y
registro contables eran pocas y su segmento de mercado era de medianas a grandes
empresas por su precio de ventas del servicio debido al posicionamiente en el mercado,
éstas son  KPMG, PRICE WATER HOUSE, Narciso Salas y Asociados, Balfor, S A,

Porras, Ruiz, Brown y Cia, entre otros

En el Distrito # 3, existen varias Pymes (por no decir muchas) y no todas llevan
registros contables formales, ni tienen capacidad econdmica para contratar servicios con

las compaiifas que ya alcanzaron posicionarse en el mercado

Actualmente existen varias entidades que se dedican a ofertar servicios de asesoria y
consultoria contable como F P H, Consultores Publicos, S A , Garcia Velasquez y Co,
FJ A, Berman W Martinez y Asociados, Valladares Garcia y Compatiia, es cierto que son
nuestra competencia (en parte) porque han surgido con el mismo propésito, de a cuerdo a
ubicaciéon geografica, la més proxima a nuestras oficinas es la empresa Valladares Garcia y
Compafiia. Sin embargo, se han considerado tres razones que fortalecen a Profesa

v" No puede dar cobertura a todos los clientes potenciales del sector

v" Dsta distante del perimetro en que Profesa brindara sus servicios inicialmente

v" Profesa saldra al mercado con servicio profesional eficaz, eficiente y de calidad

0 e VOV
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PROFESIONALES, S.A.

1.3- Objetivos del proyecto

La sociedad tiecne como objeto fundamental, vender a las pequefias y medianas

empresas (PYMES) los siguientes servicios

+» Instalacion de Sistemas y Registros Contables

<+ Asesoria Contable

-+
'

Actualizacion de Registros y Controles Contables

% Contratacion y Seleccion de Personal Ejecutivos y Funcionarios

Inicialmente atendera a las diversas entidades comerciales establecidas en el sector
de Altagracia (ferreteria, misceldnea, colegio, panaderias, farmacias, etc ) Posteriormente
ampliara geograficamente su mercado. La creacion de ésta empresa es importante porque
en el sector existen bastantes negocios establecidos comercialmente, mas no asi,

legalmente Existen comerciantes regidos por cuota fija y son grandes contribuyentes

Maritza Avilés, Vanessa Pérez, Francisco Aburio Universidad de Ciencias Comerciales
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PROFESIONALLES, S.A.

1. 4- Justificacion

Con el surgimiento de Profesa, que es una empresa que ofrece servicio de asesoria
contables, instalacion de sistemas y registros contables, actualizacion de registros y
controles contables; favorece a la poblacion mercantil porque existe mayor diversidad, esto
le permite al cliente seleccionar la empresa que ofrezca calidad, mejor precio y servicio Si
no queda satisfecho tienc otras opciones En el aspecto econdmico, Profesa se veria un
poco afectado porque existen varios oferentes del servicio y pocos demandantes por
distintas razones, entre ellas la poca cultura de llevar registros y controles contables en los
clientes por la dificil captacion de mercado debido a la competencia, lo que a su vez se
torna en beneficio para Profesa porque la obliga a buscar la competitividad, una vez
alcanzada, mantenerla haciendo uso de las distintas herramientas de mercado y aplicando
ASIT Sin embargo en los empleados de Profesa, tiene un impacto positivo e importanie
que es poner en practica los conocimientos adquiridos a través del estudio y la practica
obtenida en el campo laboral

Surgiran nuevos retos que vencer al encontrarse con giros de negocio diferentes.

-
Maritza Avilés, Vanessa Pérez, Francisco Aburto Universidad de Ciencias Comerciales



PROFESIONALES, S.A.

1.5- Plan de Organizacién

1.5.1- Organigrama

Nota:

Fste organigrama presenta la estructura del personal a contratar de corto a mediano plazo

]
Maritza Avilés, Vanessa Pérez, Francisco Aburto Universidad Ciencias Comerciales
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PROFESIONALES, S.A.

Administrar eficaz y Facilitar a los Accionistas el
eficicniemeite’ ‘los . recursos; anglisis - de los: .reportes,
- humano; ial ' ' cieros -

Fortalecer el proceso de ~Asegura el cumplimiento de
“comunicacion  y .- | las politicas, - ' normas. .y,
decisiones % “Brucedimentos de la Eiipress

. Velar, por. que  la empresa Blaborn  y  revisar
‘logre sus ‘chjetivos: y metas A evis:

esupuestos -para propuestas.

: Recepcionar - --1galizar = Enviar ; Tecibir:

- Digitar-informacion. {cartas .y

..Garantizar las reuniones entre.

E Efﬁmuar 3
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PROFESIONALES, S.A.

GERENTE
FINANCIERO

Controlar que todos las Elaborar y revisar
aportaciones de los socios se presupuestos y  estados
estén manejando en forma financteros de la empresa
Adecuada
Autoriza todos los pagos que Vela que los objetivos de fa
se efectien, debidamente empresa se cumplan y mantener
soportados una estrecha relacion

comunicacidn  con los  otros

departamentos
Aplical monitoreo, en los
distintos departamentos
Cuando lo estima
conveniente

L o __]
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PROFESIONALES, S.A.

_ Garantizar que los ingresos y _Mantener actualizados los registros

Garantlzar mformes Y reportes

_Velar porque los

1.:plan:-de- trabajo: sQarantizar. 'que

L. . ]
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. Recepciona

L e ]
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PROFESIONALES, S.A.

_ASISTENTE DE GCIA

itrol y existencias

| Realizen 1a limpieza en Ir al Banco a efectuar los
:-general de las’ ‘oficinas.” - ~depositos -y regresar la.

eral:

- _ . . ]
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PROFESIONALES, S.A,

Plamficacion y conduceion Planificar ¢l frabajo a

Debe estar alerta ante Asigna a los asistente su
cualquier circunstancia qus e e T S

- AUDITORES

Recibe instiucciones del Planifica en conjunto al

. _____ _ . ]
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PROFESIONALLES, S.A.

-

1.5.2- LINEAMIENTOS

Profesa es una empresa integrada por profesionales, creada para vender distintos
servicios contables con eficiencia, eficacia y de calidad Con el objetive de crecer

gradualmente cada afio y crear nuevas fuentes de empleo

1.5.3- Mision

Somos una empresa conformada por profesionales con experiencia, ofrecemos los
servicios de asesoria contable, Instalacion de sistemas y registros contables, actualizamos
registros y controles contables, con el fin de satisfacer las necesidades y demanda de

nuestros clientes con eficacia, eficienciay calidad.

1.5.4- Vision

A un plazo de cinco afios la compatfiia tiene que haber alcanzado prestigio, demanda
y mayor captacion de mercado, crecimiento econdémico que le permita crear Reserva de

Capital, crear nuevas plazas de trabajo y mantener competitividad

1.5.5- Fines

T.os Directivos v empleados de Profesa realizardn su trabajo con calidad, principios
morales y éticos, eficiencia y eficacia Para dejar muy en alto €l nombre de la empresa y
del gremio

Mantener intercomunicacion con los empleados, los clientes y su entorno

L _________
Maritza Avilés, Vanessa Pérez, Francisco Aburto Universidad Ciencias Comerciales

12



PROFESIONALLES, S.A.

1.5.6- Objetivos:

v Alcanzar las metas propucstas sobre ventas de los siguientes servicios Brindar
Asesoria contable, Instalar sistemas y registros contables, Actualizar registros y
controles contables

Captar Clientes del mercado Potencial

Llegar a ser una empresa de prestigio y mantenerse competitiva

Alcanzar un crecimiento en un 15% en el segundo afio de operaciones.

RN

Alcanzar un crecimiento en un 12% en el tercer afio de operaciones sobre la
base del segundo afio
v" Mantener la tasa de crecimiento (12%) para el tercer y cuarto afio de operaciones

sobre la base tercer afio

e e —

Maritza Avilés, Vanessa Pérez, Francisco Aburte Universidad Ciencias Comerciales
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PROFESIONALES, S.A,

II- ESTUDIO DE MERCADO

2.1-Caracteristicas del Servicio

v" La calidad profesional estari presente en cada servicio de Asesoria Contable,
Instalacion de Sistema y Registro contables y Actualizacién de Registro y Controles
Contables

v Precios de venta inferiores a los de la competencia que brindan estos mismos
Servicios

v' Capacitacion continua a los clientes sobre el servicio que se le esta brindando

<

Charlas sobre beneficios de llevar controles y sistemas contables

v" Flexibilidad en cuanto a la ubicacion fisica del profesional que brinde el servicio;
puede hacerlo desde la oficina de Profesa o bien en la del Cliente, conforme a
solicitud del mismo

v Cualquier servicio que un cliente contrate le trae diversos beneficios, tales como

para toma de decisiones acertadas, para presentar Estados Financieros a los

Accionistas, a empleados, Instituciones Financieras, ctc

2.1.1- Descripeién del Servicio

2.1.1.1-“Instalacion de sistemas y controles contables”

Primero, Conocer el giro del negocio, la constitucion legal de la entidad, el libro de actas y
acuerdos

Segundo, Crear Catalogo de cuentas, manual de procedimientos contables, disefio de
formatos como- Comprobantes de Ingresos, Comprobantes de Pago, Comprobantes de
Diario, Recibos de Caja Chica, Reeibos Oficiales de Caja, Tarjetas de Kardex, Tarjetas

Auxiliares, Tarjetas de Mayor, Tarjetas Activos Fijos, Solicitud de cheques, entre otros

Maritza Avilés, Vanessa Pérez, Francisco Aburto Universidad Ciencias Comerciales
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PROFESIONALES, S.A.

Tercero, Contabilizar los bienes, obligaciones y patrimonio de la entidad que nos haya
contratado, mediante un comprobante de Diario, elaborar Balance Inicial, registrar Libro

Diarto y Mayor

2.1.1.2-“Asesoria Contable”

Indicar a los clientes El método de valuacion de inventario, método de
depreciacion que le conviene utilizar, como hacer buen uso de los recursos financieros,
poner atencion a la rotacion de inventarios antes de hacer reposicion de los mismos, evitar
tener circulante ocioso, pagar a tiempo sus impuestos, ¢l beneficio que conlleva el hecho de
mantener los “Informes financieros” actualizados, para presentar ante terceros cuando sea

necesario (socios, empleados, instituciones gubernamentales, financieras, etc )

2.1.1.3-“Actualizacion de registros y controles contables”

Si una empresa por “X, Y” razon tiene sus registros (datos) contables atrasados,
como Contabilizacion de Ingresos y Egresos; Activos y Pasivos, Registros de Libros
Auxiliares, Libro Diario y Mayor, Conciliaciones Bancarias y los resultados financieros

Profesa se los actualiza.

L ]

Maritza Avilés, Vanessa Pérez, Francisco Aburto Universidad Ciencias Comerciales
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PROFESIONALES, S.A.

2. 1. 2-Necesidades del servicio

2. 1. 2. 1-Instalacion de sistemas y controles contables
Este servicio le permitira al usnario:

Es necesario para que las empresas comerciales conozcan sus costos, gastos y
margen de utilidad por cada articulo o rubro segun sea el caso, a su vez podra determinar si
le conviene seguir ofertando los mismos bienes, realizar modificaciones o ampliar su
mercado

Controlar los ingresos y egresos diarios y hacer buen uso de los recursos
economicos que dispone la entidad, o solicitar financiamiento si asi lo requiere Para no
emitir cheques sin fondos
Conocer la rotacion de sus inventarios, las necesidades de reposicion de los mismos o si
tiene existencias obsoletas

Contro! de los Activos Fijos (valor de adquisicion, existencia, depreciacion y valor en
libros)

Control de sus obligaciones a corto y largo plazo, para programar fechas de pago y dar
cumplimiento, con el fin de conservar la satisfaccion de los proveedores y continuar

recibiendo un buen servicio.
2. 1. 2. 2-Asesoria contable
Este servicio le brinda sugerencias al duefio (socios), o gerente con relacion a lo siguiente

¢ La mejor forma de presentar sus Estados Financieros
+ ;Qué Método de depreciacion le conviene aplicar?, dependiendo del giro del negocio
¢+ FEl Método de valuacion de sus Inventarios

¢+ El tipo de financiamiento que mas le conviene

]

Maritza Avilés, Vanessa Pérez, Francisco Aburto Universidad Ciencias Comerciales
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PROFESIONALES, S.A.

¢ Como aprovechar mejor sus recursos humanos, econdmicos y financieros para obtener
mejores resultados

¢ Pagos de los impuestos (D G 1), ALMA, Inss e Inatec
2. 1. 2. 3 -Actualizacion de registros y controles contables

¢ Al actuoalizar los registros contables, le permitira a la empresa que solicita el servicio
conocer sobre su situacion financiera a la fecha o un periodo determinado
Le permitira al cliente hacer proyecciones hacia el futuro

+
¢ Realizar planeaciones sobre acciones en funcion de mejorar su empresa
¢ Ayuda a reconocer st es rentable como empresa

4

Tomar decisiones oportunas segin lo amerite
2. 1. 3-Servicio de drea de influencia

El area de influencia inictal de Profesa para venta de sus servicios estd
dirigido a las Pymes del sector comercial, ubicadas De la camne asada “Racachaca, 2

cuadras al Qeste, 7 cuadras al Sur, 2 cuadras al Este y 7 cuadras al Norte.

La fuente de informacion fue primaria; se elaboré un plano y se ubico en el mismo,
cada establecimiento comercial excepto las reposterfas y pulperfas, para un total de
veinticuatro Pymes. Se aplico la herramienta “Entrevista  Para el calculo de la muestra se
utilizé “La prueba T de Student” que se aplica a muestras pequefias y como resultado
obtuvimos la cantidad de once Pymes para aplicar la herramienta

(Ver soportes )

Maritza Avilés, Vanessa Pérez, Francisco Aburto Universidad Ciencias Comerciales
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PROFESIONALES, S,A.

2. 1. 4-Mercado

2.1.4.1- Diagnostico
Al analizar los resultados nos indica que

1 El 17% del Universo (24) es decir 4 establecimientos comerciales tienen interés en

Instalar Sistemas Contables

2 El 42% del Universo (24) es decir 10 establecimientos comerciales tienen interés en

contratar servicio de “Asesoria Contable”

3 El 20% del Universo (24) es decir 5 establecimientos comerciales consideramos

que podrian contratar ¢l servicio de “Actualizacion de Registros y Controles

Contables”
2. 1. 5- Analisis de la Demanda

Existe demanda Potencial insatisfecha Insatisfecha porque existen cantidades fuertes de

establecimientos comerciales (Pymes) que no tienen controles contables por distintas

razones

»  Falta de cultura contable

* Por evasion fiscal, tienen registrado su negocio en el rango de “Cuota Fija” pero
realmente pertenecen a grandes contribuyentes

Pero sin embargo, tendrin que coniratar servicios contables con la aplicacion de la ley de

“Equidad Fiscal y el Tratado de Libre Comercio (T L C )

Maritza Avilés, Vanessa Pérez, Francisco Aburto Universidad Ciencias Comerciales
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PROFESIONALLES, S.A. :
e i

2. 1. 6- Analisis de la Oferta

Competencia Directa.

Existen varias “Firmas” pequefias, de la Estatua de Montoya 4 cuadras al Norte y
85 Vras al Este, esta ubicada la firma “Valladares Garcia y Compaiiia”, pero esta distante
del irea seleccionada por Profesa Y las expectativas de crecimiento del mercado son
grande También tenemos a los profesionales que venden el servicio de manera individual,
pero trataremos de contrarrestar la palabra “Competencia” vendiendo un servicio

profesional de calidad, eficaz y eficiente

Competencia Indirecta.

Estas compafifas son KPMG, PRICE WATER HOUSE,, Narciso Salas y
Asociados, Balfor, S A, Porras, Ruiz, Brown y Cia, entre otros, las cuales son consideradas

competencias indirectas porgue han logrado posicionamiento en el mercado.

Esto nos servird de recto para ser consistentes, conseguir lo proyectado, proponernos
la meta de alcanzar un alto nivel, ser competitivos y realizar analisis periddicos en nuestros

procedimientos para la captacion de mercado.

2. 1. 7- Andlisis de Precios

Profesa, proyecté sus precios de modo gue cubra sus Costos y Gastos, estableciendo
como meta aumentar el niimero de servicios vendidos para obtener mejores resultados, con

precios inferiores un poco inferiores a los del mercado  Asi

¢ Instalacion de sistemasy registros contables C$ 10,000 00

“+ Asesoria contable 7,000 00

<+ Actualizacion los registros y controles contable 5,000 00

- . ]
Maritza Avilés, Vanessa Pérez, Francisco Aburto Universidad Cieneias Comerciales
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PROFESIONALES, S.A.

Pronéstico de ventas en cantidades y valor a cince afies (Véase # 1)

2. 1. 8. Canales de Comercializacion

La comercializacion sera directa Oferentes — demandantes tomando como base

cobertura de mercado, control sobre el servicio y Costos

Se ha considerado pagar servicios publicitarios a través: del periodico “La Prensa”,
por tres meses e inscripcion en paginas amariilas de guia telefonica (Publicar), conforme a

cotizaciones realizadas. Ver soportes

2. 1. 9- Conclusion del Estudio de Mercado

Oportunidad

Existe mercado cautivo, con amplia expectativa de crecimiento
Si el TLC es aprobado, trac beneficios a Profesa porque los comerciantes se veran
obligados a contratar servicios de instalacion de sistemas contables, para poder participar

en su segmento de mercado.

La Ley de “Equidad Fiscal” contribuye a la ampliacién del mercado potencial De

ésta forma crean expectativa de crecimiento a Profesa

Amenaza

Fuerte competencia a nivel Regional (Managua).

b Poca cultura de llevar registros y controles contables en los clientes

¢ Cambio de decision en la Direccion General de Ingresos, sobre el seguimiento
que le estan dando a los comerciante y la aplicacion de la Ley de “Equidad

Fiscal” en comunto con la Direccion General de Aduanas, para aquellos

. ]
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PROFESIONALLES, S.A.

comerciantes que estan como “Cuota Fija” pero que realmente son grandes
contribuyentes y los obligaran a llevar contabilidad, Libros Diario y Mayor, a
los negocios que estin establecidos comercialmente pero no, legalmente
también les aplicaran la ley

d. Cambio de gobierno Capitalista a Socialista.

Se concluye que es factible establecer la empresa e iniciar operaciones porque existe
un fuerte mercado cantivo, aunque esta el problema, “falta de cultura contable”, se fiene a
favor el aspecto legalr “Ley Fiscal y T. L C” que como reguladores y normativos

contribuyen con los objetivos del proyecto

Tdentificado el problema “falta de cultura contable™ se aplicd  ASIT (Pensamiento
Inventivo Sistematico Avanzado) que a grandes rasgos, consiste en los siguientes
procedimientos.

v Condicion mundo cerrado (Mundo del problema, objetos del problema, objetos del
entorno, efecto no deseado y accion requenida).

v Condicion de cambio cualitativo { Factor beneficioso, factor neutro)

v Aplicacion de las herramientas generadoras de conceptos de solucién (Unificacion,

Multiplicacién, Division, Quitar objetos, Romper simetria)

v Cambio Cualitativo

L

Maritza Avilés, Vanessa Pérez, Francisco Aburto Universidad Ciencias Comerciales
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PROFESIONALES, S.A.

Esta aplicacion dio como resultado

El factor adverso:

“Cultura Contable™, pasara a ser un factor beneficio mediante

a) La empresa coniratard un consultor externo para que analice la via correcta que
aumente la cultura contable en los clientes

b) La empresa Profesionales, S A impartird cursos de capacitacién sobre cultura
contable a los clientes, para incentivarlos

c) La intercomunicacion de las Pequefias v Medianas empresas incentivardn la cultura
contable

d) Las leyes y normas establecidas por laD G 1 regularan los procedimientos y al
mismo tiempo obligaran a las Pymes a incrementar la cultura contable

Resultado  La abundancia de cultura contable en los clientes permitird mayor demanda
del  servicio.

et

Maritza Avilés, Vanessa Pérez, Francisco Aburto Universidad Ciencias Comerciales
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PROFESIONALES, S.A.

III- PROCESO DEL SERVICIO

3. 1 Flujogramacion de los Servicio

Flujograma del procedimiento en la Instalacion de sistemas y registros contables

Visitar a los

Clientes

¥

Obtener Ia
informacion necesaria
en funcion al servicio,
y negociar el valor del
servicio

Presentacion de
resefia o resumen del

servicio

J Presentacidn v entiega det
trabajo final

presenta el A

cronograma de

trabajo

E‘-‘{'—-— Contabilizar en asiento

de diario los ingresos,
Ciear un egresos, el patrimonio,
Manual aportes, bienes y otios

Contabie v el

Mamial de \__/-

Funciones T
ST L

v

Disefiar formatos
{comprobante de pago, de
diario, Arqueo de Caja, ROC,
factura, planilla, foimato de
horas ¢xtras, Master Kardex,
tarjeta auxiliar, farjeta Mayor,
eic

Presentacion
preliminar  al
clientc para la
aceptacion  del
trabajo rcalizado

I;)

®

Maritza Avilésanessa Pérez, Francisco Aburto Universidad Ciencias Comerciales

23




PROFESIONALES, S.A.

Instalacién de sistemas y registros contables

Proceso:

1 Visitar a los clientes

Obtener la informacion necesaria en funcion al servicio
Negociar el valor del servicio

Presentar una resefia o resumen del servicio que se le brindaré
Presentar la cedula de cronograma de trabajo

Crear Manual de funciones

Crear un Manual Contable

o ~1 O o A W W

Disefiar formatos Comprebantes de Pago, Comprobante de Diarto, Arqueo de Caja,
Recibo Oficial de Caja, Facturas, planilla, formato de horas extras, Master Kardex
control Inventario, Tarjeta Auxiliar, efc

9 Presentacién del trabajo preliminar al cliente para su aprobacion

10 Contabilizar en asientos de diario los egresos

11 Contabilizar en astentos de diario los ingresos

12. Contabilizar el patrimorio, aportes, bienes y otros

13 Presentacion y entrega del informe final (Estados Financieros y otros reportes).

Este trabajo es realizado tomando en consideracion los principios de contabilidad
generalmente aceptados, las normas internacionales de contabilidad, las normas
internacionales de auditoria, las leyes y regulaciones del estado, el giro y tamafio del

negocio o compaiiia

- . ___]
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PROFESIONALES, S.A,

Flujograma del procedimiento er Asesoria contables

L e e _]
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PROFESIONALES, S.A.

Asesoria contables

Proceso:

vy

Visitar al cliente

Realizar cronograma de visitas

Presentar cronograma de visitas al cliente para su aprobacién

Negociar el valor del servicie

Obtener informacion necesaria en funcion a la problematica

Presentar soluctones posibles al problema, ventajas y desventajas de las mismas
Exponer el proceso para lograr resolver ¢l problema

Vigilar y dar seguimiento a {a aplicacion del proceso

Mol N - R Y N T I o)

Evaluar y realizar informe sobre el avance del trabajo

10 Presentacion del informe final, reflejando los resultados y recomendaciones

Este trabajo de estrategias y recomendaciones e¢s realizado tomando en
consideracion los principios de contabilidad generalmente aceptados, las normas
internacionales de contabilidad, las normas internacionales de auditona, las leyes y

regulaciones del estado y el giro del negocio o compaiiia
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PROFESIONALES, S.A.

Flujograma del procedimiento de actualizacién de registros y contreles

contables

... Visitar al cliente .

I Obtener informacion:
eferente. [ al . gir

Contabilizar en asientos
de: diarios los egresos,
2los ' é

]
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PROFESIONALES, S.A.

Actualizacién de registros y controles contables

Proceso:

Visitar al cliente

Obtener informacion referente al giro del negocio, tamafio del negocio y otros
aspectos necesarios, para realizar planificacion del trabajo.

Realizar cronograma de trabajo y darselo a conocer al cliente para su
aprobacion

Negociar el valor del servicio

Obtener la documentacion y la informacion necesaria para iniciar el frabajo
Contabilizar en asientos de diario los cgresos, los ingresos, el patrimonio,
aportaciones, bienes y otros

Presentacion del trabajo preliminar al cliente para su aprobacion

Presentacion del informe final, Estados Financieros y otros reportes, reflejando

los resultados y recomendaciones

Este trabajo es realizado tomando en consideracion los principios de contabilidad

generalmente aceptados, las normas internacionales de contabilidad, las normas

internacionales de auditoria, las leyes y regulaciones del estado y el giro del negocio o

compaiiia

- - ____ ]
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PROFESIONALES, S.A.

3. 1. 1 Descripcion del servicio

El servicio que ofrece Profesa es un 90% intelectual, requiere de profesionales y

herramientas de trabajo como Mobiliario y Equipos de Oficina, por consiguiente los gastos

en que se incurre son

Laboral Salario, prestaciones sociales, Inss, Inatec
Instalaciones Alquiler, servicios basicos (agua, luz, teléfono)
Mobiliarios v Equipos de Oficina Depreciacion

Otros gastos Compra de papeleria membretada y utiles de oficina, etc

- ______
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PROFESIONALES, S.A.

IV- ASPECTOS FINANCIEROS

4.1 Plan de Inversiones

Detalle de aportacion inicial de los socios

Rubi os Monto General Préstamo Fonde propies
Aporte de los
socios (efectivo) 60,000 00 0 00 60,000 00
Gastos de
Organizacion 6,000 00 000 4,000 00
Equipo y
Mobiliaios 80,672 96 000 80,672 90
Préstamo 70,000 00 70,000 00 000
Totales L) 216,672,980 €% 70,000,060 C§ 146,672.90
Detalle de la Inversion en Equipos y Mobiliarios
Cantidad Descripcion Valor Unit, Valor Total
4 Computadora 13,229 25 52,1700
6 Silla 1,23 70 7,438 20
2 Impresora Epson - €43 802 13 1,604 26
4 Escritorio para PC 853 00 3,412 00
3 Escritorio tipo contador 30x60™ 5,100 48 15,301 44
‘Total Inversion en Activo Fiio C$ 80,672.90

Nota: el CPU, la impresora, el monitor, la bateria, ¢l estabilizador, escritorio para PC,
silla secretarial Este equipo se compiaia en combo por el total de C$ 16,132 060
(Dieciséis mil ciento treinta y dos cordobas netos), a cada articulo se le asigno valor de
mercado} En soporte enconttata cotizaciones El método de Depreciacion es. Linea

Recta con una vida util de tres afios
4.2 Fuentes de Financiamiento

A S S —
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PROFESIONALES, S.A.

Profesa solicitara financiamienio en Bancentro para cubrir gastos del primer trimestre y
no tener problemas de iliquidez, por un monto de C$100,000 00 a un plazo de tres
afios Los requisitos para adquirir el préstamo segin el Sr Milton Caldera, ejecutive

de préstamo, son los siguientes

e

Solicitud de préstame

Plazo maximo 4 afios

Tasa de interés del 14% anual

Presentar Estados Financieros de Apertura
Fotocopia del Ninmero RUC

Flyjo de Efectivo Proyectado

Plan de Inversion

Garantia real del 100% del monto

=T N B Y I

Porcentaje que antorizan es el 70%

10 Las cuotas de pago son niveladas

Se realizé cdlculo para amortizar el préstamo. Ver Anexo #3

4.3 -Proyeccién de los Estados de Resultados.

4.3.1 Balance General Proyectado (cinco aiios).

4.3.2 Estado de Flujo de Efectivo Proyeetado (cinco aiios).

Maritza Avilés, Vanessa Pérez, Francisco Aburto Universidad Ciencias Comerciales



Ingresos

Venta de Setvicio
Menos Costos de Ventas
Utilidad Bruta

Menos Gastos Operativos
Gastos de Adminsstracion

Gastos de Ventas
Total Gastos Operativos

Utilidad antes de Gtos. Finac.

Menos Gastos Financieros

PROFESIONALES, S.A.

PROFESA

Estado de Resultados proyectado a cinco afios

Expresado en cordobas

Utilidad después de
Gtos. Finacieros

Menos LR, 30%

Utilidad después del LR.

1er, aio 2do. aiio 3er. 21iio 4to. afio Sto. ano Total
575,000 00 665.85G Q0 745,752.00 02,552 .80 866,134.92 3,659.289.72
380 665 44 409,148 71 429 606 15 529,466.59 653,215 08 2.411,801.97
189,334.56 256,761.29 316,145.85 273,086.21 212,219.84 1,247,487.75
32.891.76 26,891 76 24,630 85 0.00 000 $4.434.37
6,387 06 4,522 .49 4,748 61 4,986.05 523535 2%,879.56
39,278.82 31,414.25 29,399.46 4,986.95 5,235.35% 110.313.93
150,055.74 224,287.04 186,746.39 268,100.16 106,984.49 1,137,173.82
8,537.4%6 £,525.56 2,063.42 0.00 0.00 16,126.84
141,517.88 216.761.48 2184.682.97 268,100.16 206.984.49 1.121,046.98
42,455.36 65,928.44 85,404.89 80.430.05 62,095.35 336,314.09
99,062.51 153,833.04 199,278.08 187,670.11 144,889,14 784,732.88

Elaborado por

Rewvisado pot

Antorizado por




PROFESA

PROFESIONALES, S.A.

VENTAS EN CANTIDADES Y VALORES

PROYECTADAS A CINCO ANOS

EXPRESADO EN CORDOBAS
Descripcion de Servicios ler afio 2do aiio 3er afio 4to. afio Sto. ailo

Instalacion de Sist y Controles
Contables 180,000 00}  207.00000] 231,840 00] 266,616 00 274,832 40
Asesoria Contable 224,000 00 25760000} 28851200] 300,876 80 333,643 52
Actualizacion de Registros y
Controles Contables 175,000 00f 201,250 00f 22540000{ 235,080 00 260,653 00

Total ingresos/mes 579,000 60 665,850.00  745,752.00 802,562 80 866,134.92
Facturade asi:
Contado 75% sobre ventas 434,250 00 499,387 50 550314 00] 601,914 60 649 601 19
Crédito 25% s/Vtas 144,750 0 166,462 50 186438 00{ 200,638 20 216,533 73

Nota El2do afio sufre ineremento del 15% sobre la base del primer afio, para el tercero un mcremento
del 12% sobre la base del tercer afio, y paia ¢l cuarto y quinto afio, un incremento del 15%

tomando como base el tercer afio




PROFESIONALES, S.A.

PROFESA

COSTOS, GASTOS OPERATIVOS Y GASTOS FINANCIEROS

PROYECTADO A CINCO ANOS
EXPRESADO EN CORDOBAS
Costos
Tatal Taotal Total Total Taotal

Descripeion ler afie 2de aiio 3er afio 4te. afio 5to. afio Gran Total
Alguilet 12,000 00 12,600 00 13,230 00 13,891 56 14,586 08 66,307 58
Salarios 266,400 00 27972000 293,706 00 367,132 50 458,915 63} 1,665874 13
Prestaciones Sociales 44,382 24 46,601 35 48,931 42 61,164 27 76,455 34 277,534 63
fuss 39,355 20 41,322 96 43 389 11 54,236 39 67,795 48 246,699 13
Inatec 5,328 00 5,594 40 5,874 12 7,342 65 9,178 31 33,317 48
Agua, Luz y Teléfono 13,200 00 13,860 00 14,553 60 15,280 65 16,044 68 72,938 33
Cateteria 1,860 00 1,890 00 1,984 50 2,083 73 2,187 91 9,946 14
Productos y articulos de kmpiesa 1,200 00 1,260 00 1,323 00 1,389 15 1,458 61 6,630 76
Pepeleria y utiles de oficina 6,000 00 6,300 00 6,615 00 6,945 75 7,293 04 33,153 79

Total Costos 389,665.44 409,148.71 429,606.15 529,4466.59 653,915.08! 2,411,801.96
Gastos Operativos
Gastos de Adminisiracion
Deprec mobiliario y Eqg de Ofic 26,891 76 26,891 76 24,650 85 000 000 78,434 37
Gastos de Organizacion 6,000 00 000 000 0.00 000 6,000.00
Total Gtos. Admén 3289176 26,891.76 24,650.85 6.60 .00 84,434.37
Gasies de Venta
Publicidad en "La Prensa” 2,120 56 000 000 000 000 2,120 56
Publicidad en paginas amasilias 4.266 50 4,522 49 4,748 61 4 986 05 523535 23775900
Total Gastes de Venta 6,387.06 4,522.49 4,748.61 4,986.05 5,235.35 25,879.56
Tatal Gastos Operativos 39,278.52 31.414.25 29,399.46 4,986.05 5.235.35 1i0,313,93
Tatal Costos + Gtos. QOperatives 428,944.26 440,562.96 450,005.61 534,452.64 659,150.42 2,522,115.89
Gastos Financieros
Intereses sobre Préstamo 8,537 86 5,525 56 2,063 42 000 000 16,126 84
Tetal Gastos Financieros 8,537.8¢ 5,525.56 2,063.42 0.60 0.0¢ 16,126.584
Gran total 437,482.12 446,088.52 461,069.03 534,452.64  659,15042 2,538,242.73
Anticipo [ R. 1% s/ ventas 5,790 00 6,658 50 7,457 52 8,025 53 8,661 35 36,592 90

* Fl gran total es igual a la suma de Total Costos + Total Gastos Operativos + Total Gastos Financieros
sobie la base de cada afio anterior Los rubros de salario, prestaciones sociales, INSS e Inatec, a partir del cuarto

¥ quinto aflo

En cada rubro de los Costos v Gastos de Venta se le incrementa un 5% a partir del segundo afio hasta el quinte afio,

se incrementa en un 25% para nuevas fuentes de empleo




PROFESIONALES, S.A.

Estado de Resultados
Andlisis de Variaciones proyectado a cinco afios

Total
Concepto Afio 1 Afio I Varlacién Ao I Ao I Vartacion Adie 1T AfolV Varinelon Afto IV Aflo V Variacion | Varlacién

Ventas 579.000.00] 665,850.00 £6,850.00] 665,850.00] 745,752.00 79,902,008 745.752.00{ 802,552.80 56,800.80] 802.552.80| $66.134.92 63,562.12] 287.134.92

Menos: |Costo 389.665.44 409,148.71 19,483.27F 409,148.71 429.606.15 2045744] 429606.15] 529,466.59 99,860.44ff  529,466.59f 653,915.08 124,448.49§ 2564,249.64
Utitidad Bruga sobre Ventas 189.334.56| 256,701.29 67,366.73] 256,701.29] 316,145.85 s0.444,56] 316.145.85| 273.086.21| -43.039.64F 273.086.01 212.210.84| -60.866.37 22,885.288

Menos: |Gastos de Operacién 39,278.82 31,414.25 -7.864.57 31.414.25 29.399.46 -2,014.79 29,399.46 4,986.05; -24.413.41 4.986.05 3,235,335 249308  -34.043.47

Gastos de Venta 6,387.06 4,522.49 -1,864.57 4,522.49 4.748.61 226,12 4,748.61 4,986.05 237.44 4,986.05 5,235,35 249,30, -1,151.71

Gastos de Admmstracion 32.891.76 26,891.76 -6,000.00 26.891.76 24.650.85 -2,140,91 24,650.85 0.00f ~24,650.85 0.00 0.00 000 -32,891.76

Utilidad de O'peraciop sntes de Intereses 150.055.74]  225,287.04 75.231.30)  225,287.04]  286,746.39 61.459,35] 1286.746.39] 268,100.16] -18.646.23] 268.100.16] 206.984.49] -61,115.67 56.928.75

Menos: |Pérdida Financiera 8,527.86 5,323.56 -3,0120.30 5,525.56 206342 -3,462.14] 2,063,42 0.00 ~2.063,42 0.00 0.00 0.00) ~8,517.86

} Gastos Finatioteros 8,537.86 5,525.56 -3,012.30 5.525.356 2.063.42 -3,462.14 2,063.42 0.00 -2.0)63.42 0.00 0.00 0.00] -8,537.86

Produotos Finanoieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00/

Utilidad/Perdida del Ejert;it:il) antes del LR. 141.517.88] 219.761.48 78,245.60] 219,761.48] 284.682.97 64.921,49] 1284.682.97| 268,100.16] -16,582.81f 268.100.16| 206.984.49| -61,115.67, 65,466.61
Menos: |imp sobre la Renta (30%) 42,455.36 65,928.44 23,473.08 65.928.44 35.404.39 19,476,45 §5,404.89 80,430.035 -4,974.84 80,420.05 62.095.35 -18,334.70, 19,639.98J|]
Utilidad Neta dell Ejercicio 99.662.82) 153,833.04 £4,770.82] 153,833.04] 199,275.08 45,445,04]  199.278.88] 187,670.11] -11,607.97] 187,670.11| 144,889.14] -42,780.97 45,826.63!

]




Menos

Active Circulante
Caja v Banco
Cuentas por Cobrar

Total Active Circulante

Activo Fijos
Mobiliario y Equipos de Oficma

Depreciacion de Mob.y Eq.de Ofic.

Total Activo Fijo

Active Diferido
Gastos de Organizacion

Total Active

Pasive Circulante
Intereses por Pagar (C/P)
Retenc. Por Pagar

Gtos. Acumul. Por Pagar
Préstamo por Pagar (C/P)
Total Pasive Circulante

Pasivo a Largo Plazo
Préstamo por Pagar (L/P)
Total Pasive Largo Plazo

Total Pasive
Patrimonio

Aporte uucial
Utilidad Acumulada
Utilidad del Ejercicio
Total Patrimonio

Total Pasivo + Patrimonio

Elaborado

PROFESIONALES, S.A.
PROFESA

Balance General proyectado a cinco afios
Expresado en cordobas

Inicial 1er. afio 2do. aio 3er. aiio
130.000.00 105.040.75 241.150.23 418.752.71
144,750.00 166,462.50 186.438.00
130,000.00 249,790,75 407,612.73 605,190.71
80.672.90 80,672.90 80,672.90 80,672.90
26,891.76 53,783.52 78,434.37
80,672.90 53,781.14 26,889.38 2,238.53

6.000.00 0.00 0.00 0.00

216,672.96  363,571.89  434,502.11  607,429.24

602.21 334.87 27.58

1.916.80 2.012.64 2,113.27

3.698.52 3,883.45 4,077.62

20,171.29 1.790.23 2,057.58 2.364.24

20,171.29 8,007.76 8,288.53 8,582.71
49.828.71 49.828.71 26,645.12 0.00
49,828.71 49,828.71 26,645.12 0.00
70,000.00 57,836.47 34,933.65 8,582.71
146.672.90 146.672.90 146.672.90 146.672.90
0.00 99.062.52 25289555

99.062.52 153.833.04 199.278.08

146,672.90  245,73542  399,568.46  598,846.53
216,672.90  303,571.89  434,502.11  607,429.24

Revisado

4to. afio
591.378.52
200,638.20

792,016.72

80,672.90
78,434.37
2,238.53

0.00
794,255.25

0.00
2,641.59
5.097.02

0.00
7,738.61

0.00

0.00
7,738.61
146,672.90
452,173.63
187,670.11
786,516.64

794,255.25

5to. afio
722.306.80
216,533.73

938,840.53

80.672.90
78,434.37
2,238.53

0.00
941,079.06

0.00
3.301.99
6,371.28

0.00
9,673.27

0.00

0.00
9.673.27
146,672.90
639.843 75
144.889.14
931,405.79

941,079.06

Total
General
2,.208.629.02
91482243

3,123,451.45

484,037 40
315,978.39
800,015.79

6,000.00
3,297,510.46
964.66
11.986.29
23,127.89

26.383.34
62,462.17

76,473.83
76.473.83

118,764.72

2]
G Wl

o

6

DL
3
L
e
(94

33,
43,

784.732.89
2,962,072.84

S

1.

3,080,837.56

Autorizado




PROFESIONALES, S.A.

PROFESA
INGRESOS PROYECTADOS A CINCO ANOS
EXPRESADO EN CORDOBAS
Pescripcion ler afio 2do adio 3er afio 4to. afio Sto. afie
Instalacion de Sist.y Controles Contables 135,000.00f 200,250 00] 225,630.00] 257,922.00| 270,528.30
Asesoria Contable 168,000 00 249,200 00} 280,784.00f 297,785 60} 325,451.84
Actualizacién de Registros y Controles
Contables 131,256.00 194 68750} 219,362.50f 232,645.00{ 254,259 25
Total lngresos 434,250.00 644,137,508 '725,776.50] 788,352.60f 850,239.39

Ingresos asi:
El 75% s/Vtas. del mes 75% {contado) 434 250 00} 499,387.50] 559,314 00] 601,914.60{649,601.19
Recuperacion det 25% s/Vtas mes anterior 144,750.00} 166,462 .50} 186,438 .00§200,638.203

43425000 644,137.50] 725,776.50} 788,352.601850,239.39




PROFESIONALES, S.A.
PROFESA

Adquisicion de Activos Fijos, Depreciacion

EXPRESADOQ EN CORDOBAS
Adquisicién Depreciacién
Descripcion de Achivos Cantidad | Valor Unit | Valor Total Mensual ler ailo 2de. Ao 3er aite 4to aiie Sto ano

Computadoras 4 13,229.25 52,917 00 1,469.92 17,639.00 17,639.00 16,169.08 0.00 0.0(
Sillas 6 1,239.70 7.438.20 206 62 2,479.40 2,479.40 2,272.78 0.00 0O
Tmpiesota Epson C- 43 802.13 1,604.26 44.56 535.00 535.00 490.44 0.00 0.0(
Escritorio para PC 853.00 3,412.00 94.78 1,137.36 1,137.36 1,042.58 0.60 0.0(
Escitorio tipo contador 30 x 60" 5,100 48 15,301 44 42504 5,101.00 5,101 00 4,675.96 0 00 00

Totales 21,224.56 86,672.90 2,240.91 26,891.76 26,891.76 24,650.85 0.60 0.01
Depreciacion Acumuaida 26,891.76 53,783.52 78,434.37 78,434.37 73,434.3%

Método de Depreciacion: Linea recta.




Fiujo de Efectivo, proyectado a cinco aiios

PROFESIONALES, S.A.
PROFESA

AN O S
0 1 2 3 4 5

INGRESOS
Ventas (75% s/Vtas. del mes) 434 250.001 499 387 501 559,314.00} 601,914.60! 649,601.19
Recuperaciones {25% s/Vitas del mes anterior 144,750.00} 166,462.50) 186,438.00§ 200,638.20
Aporte Capital 146,672.90
Financiamiento 70,000 00

Total Ingresos 216,672.90 434,250.00 644,137.50 725,776,50 788,352.60 §50,239.39
EGRESOS
Adquisicion de Mobil.y Equipos de Ofic 80,672.90
Costos del servicio 389,665.44] 409, 148.71] 429,606.15] 529,466.59] 653,915.08
GASTOS OPERATIVOS
Gastos de Venta 6,387.06 4,522.49 4,748.61 4,986.05 5,235.35
Gastos Financieros 8,537.86 5,525.56 2,063 .42 0.00 0.00
IR 30% 42.455.36] 65,928.44f 85404.89{ 80,430.05) 62,09535

Total Egresos 80.672.90 44704573 485,125.21 521,823.07 614,882.68 721,245.77

Flujo de Caja Efectivo 136,000.00 -12,795.73 159,012.29 203,953.43 173,469.92 128,993.62




PROFESA

PROFESIONALLES, S.A.

Valor Actual Neto, Tasa Interna de Retorno e Indice de Rentabilidad
Expresado en Cordobas

Fluje Neto Fluje Neto
Efective Efective
Afig Actual Acumulade
0 -136,0600.00 -136,000.09
1 -12,795.73 -148,795.73
2 159,012.2% 10,216.57
3 203,953 .44 214,170.00%
4 173,442.34 387,612.34
5 128,993 62 516,605 96
VAN (14%) 336,582 43
Tasa Interna Retorno. (TIR) 46%
Periodo de Recuperacion 2 33 afios
Andlisis de Rentabilidad 144%
VAN (17%) 273,921.40
Tasa Interna Retormmo  (TIR) 46%
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V- CONTROL INTERNO

5.1.1 Objetivos

Con el fin de lograr resultados efectivos y eficaces de las operaciones, que sean
confiables v cumplir con las leyes y regulaciones aplicabies, se establecen normas y
principios que contribuyan a que los empleados en primer lugar conozcan la vision, mision
y objetivos de’ la empresa, sus derechos y obligaciones; proteger las areas de mayores
riesgos; controlar si se estdn cumpliendo las normas establecidas Que haya comumcacion
fluida en forma vertical y horizontal que la informacion sea oportuna y de buen provecho v
cuando sea para buscar soluciones, proceder de inmediato Practicar revisiones

periddicamente en las distintas areas

Nuestra empresa:

T.a Empresa cuenta con una grafica (Organigrama), en la que se muestra sus diversos
departamentos vy sus dependencias, linea de autoridad y responsabilidad que deben darse a

conocer a toda la organizacion de la Empresa

% La Empresa debe contar con descripcién de labores de cada una de las posiciones
establecidas en las graficas de organizacion y que incluyen responsabilidad funciones y
metodologia. Estos procedimientos deben ser constantemente supervisados, evaluados

y revisados por los Jefes de Departamentos

L
”»He

Los nombramientos de los Administradores, Funcionarios y Empleados, deben ser
hechos por el Director de la Empresa, el Director Ejecutivo y/o sus Asesores Los
Jefes inmediatos son los que deben clegir a sus colaboradores, que estaran bajo su

responsabilidad
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5.1.2 Caja

Son los valores recibidos de dinero en efectivo, cheques, pagaré, etc. en concepto de

v" Venta de servicios al contado vs Factura de contadoe
v' Pago parcial por el servicio vendide

v" Abonos de los clientes

v Cobros a empleados

v Entradas varias

Los Recibos Oficiales de Caja, tendran niimeros consecutivos

Por todo pago recibido emitird un Recibo Oficial de Caja en el que indicara a que
factura aplicar (st se trata de clientes), monto del pago en cantidades y en letras, st es en
efectivo o con cheque Si es por otro concepto, indicar brevemente en las Observaciones

Todos los pagos recibidos con cheques deben clasificarse por banco y depositarse
en la cuenta respectiva de la empresa en cada Banco librador Si hay cheques de Bancos,
donde la Empresa no haya aperturado cuenta, deposttarlos en Bancentro

Los pagos recibidos en délares, se registraran en cordobas al tipo de cambio oficial
Reflejar en observaciones la cantidad de dolares recibidos.

El Recibo debe ser digitado directamente en el sistema e impreso de inmediato, st

por X, Y razon no hay energia en el momento, se elabora a maquina de escribir y se graba
postertormente

La cajera, debe preparar minutas de depositos diariamente Fl total de los depdsitos
debe ser exactamente igual a la suma de los recibos, mas las facturas de contado

El conserje hara los depésttos bancarios, diarios Si es necesario dos veces en ¢l dia,
asi se hara

Al final del dia debe

Emitir un reporte del sistema, por los Recibos Oficiales de Caja donde refleje Ia
fecha de pago, miimero consecutivo, nombre del chiente, monto pagado y la swina total de
los recibos

Adjuntar un reporte port las facturas de contado

Elaborar un informe de Caja donde indique el total de ventas al contado, el total por
recuperaciones y el gran total

- ___ __ __ _______ ___ ___________ ___ _____ ____________ __ . _______________________ __________ _______I
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—————

Detallar el total depositado por Banco v No de cuenta bancaria en el informe, sumar
y reflejar el total En caso que haya depdsitos en délares, reflgjar ¢l total en cordobas y
enire paréntesis la cantidad en dolares Este debe cuadrar con el total de las recuperaciones
y las ventas al contado, del dia

No se efectuara ningn tipo de pago de la Caja General

Se crea fondo de caja chica por un monto de C$3,000 00 para gastos menores, hasta
por un maximo de C$500 00 (quinientos coérdobas netos). El que serd manejade por la
secretaria

Se efectuaran arqueos sorpresivos, periodicos, para garantizar el buen manejo y uso
de los fondos

Ingresos a Caja

% Por todo ingreso a caja deberd prepararse un 1ecibo oficial de caja, debidamente
prenumerado, excepto por ventas al contado en cuyo caso es remplazada por la factura

%+ La fusion de recepcion de dinero, sera de la exclusividad del cajero (a)

\/
"

Los blocks o talonarios en blanco de recibos de caja debe ser controlado por el contador
y ser entrepados al cajero, mediante recibo firmado

0.0

L/

Los ingresos a caja deben ser depositades diariamente al banco y deben ser iguales al

total de ingresos det dia anterior Copia de la minuta de deposito debe pasar ala oficina
de contabilidad para su verificacion posterion

-
e

El cajero debe abstenerse del cambio de cheque personales de caja con los fondos de
caja

L/

% La oficina de contabilidad deberd efectuar arqueos periddicos, sorpresives, de los

fondos fijos v pendientes de depositar, controlando estos Gltimos, hasta sus depésitos en
banco

L
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5.1.3 Banecos

Son los valores recibidos v depositados en cuentas Bancarias de la empresa en
efectivo, en cheques, cartas de crédito, etc

Se aperturaran cuentas bancarias en Bancentro, Banco Uno y BAC, para recepcionar
los depdsitos

I.os cheques para efectuar pagos se libraran de la cuenta de Bancentro, de las otras
cuentas bancarias se [ibrardn cheques Unicamente para traslados de fondos a la cuenta
operativa (Bancentro)

Los cheques requieren dos firmas libradoras

Se llevara un control de Ingresos y Egresos diarios, con el {in de conocer la
dispontbilidad en los Bancos y hacer buen uso de ello

Se haran conciliaciones bancarias todos los meses

La apertura de las cuentas, lo mismo que las firmas para la emision de cheque deben
estar autorizada por la maxima autoridad de la junta consultaria

El cheque deberd ser nominativo y en ningiin momento deberan librarse cheques al
portador

Los cheques anulados deberdn incluirse en un legado de comprobante de pago de
cada mes

Los cheques cancelados por el banco deberan permanecer archivados
adecuadamente

Las personas autorizadas para firmar cheques no podran desarrollar las siguientes
funciones
a Actuar como cajere, ni tener acceso a los ingresos de caja
b Preparar conciliaciones bancarias
¢. Preparar cheques o comprobantes de pago.

Tanto las personas responsables de manejo de etfectivo ast como las que firman
cheques deberan estar debidamente afianzadas.

Se ha de efectuar conciliaciones bancanas mensuales, por persona independiente
por manejo del efectivo
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Los estados de cuentas mensuales deberin entregarse de inmediato al empleado
encargado de efectuar [a conciliacion, una vez que hayan sido recibide en la oficina

Una vez preparada las conciliaciones deberan ser verificadas por el responsable de

contabilidad o por la persona que él delegue y aprobada por el gerente financiero

5.1.4 Almacén
El lugar donde se resguardaran las existencias de papeleria membretada, papeleria
en blanco y Gtiles de oficina Actualizando inventario cada tres meses

Las existencias seran controladas con tarjetas “Kardex” Las entradas se registraran
directamente con las facturas v las salidas con requisas prenumeradas

La valuacion de Inventarios sera el Costo Promedio
Las compras se haran a los proveedores autorizados por la (Gerencia General.

Para efectuar las compras debe hacerse solicitud por escrito en forma detallada de
los articulos y debidamente autorizado por el gerente general

5.1.5 Ventas

Brindar un servicio a un precio pactado a cambio de una remuneracion econdémica

Las ventas son efectuadas mediante formalizacion de contrato entre el Gerente
General de Profesa y el Representante legal de la ecmpresa que sohieita el servicio

Las ventas de los servictos serdn de contado, pero si algin cliente solicita crédito,
debera pagar al menos €l 75% en el mes que recibe el servicio y el 25% restante lo dehe
hacer efectivo a mas tardar a 30 dias

La parte proporcional pendiente de pago se registra en Cuentas por Cobrar
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Obligaciones por Impuesto y Retenciones

A) IMPUESTOS

a. Caracteristicas de Control Interno

La funcion del Impuesto dentro de la Entidad, estid asignada a la Contialoria
Debido a que solo existen Controles Internos limitados sobre ésta funcién, los
procedimientos de Auditoria usualmente deberan encaminarse hacia la verificacion de la

racionabilidad de los impuestos declarados y por pagar

B) ASPECTOS GENERALES

1. El Contador y el Gerente Financiero deben enterarse en que la provision para impuesto
tenga acumulacion adecuada, no solamente por la Entidad, sino por la importancia de que

las Entidades mantengan una buena imagen ante las autoridades fiscales

2. El Director Financiero de la Entidad se debe encargar de la vigilancia del cumplimiento

de las obligaciones fiscales, la recuperacion de las partidas o saldos a favor de la Entidad

3. El encargado de los asuntos fiscales debe tener medios que le permitan estar al dia en su

materia (suscripciones al Diario Oficial, a Leyes, efc. )

4, Se debe contar con un calendario de obligaciones fiscales en el que aparezca el impuesto

y su fecha de limite de pago

5. Las declaraciones de Tmpuestos, deben firmarlas un funcionario competente designado al

efecto

]
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N

6. En caso de excepciones el Director Financiero debe vigilar el cumplimiento de las

condiciones establecidas por las autorizadas Aln cuando exista excepcion de Tmpuestos se

debe efectuar declaraciones de los mismos

O) IMPUESTOS SOBRE LA RENTA

1. Una persona diferente a quien las prepara (preferiblemente el Director Financiero) debe
revisar con anticipacion el pago La declaracion y los anticipes a cuentas del impuesto,

cuidando principalmente

a. Aspectos aritméticos y calculos
b. Comprobacién contra Registros Contables

¢. Comprobacion contra declaraciones anteriores

2. La persona que prepara las declaraciones debe conocer y controlar los créditos por
Impuestos Modificados a favor de la Entidad, con objeto de hacer oportunamente las

compensaciones que pueden, o bien las gestiones necesarias para su recuperacion

3. El Departamento de Auditoria debe estudiar con anticipacion el efecto fiscal de las
operaciones que va a realizar la Entidad, para aprovechar los beneficios que pudiera
otorparles la Ley de Impuestos Sebre la Renta (venta de Active Fijo, Intereses a

Proveedores Extranjeros, efc )

4. El Director Financiero debe revisar la conciliacién entre Ia utilidad contable y la fiscal,
con el objeto de juzgar si las partidas de conciliacion efectivamente proceden y si la
aplicacion de la tarifa del Impuesto se ha efectuado conforme la tabla que figura en la Ley

del Tmpuesto Sobre la Renta

5. La Entidad manejard en cuenta de orden las cuotas maximas a deducir de la Renta.
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6. La Entidad debe controlar las Cuentas por Cobrar canceladas como Incobrables y llenar
los requisitos que marca la Ley al cancelarlos (correspondencia con los deudores y

gestiones por las vias judiciales)

7. La Entidad de acuerdo con la legislacién Tributaria estd obligada a ser agente retenedor
de Impuestos Sobre la Renta aplicable a sus Funcionarios y Empleados que devenguen

salarios mayores a los estipulados para efectos de retencién del I R.

8. Para los efectos de cumplir con lo anterior, la Entidad debe manejar un auxiliar que
registre a los Empleados sujetos a retencion, detallando el nombre y la cantidad retenida a
cada uno de ellos Mensualmente la Entidad debe enviar “Reporte Mensual de Retenciones
de sueldos para la Direccién General de Tngresos”, el cual debe ser presentado a mas tardar

dentro de ios primeros diez dias del mes siguiente.

Al finalizar el periodo fiscal, la Entidad debe presentar un reporte anual de
retenciones sobre sueldos a la Direccién General de Ingresos, el cual debe presentarse a
mas tardar el mes siguiente de cada afio fiscal, adjuntando los certificados anuales de

retenciones de sueldos por cada empleado

9. {lmportante!

PARA LIQUIDAR PERDIDAS DE ANOS ANTERIORES PE I R

De conformidad con la Ley de reformas y adiciones a la Ley del Impuesto Sebre la Renta,

se anotard para efecto del Tmpuesto Sobre la Renta, el traspaso de las pérdidas de

explotacion, hasta los dos afies sigmientes al del ejercicio en que se sufrieron

ROty
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D. IMPUESTOS DEL PATRIMONIO NETO (LP.N.)

1. Un funcionario debe revisar las declaraciones anualmente, pero en especial la
conctliacion entre la declaracion contable y fiscal, con el objeto de juzgar si las partidas de
conciliaciones efecttvamente proceden lLa tasa tributaria se aplicard de acuerdo a lo
estipulado por la ley, se establece un impuesto anual sobre patrimonio neto poseido al 30 de
Junio de cada afio, dependiendo si la Empresa goza de periodo especial {Afio calendario),
entendiéndose como patrimonio neto la diferencia resultante entre el Activo Mobiliario e

inmobiliario y el pasivo de cada contribuyente

2. Al efectuar la declaracion, se deberd tomar en cuenta aquellos activos o pasivos gque en

especial estan efectos en la aplicacion de la tabla de tarifa de este impuesto

E. IMPUESTO GENERAL AL VALOR

1- Un funcionario responsable debe revisar las declaraciones mensuales y que el calculo del
impuesto se haya efectuado sobre el total de las ventas al contado y al crédito, aplicando las

tasas correspondientes

- _ ...
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F. PROVICIONES Y RETENCIONES

1- Considerando lo establecido por los principios de causacion de que los gastos causados
pero no pagados en el mes incurrido deben registrarse en la contabilidad tomando como

base lo siguiente

BASE
a- Intereses Contratos de préstamos Bancarios
h- Vacaciones y 8 33¢/u sobre planilla y néminas
Treceavo mes pagadas
c- Seguro Social % s/ planillas y néminas pagadas
d- Servicio de agua Un promedio de los titimos meses

e- Energia eléctrica IDEM

f- Teléfonos IDEM

g- Impuesto de venta  Facturacion

2-L.os gastos y pagos recurrentes y las obligaciones que se derivan de convenios, contratos,
etc deben sujetarse a un control especial aunxiliandose por ejemiplo de un calendanio de

obligaciones v pagos

- - - - - - - .
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POLITICAS CONTABLES

Base para registros contables utilizados en la preparacion de ios Estrados Financieros

Los estados financieros de la firma Profesionales, S A, serdan preparados bajo el
método de acumulacion vy las transacciones se registraran de acuerdo a los pnincipios de
contabilidad gencralmente aceptados en Nicaragua, tomando en consideracion lo siguiente.

a) Prudencia- Algunas operaciones estan rodeadas de incertidumbre el cual deben
reconocerse en la preparacién de los estados financieros, esto no justifica la
creacion de reserva secretas u otras

b) Importancia relativa se deben revelar todas las partidas que son suficientemente
importantes, para poder evaluar y tomar decisiones

M¢étodo de facturacion

Las facturaciones por nuestros servicios serdn cobradas en moneda naciounal
cordobas aceptando pagos d los clientes en délares norteamericanos, de acuerdo a la fecha
de cambio que prevalezca a la fecha de pago

Métode de reconocer los ingresos

Los ingresos proveniente por las prestaciones o servicios, serin registrado al
momento de efectuar dichos servicios o sean devengados (facturados), y en ¢l periodo a los
cuales se relaciona.

Método de reconocer los gastos

Los gastos se reconoceran y registraran desde el momente en que se sepan de ellos,
y en el periodo en que se incurran, los cuales seran gastos incurndos por la empresa
relacionados con la gestién administrativa.

Método de reconocer los costos

Los costos se reconoceran y registraran desde el momento en que se sepan de ellos,
y en el periodo en que se incurren, los cuales serdn por las prestaciones de nuestros

servicios a los clientes.

- - - _ .. - ______________________
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Método de reconocer las ganancias

Las ganancias no se reconocen hasta que haya poca probabilidad o ninguna de que
desaparezcan, pero las perdidas se reconoceran cada vez que haya alguna evidencia

disponible de que podria ocurrir

Propiedad, mobiliario y equipe

La propiedad, mobiliario v equipo, seran valuada al caso de adquisicién o
construccion Los gastos de mantenimiento v reparacion se cargardn a los resultados de
operacion del afio en que se incurren
La depreciacion se calculara usando el método de linea recta, aplicando porcentaje
razonable de acuerdo a la vida ttil probable y uso de los bienes.

Al dar de baja a un bien, sus costos y depreciaciones acumulada seran retirados de los
libros y cuatquier uttlidad o perdida por ventas, se reflejan en los resultados del afio en quie

se efectien

Tipo de cambio y restricciones cambiarias

Los libros de la sociedad se llevaran en cordobas representados con el simbolo C$
Esta pariedad legal tienc un deslizamiento diario en cual es publicado mensuaimente por el

Banco Central de Nicaragua

Los activos y pasivos denominados en meneda extranjera o sujetos a clausulas de
mantenimiento de vator, seran convertidos a cordobas usando el tipo de cambio oficial que

prevalezea a la fecha de la preparacion de los Estados Financieros
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VI- CONCLUSION

El presente trabajo nos permitié poner en practica los conocimientos adquiridos en

el area Contable, Financiera, Administrativa, Estudio de Mercado y aplicacion de ASIT

Con la aplicacién antes mencionada se determind la viabilidad, del negocio, que el
tiempo de recuperacion de la investigacion inicial se logra en el primer trimestre del tercer

afio del negocio.

Al cumplir con los objetivos proyectados se logra independencia profesional y

economica.

e ——ie
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PROFESA

Planilla - mensual

PROFESIONALES, S. A.

Correspondiente del 01 al 31 de  emero 2003
Devengado Deducciones Prestaciones
e
Ne. No. Nombre det Empleado Cargo Salario Salario Antigiiedad Horuas Extras insy Neto a Recibe Inss Inss Vacac, | Aguinaldo { Inatec
Empl {INSS Mensual Basico | Afios] % Valor |Cant.| Vulor Total Laboral LR Otros | Total Pagar Conformne Patronal Total 8.33% 8.33% 2%
1 Irangiso Aburto Berrios Gte. Gral. 6,000.00 6,000.00 6,000.00 306.80 | 183.33 550.13 | 5.449.87 880.20 | 1.247.00 § 499.80 499.80 | 120.00
2 M. Teresa V Péroz C. Cont. Gral. 6,000.00 6,000.00 6,000.00 306.80 183.33 550.13 5,449.87 880.20 1.247.00 499,80 499.80 120.00
3 Maritza Avilés Térrez Aud- Sentor 6,000.00 6,000.00 6,000.00 366.80 183.33 550.13 5,449.87 880.20 1.247.00 499.80 499.80 120.00
4 Ma. del Socorro Rojas Sria. Cajera 3,000.00 3,000.00 3,000.00 187.60 187604 2.812.40 450.00 637.60 | 249.90 249.90 60.00
5 Caroline Brenes Conserje 1,200.00 1,200.00 1,200.00 78.80 78.80 1,121.20 189.00 267.80 99.96 99,96 24,00
Total General 22,200.00 §  22,200.00 0.00 | 2220000F 130680] ss000f 000] 1,916.80] 20.283.20 327960 | 4.646.40 | 1.849.26 1.849.26 1 444.00
Llaborado por Revisado por Autorizado por

Notas:

* Esta Plunilla se calculd

* Las prestaciones Sociales se calculd con el factor 8.33 %.

* Se deduce LR. de acuerdo a tabla vigente.

* El Seguro Laboral - Patronal se Calcul6 en base a la tabla oficial.

* Bl Inatee el 2% sobre ¢l total devengade.
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PROFESA
VENTAS EN CANTIDADES Y VALORES
PROYECTADAS A CINCO ANOS
EXPRESADO EN CORDOBAS
Precle de Vin. por serviclo
Instal. de Sist. y Rg. Contab. 10,400.00
Asesosia Contable 7.000.00
Acwuslz, de Reg. ¥ Controles Cont. 5,000.00
Fnero Febrero Matzo Abril Miyo Junio Julio Agosto Septiembive Qcetabire Noviembre Diclenthre Fotal Total Total Total Total Gran Total
Descripeion de Servivies Cani. | Valor [Cant] Valor [Cant] Valor {Cant{ Vialor [Cantl Valor |Cant] Valor [Cant] Valor [Cant] Valor lCeut! Valor [Cant] Tefsl [Cant] Total [Cont] Total terafio | 2doaito | 3erafo | 4te.afio | Sto. aie

Instalacion de Sist.y Regusiros
Contables 9 40,000.00! 10,000.00: 20,00000 2 20,00000] 1 10,000.00f 3 30,000.001 1 10,000.00 10,000.00f 2 20,000.00] 2 20,000.00] 1 10,000.00{ 1 10,000.00 180,000.00] 207,000.00| 231,840.00] 268816.00]  271832.40] 1,157,288.40)
Asesoria Contable 2 14,000.00 44,000.00 7.000008] 2 14,000.00] 3 21,00000f 4 28000000 3 21,000.00 29,00000] 4 28000001 2 14,000.001 3 2100000 3 21,000.00 224,000.00] 267.600.00{ 288,512.00] 300.876.60, 333,843.52{ 1,404 63232
Actualizacién de Regstros y
Controles Contables 2 10,000.00] 10,000.00 10,000.001 1 5000001 2 1000000 6 26000001 4 20,000.00 15,000.00] & 25,000.00] 1 5,000.008 2 10,000.00{1 8 30,000.00 17£,000.00]  201,250.00| 225,400.00{ 235,060.00 260,669.00{ 1,097,369.00)

Tatal Ingresoy/mes __34,000.00 34,000.00 37,0100.00 39,000.00 41,000,00 83,000,600 . 51000.00 L Asnio00 73,000.08 39,000,00 3100000 §1,000.00 879,000.00 _ 6d5,850,00 746,762,600  802,562.60 868,134.92  3.659,208.22

Nota: I primer afio vl regtsiro se detalia por mes. El 2do. affo en base al pnmer afto, con incremento del 15%:; para ef tercero un meremento del 12% sobre la buse del tetcer affo: Para el cuarto y quinto afto, un teremento del 15% tomando como base of affo antertor.

El ndtwero promedio mensunl por serviclo, es ¢l siguiente:



Batos del Préstamo

Cuadro de ameortizacion

PROFESA

Monto Solicitado US$ 100,000 60 Anexo # 3
Monto autortzado US$ 70% 70,000 00
lasa de interés anual : 14%
Plazo 3 afios
Forma de pago mensual
Fecha del primer pago . 0! de febrero
Cuotal Anualidad Saldo Abono al Intereses Intereses
No. principal Acumulados
0 (4] 70,000.00
1 1 2,392.43 68,424.21 1,575.79 816.63 816.63
2 2 2,392.43 66,830.03 1,594.18 798.25 1,614.38
3 3 2,392.43 65,217.25 1,612.78 779.65 2,394.54
4 4 2.392.43 63,585.66 1,631.59 760.84 3,155.37
5 5 2,392.43 61,935.03 1,650.63 741.80 3,897.18
6 6 2,392.43 60,265.15 1,669.88 722.55 4,619.72
7 7 2,392.43 58,575.79 1,689.36 703.07 5,322.79
8 8 2,392.43 56,866.72 1,709.07 683.36 6,000.15
S 9 2,392.43 55,137.71 1,729.01 663.42 6,669.56
10 10 2,392.43 53,388 53 1,749.18 643.25 7,312.81
11 11 2,392.43 51,618.94 1,769.59 622.84 7,935.65
12 12 2,392.43 49,828.71 1,790.23 602.20 8,537.85
13 13 2,392.43 48,017.59 1,811.12 581.31 9,119.16
14 14 2,392.43 46,185.34 1,832.25 560.18 9,679.34
15 15 239243 44.331.72 1.853.62 538 81 10,218.15
16 16 2,392.43 42.,456.48 1,875.25 517.18 10,735.33
17 17 2,392.43 40,559.35 1,897.12 49531 11,230.64
18 18 2,392.43 38,640.10 1,919.26 473.17 11,703.81
19 19 2,392.43 36,698.45 1,941.65 450.78 12,154.60
20 20 2.392.43 3473416 1,964.30 428.13 12,582.73
21 21 2,392.43 32.746.94 1,987.21 40522 12.587.94
22 22 2,392.43 30,736.55 2,010.40 382.03 13,369.98
23 23 2,392.43 28,702.70 2,033.85 358.58 13,728.56
24 24 2,392.43 26,645.12 2,057.58 334.85 14,063.41
25 25 2,392.43 24,563.54 2,081.58 310.85 14,374.25
26 26 2,392.43 22 457.67 2,105.87 286.56 14,660.82
27 27 2,392.43 20,327.24 2,130.43 262.00 14,922.81
28 28 2,392.43 18,171.95 2,155.29 237.14 15,159.95
29 29 2,392.43 15,991.52 2,180.43 212.00 15,371.95
30 30 2,392.43 13,785.65 2,205 87 186.56 15,558.51
31 31 2,392.43 11,554.05 2,231.60 160.83 15,719.34
32 32 2,392.43 9,296.42 2,257.64 134.79 15,854.13
33 33 2,392.43 7,012.44 2,283.97 108.45 15,962.58
34 34 2,392.43 4,701.82 2.310.62 81.81 16,044.39
35 35 2,392.43 2,364.24 2,337.58 54.85 16,099.25
36 36 2,391 83 000 2,364 24 27 38 16,126 83
86,126.83 70,000,060 16,126.83
Formuia aplicada R= A ifm
-n*m 3
1- &H— i/m) J
R anualidad o pagos
A: Principal R= 70,000 00 (0.14/12)
i tasa de interés -3%12
1- {g1+(0.14/12); ]
n: frecuencias anuales
n plazo en afios R= 70,000 00 0.0116667
0 341354665
R= 70,000 00 0034177551570

R= 2,392.43




PROFESIONALES, S.A.
PROFESA

Contabilizacion en Cuentas "T" Operaciones iniciales

Caja y Banco Aporte inicial (Socios) Gastos de Organizacion
1 60,000 00 14667290 1 | L 6,000 00
2 70,000.00
130,000 00
Activo Fijo Préstamos por Pagar (C. P) Préstamos por Pagar (L. P)
[ 1] 806729 E 2017129} 2 | 49,828 71]_2 |

Significado de nusneracion en cuentas "T"

Aporte inicial de socios

2  jFinanciamiento - Bancentio




PROFESIONALES, S.A.

PROFESA

Contabilizacién en Cuentas "I correspondientes al primer afio

Caja y Banco Aporte inicial (Socios) Gastos de Organizacién
s1 ] 130000000 24339840 2 146,67290f $1 1 |8t] 6.,000.00 6000000 131
1 43425000}  34.20000] 4 |
6,387 06 6 | Cuentas por Cobrar
5,790 00f 7 | v ] wa75000 Néminas por Pagar
18,381 06f 8 | {2 | 24339840 243,398.40) 3|
7,935 65} 10|
21,084 80] 11 Costos
85,366 92| 12| 3 350,137 44 Gtos. Acum. por Pagar
36,665.36] 21 | 4 34,200.00 Pzl 85,366.92 89.065.44} 3
564,250 00f 43920923 8 384.337.44 38433744} 15 | 3,698 52} 8. F
[ s] 1504075
Préstamos por Pagar (L. P)
Activo Fijo Ventas 49328 71 81 |
81 80,672 90 114} 57900000 579,000000 1}
Gtos. de Admén Deprec. Acumulada
5 26,891 76 32,891 76 Intereses por Pagar 26,891 76{ 5 X
13 6,000.00 {io | 7,935.65 8,537.86 9
§ 32,891.76]  32.891.76] 16 | 652.21] S
Ret. Por Pagar
Préstamos por Pagar (C. P) Y I 21,084.80 23001607 4
Imptos. Pag. X Antic. (LR) EN 18,381.06 20,17120) 81 1,916.88) s
P71 579000l 5790.00f 21§ 179923 &
Gtos. de Vta
Pérdidas y Ganancias I 6,387.06 638706} 17 |
15} 389,665 44f 579,000 00} 14
16 32,891 76 Impuestos por Pagar
17 6,387 06 ED 42,455.36 42,455.361 ﬂ
18 8,537.86
437,482.12]  579,600.08 __ Utilidad del ejercicio
18] 4245536] 14151788 Gtos. Financieros 99,062.52f 20}
200 9906252 ER 8,537.86 8,537.86] 18 |
141,517.88]  141,517.88

Significade de numeracion en cuentas "T"

. jAporte inicial de socios

igresos pos ventas

Pago de planilla

V7 SN

Contabilizacion de planilia

Pago de Alquiler, agua, luz y teléfono; Cafeteria; Productos y articulos de limpieza y Papeleria

R A% B

Depreciacion de Activos (Mobiliatio v Equipos)

Publicidad {La Prensa, Péginas amarillas)

-

Anticipos de 1. R

Pago 11 cuotas de Ptmo C. Plazo

Provision de intereses del primer afic
Pago de intereses correspondientes a 11 meses
Pago de Retenciones hasta el mes de noviembie

Pago prestaciones al 30 de noviembie
 Amortizacion Gastos de Organizacion
Trastado del Saldo en Ventas a Pésdidas y Ganancias

Traslado de Costos a Pérdidas y Ganancias

Traslado de Gastos de Adminisiracion a Pérdidas y Ganancias
Trastado de Gastos de Venta a Pérdidas y Ganancias
Traslado de Gastos Financicros a Pérdidas v Ganancias
Provision I R 30% sobre Utilidades

Traslado de Pérdidas y Ganancias a Utilidad del gjercicio

Pago de I R 30% menos anticipos



PROFESIONALES, S.A.

PROFESA

Contabilizacion en Cuentas ""T" correspondientes al s do aiie
P

Caja y Banco Cuentas por Cobrar Aporte inicial (Socios)
SLT 10504075] 25556832] 3 S.IL 144,750 00 144,750 00f_ 2| 146,672 90]_S.L |
11 499387500 3591000 5 | 1 166,462.50
2 144,75000]  4,52249] 7 | 311,212.50 144,750.00
665850f 8| [S.F] 16646250 Néminas por Pagar
2291624 9 | Costos 13 ] 25556832 255,568.32] 4
5792 90} 11 4 373.238 71
24,055 84| 13| 5 35,.910.00 Gtos. Acum. por Pagar
93,333 78§ 14 8 409,148.71 409,14871] 16 | { 14| 9333378 3,698 52 S1
59.269.94] 22 93,518.71] 4
749,178 25|  508,028.02 93,333.78 97,217.23
Ls] 24105023 Ventas , 3883 45] S. F
15 ] 66535000 665,850.00] 1 |
i Préstamos por Pagar (L. P)
Activo Fijo [12] 23,183.59 49828711 S.I
S.1 80,672 90 Intereses por Pagar 26,645.12} S.F
(1] 5,792 90 602 21f S.L ok
Gtos. de Admén 5,525.56f 10 Deprec. Acumulada
['6 ] 2689176] 26,891.76] 17] 5,792 90 6,127 77 26,891 76] SI
33487 SF 26,891.761 6
53,783 52| S.F
Ret. Por Pagar
Préstamos por Pagar (C. P) [13] 24,055 84 1,916 80} S1
Imptos. Pag, X Antic. (LR) ol 22,916 24 1,790 23] S jox 24,151.68] 4
81 cesss0] 665850 22} 23,183 59{ 12 24,055 84 26,068.48
22,916.24 24,973.82 20264] s |
2,057.58] s | Gtos. de Via
Pérdidas y Ganancias 7] 4,522.49 4,52249] 18 |
16] 409,148 71 665,850 00 15
17 26,891 76 Impuestos por Pagar
18 4,522 49 {27 65,928.44 63,928.44] 20} Utilidad del ejercicio
19 5,525.56 23 99,062 52 99,062 52} S.1
446,088 52]  €65,850,00 153,833.04f 21
20]  6592844] 219,761 48 Gtos, Financieros 99,062.52 252,895.56
21] 153,833 04 {10} 5,525.56 5,525.56] 19 | 153,833 04] 8 F |
219,761.48] 219,761.48
Utilidad Acumulada

[N ISR K

w4

Ingresos por ventas
Ingresos por recuperaciones
Pago de planilia
Contabilizacion de planilla
Pago de Alguiler; agua, luz v teléfono; Cafeteria; Productos y articulos de limpieza y Papeleria
Depreciacion de Activos (Mobiliario y Equipos)
Publicidad (Paginas amarillas)
Anticiposde I R

Pago 11 cuotas de Pimao C. Plazo
Provision de intereses del segundo afio
Pagodei

COIrTes

Pago prestaciones al 30 de noviembre
Traslado del Saldo en Ventas a Pérdidas y Ganancias

Significado de nuimeracion en cuentss T
. JAporte inicial de socios

all meses
Traslado de 12 cuotas del Ptmo. . PaPtmeo C P

Pago de Retenciones hasta el mes de noviembre

Traslado de Costos a Pérdidas y Ganancias

Traslado de Gastos de Administracidn a Pérdidas y Ganancias
Traslado de Gastos de Venta a Pérdidas v Ganancias
Traslado de Gastos Financieros a Pérdidas y Ganancias
Provisién I R 30% sobre Utilidades
Traslado de Pérdidas y Ganancias a Utilidad del gjercicio
Pago de IL.R 30% menos anticipos
Traslado de Utilidad del perdodo (anterior) a Utilidad Acumulada

99,062 52]_23 |



Centabilizacion en Cuentas "T" correspondientes al tercer afie

PROFESIONALLES, S.A.

PROFESA

Cajay Banco Cuentas por Cobrar Aporte inicial (Socios)
SL| 241150231 268.34674] 3 8.1 166462 50 166,462 501 2 | 146,672 %0] sl |
1 559,314 00 37,705 50 T 1 186.438.00
2 166,462 50 4,748 61 7 ] 352,909.50 166,462.50
7,45752] 8 | S.F 186,438 00 Néminas por Pagar
26,338 46] 9 | Costos I3 | 26834674 268,346.74] 4 |
2,370 71 T 4 391,900 65
2525863} 13 | 5 37.705.50 Gtos. Acum. por Pagar
98,000 48{ 14 8 429,606.15 429606150 16 | 114l 98,000 48 3,88345| SI
77,947.37{ 22 98,194.65] 4
966,926.73] 548,174.02 98,000.48 102,078.10
[ s | as7s271 Ventas 407762} S. F
15| 74575200 745,752.00] 1 |
Préstamos por Pagar (L. P)
Activo Fijo 2] 26,645.12 26,645.12] S.L
[sI] 8067290 Intereses por Pagar 0.00] S.¥
l 11 l 23107 33487} S.L
Gtos, De Admén 2,063.42 10 Deprec. Acuwmnulad;
[ 6] 2465085] 24.65085] 17} 2,370 71 2,398 20 53,783 52| SL
2758 SF 24 650851 6
78434371 S.F
Ret. Por Pagar
Préstamos por Pagar (C, P) | 13 | 25,258 63 2,012 641 S.L
Imptos. Pag. X Ant. (LR; HIEN] 26,338 46 2,057 58} SL 25359.26] 4
8] 745752 745132 22 26,645 12} 12 25,258 63 27371.90
20,338.46 28,702.70 2,113 27! S I
236424 s | Gtos. de Vta
Pérdidas y Ganancias 7] 4,748.61 474861] 18 |
16] 429,606 15] 743,752 00
17 24,650 85 Impuestos por Pagar
13 4,748 61 [ 22} 8540489 85,404.89) 20} Utilidad del ejercicio
19 2,06342 23 153,83303 153,833 031 S.1
461,069.03]  745,752.68 199,278.08§ 21
20 85,404 891 284,682 97 Gtos. Financieros 153,833.03 353,111.11
21} 199,273 08 {10 ] 2,063.42 2,08342] 19 | 199,278.08
284.682.97]  284,682.97
Utilidad A lad
99,062 52} S.
153,833.03) 23
Significado de numeracion en cuentas T 252,893 35 S.F
S.1. Aporte inicial de socios
1 |Ingresos por ventas
2 |Ingresos por recuperaciones
3 |Pago de planilla
4 |Contabilizacion de planilia
5 [Pago de Alquiler; agua, luz y teléfono; Cafeteria; Productos y ariiculos de limpieza v Papeleria
& {Depreciacion de Activos (Mobiliatio y Equipos)
7 {Publicidad (Paginas amarillas)
8 |Anticiposdel R
9 |Pago 11 cuotas de Ptmo C Plazo
10 {Provision de intereses del tercer afio
11 {Pago de intereses correspondientes a 11 meses
12 [Traslado de 11 cuotas del Ptmo L PaPtmo C P
13 |Pago de Retenciones hasta el mes de noviembre
14 {Pago prestaciones al 30 de noviembre
15 {Traslado del Saldo en Ventas a Pérdidas y Ganancias
16 |Traslado de Costos a Pérdidas v Ganancias
17 |Traslado de Gastos de Administracidn a Pérdidas y (Ganancias
18 ]Traslado de Gastos de Venta a Pérdidas y Ganancias
19 {Traslado de Gastos Financieros a Pérdidas y Ganancias
20 |Provision LR 30% sobre Utilidades
21 |Traslado de Pérdidas y Ganancias a Utilidad def ejercicio
22 |Pago de 1R 30% menos anticipos
23 |Traslado de Utilidad del periodo (anterior) a Utilidad Acumulada




PROFESIONALES, S.A.
PROFESA

Contabilizacion en Cuentas "T" correspondientes al cuarto aite

Caja y Banco Cuentas por Cobrar Aporte inicial (Socios)
SL 41875271 33543343} 3 | S.1L 186,438 001 186 438 00 {2} | 146,672 90} S.L
I 601,914 60f 39,500 78| 5 | 1 200,638.20 ]
2 186,438 00 4986 05] 6 387,076.20] 186,438.00
802553] 7| [SF] 20063820 Néminas por Pagar
2364.24] 8 | I 3] 335.433.43 33543343| 4 |
2758f 9 | Costos |
31,170 75} 10 489,875 81 Gtos. Acum. por Pagar
121,723 91] 11 5 39,590.78 Fad 121,723 91 4,07762] S.L
72,404 52f 17| s 529,466.59]529,466.59 | 13} 12274331 4
1,207,105.31]  615,726.79 121,723.91 126,820.93
s se3ms soo702) 8. F
Ventas
i 1z ] 80255280 802,552.80) 1 |
Activo Fijo
STl 80,672 90%
| Intereses por Pagar
ol 27.58127.58 181 Deprec. Acumulada
78,434 37! s.L. |
Ret. Por Pagar
o] 31,170 75 2113274 S.L.
Tmptes. Pag. X Ant. (LR) Préstamos por Pagar (C. P) 31,699.07F 4
I 8025530802553 f17] | 8 | 2.364.24]2,364.24 181§ 31,170 75 33,812 34
2,641 59{ S [
Gtos. de Vta
Pérdidas y Ganancias Gtos. Financieros | 6] 4,986.03 4,986.05) 14 |
B]  swaees9] sozss2sof 12] || 0.0010.00 1
14 4,986.05
534,452.64] 802,552.80 Impuestos por Pagar Utilidad del ejercicio
15 80,430 05] 268,100 16 1 17 80,430.05180,430.05 1 13 i s | 199,278 08 199,278 08} S I
16 187,670.11 187,670.111 16
268,100.16]  268,100.16 199,278 08 386,948 19
187,670 11
Utilidad Acurnulada
252,395 55] 81
199,278.08} 18
Significado de pumeracion en cuentas "T" 452,173 63} S.F

»
=

. JAporte inicial de socios

Ingresos por ventas

Yngresns por nscupem«:innes

Pago de planilla

Contabilizasion de planilla

Pago de Alquiler; agua, luz y teléfono; Cafeteria; Productos y articulos de limpieza y Papeleria

Publicidad (Péginas amarillas)
Anticipos de I R
Pago Gltima cuota de Ptmo C Plazo

NN N- R ENE ko0 JUR B0y (V00 §G R FE

Pago de intereses sobre nltima cuota

—
<

Pago de Retenciones hasta el mes de noviembre

-
—

Pago prestaciones al 30 de noviembre

12 {Traslado del Saldo en Veinias a Pérdidas y Ganancias

13 1Traslado de Costos a Pérdidas y Ganancias

14 I Traslado de Gastos de Venin a Pérdidas v Ganancias
15 JProvisién I R 30% sobre Utilidades
16 )Traslado de Pérdidas y Ganancias a Utilidad del ejercicio

17 {Pagode IR 30% menos anticipos
18 ITraslado de Utilidad del periodo (anterior) a Utilidad Acumulada




PROFESIONALES, S.A.

PROFESA

Contabilizacién en Cuentas "'T" correspondientes al quinto afio

Cajay Banco Cuentas por Cobrar Aporte inicial (Socios)
S.L 591,378 53} 419,291 791 3 SL 200,638 20 20063820f 2 | 146,672 90} S.L
1 649,601 19| 41,570 32} 5 | i 216,533.73
2 200,638 20 523535) 6 417,171.93 200,638.20
8.66135] 7 | [SF] 21653373 Néminas por Pagar
38,963431 8 13 ] 41929179 419201791 4 |
152,154 881 9 Costos
53.434.00] 15 | 4 612,344 76 Gtos. Acum. por Pagar
1,441,617.92] 71931112 5 41,570.32 o] 152154388 509702f S
L8] 72230680 S 653,915.08 653915.08] 11 | 153,429 14} 4
152,154.88 158,526.16
637128} 8. F
Ventas
i 1] 86613492 866,134.92f 1 |
Activo Fijo Deprec. Acumulada
1s1] 80,672 90 7843437} SL |

Ret. Por Pagar
N 38,963 43 2,641 59} S.L
39.623.83] 4
38,963.43 42,265.42
3301991 8 |
Imptos. Pag. X Ant. (LR)
i 7] 8,66135]  8.66135) 15}
g
Gtos. de Via
Pérdidas y Ganancias | 61 523535 523535) 12 |
1| 65391508) 866,134 92) 10
12 5,235.35
659,150.43F  866,134.92 Impuestos por Pagar Utilidad del ¢jercicio
13 62,095 35) 206,984 49 | 1s] 6209535 62005351 13} [16] 18767012 187,670 12] S I
14 144.889.14 i 144,889.14) 14
206,984.49%  206,984.49 187,670 12 332.559 26
144,889 14
Utilidad Acumulada
452,173 63§ S.1
187.670.12} 16
Significado de numeracion en cuentas "T" 639,843 751 8F
8.1. JAporte inicial de socios
1 }ingresos por ventas
2 lIngresos por recuperaciones
3 |Pago de planilla
4 [Contabilizacion de planilla
5 |Pago de Alquiler; agua, luz y teléfono; Cateteria; Productos y articulos de liupteza y Papeleria
6 |{Publicidad (Pagines amarnifias)
7 JAnticippsdel R
8 |Pago de Retenciones hasta el mes de noviembre
9 [Pago prestaciones al 30 de noviembre
10 [Traslado del Saldo en Venias a Pérdidas y Ganancias
11 |Traslado de Costos a Pérdidas y Ganancias
12 |Traslado de Gastos de Venta a Pérdidas y Ganancias
13 {Provision I R 30% sobre Utilidades
14 |Traslado de Pérdidas y Ganancias a Utilidad del ejercicio
15 fPagodc IR 309 mecnos anticipos




SOPORTE 1




PROFESIONALES, S.A. (PROFESA)
PLANO DE UBICACION SELECCIONADA
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ENTREVISTA

Buenos dias (tardes) mi nombre es » SOy

estudiante de la carrera de Contabilidad Pablica y Finanzas de la UCC, le solicito 10
minutos de su tiempo para hacer una corta entrevista, con el fin de recopilar datos para

elaborar trabajo de titulacién y que al mismo tiempo nos sirva para estudio de mercado

Completar:
1 Nombre del negocio
2 Giro o actividad del negocio
3 Direccion del negocio
4 Nombre del administrador o duefio
5 ¢(Lleva registro contables? Si No Sila

respuesta es SK, pase a la siguiente, si es NO, pase a la pregunta No 9

6 ,Conoce o tiene idea en qué consiste instalar un sistema contable?
Si  No . Si la respuesta es No, pase a la siguiente Si es Si, pase
a la pregunta # 08
7 (Tiene interes en instalar sistemas contables Si___ No __
8 Interesado (a) en contratar serv de asesoria contable? Si__ No__

9 ¢Por qué esta interesado o por qué su falta de interés?



10 ;Conoce los beneficios que se obtienen al presentar los resultados

financieros? Si No
11 ;Cual de los rangos estarja dispuesto a pagar por los siguientes servicios
Instalar el sistema contable Asesoria contable Actualizar sistema contables

De 5,000 a 7,000 00 []  De4.000002a500000 1 De400000a500000 [
De7,0010029,00000 —  De500100 a 7,00000 [1 Desooro0a600000 [
De 9,001 00 a mds [1 De700100a900000 [ ] De6,00100a8,00000 ]

12 ;Le gustaria que la contabilidad de la empresa sca realizada por personal de

una oficina externa ( despacho) o contratar empleados?

13 ¢ Cual de los siguientes medios publicitarios prefiere para informarse ?
Prensa escrita
Prensa radial
Otros
;Por qué?

Agradezco su tiempo y atencion que me biindo



Resultados del Instrumento

Respuestas S
O Respuestas No

Prepunta# 5 Respuestas
Si No Total
¢Llevan registros Contables? 6 6 12
Porcentaje 50% 50% 160%
Pregunta #5

El 50% dijo que Si, Porque llevar registros contables conllevan al éxito a la empresa y
tiene mejor base de crecimiento en el mercado, porque la toma de decisiones se hacen con
mayor responsabilidad

Y el otro 50% dijo No, porque pueden llevar control de costos y gastos sin necesidad de

llevar contabilidad

Pregunta # 6 Respuestas

;Conoce o tiere idea en qué Si No Total

consiste instalar un Sistema y
rRegistros 9 3 12
Contables? 75% 25% 100%




Pregunta #6

25%

@ERespuestas S
EIRespuestas No

75%

El 75% respondié que si conoce, en qué consiste instalar un sistema y registro contable
Es llevar controles sobre sus ventas, entradas y salidas de mercaderia, etc Consideran
que es importante para conocer la situacion financiera de su empresa, para superar las
debilidades y afianzar las fortaleza de la entidad

El 25% no o conoce

Pregunta# 7 Respuestas No
. Est4 interesado en instalar Si No No necesitan Total
sistema y regisiro contable? 2 4 6 12
Porcentaje 17% 33% 50% 100%
Pregunta #7
17%

Respuestas Si
3 Respuestas No

No No necesitan

El 17% que dijo Si Porque considera, es una forma rapida de manejar y controlar su

negocio




El 33% que dijo No considera que por falta de mayores ingresos no tienen la posibilidad

de llevar registros contables formales.
Y el otro 50% que dijo no necesitan, argumentan que basta con llevar los controles

personalmente por que el negocio no amerita de mucho control

Pregunta# 8 Respuestas Neo
2 Tiene interds en servicios de Si No No contestaron Total
asesoria contable? 5 4 3 12
Porcentaje 42% 33% 25% 100%

25% & si
ﬁ Respuestas
e BNo

El 42% que dijo Si Considera que es necesario para poder mantenerlo legalmente ya que
la actualidad lo exige M HC P

El 33% que dijo No Considera que no necesitan asesorfa para poder llevar un buen manejo
de su negocio ya que cllos mismos con sus propios métodos logran tener en marcha su
negocio

Y el otro 25% no contestaron por su falta de conocimiento del campo



Pregunta # 10 Respuestas

(Conoce los beneficios que se Si No Total
obtienen al presentar los

resultados financieros?

Respuesta 9 3 12
Porcentaje 75% 25% 100%
Pregunta #10

[ st
[} No

El 75% que dijo Si. Considera que llevar estados financieros es positivo para su negocio

El 25% que dijo No. Consideran que es para negocios de gran expansion en el mercado.



Pregunta # 11
¢ Cuales de los rangos estaria dispuesto
A pagar por los siguientes servicios: Rangos
Instalacion de Sistemas y Registros
contables De 5,000 a 7,000 De 7,001.00 a 9,000.00 De 9,001 a mis Total
Respuesta 11 1 12
Porcentaje 92% 8% 0% 100%
Rangos
Asesorias contables De 4,000 a 5,000 De 5,001 a 7,000.00 De 7001 a 9,000 Total
Respuesta 10 2 12
Porcentaje 83% 17% 0% 100%
Rangos
Actualizacion de registros y controles
contables De 4000 a 5,000 De 5,001.00 2 6,000.00 | De 6,001 a 8,000.00 Total
Respuesta 10 2 12
Porcentaje 83% 17% 0% 100%
.- Pregunia #11- -
Instaler Sistema Contable As""?“‘é“ “gl
esora Con e
0, g
8% 0% | nRangos De 5.0082 17% 0%
7.000 : taDe 4,000.00 3
{ $.000.00
a ?gr:)%;..a IDJe 700168 g a ?g nsoo t?t: o0 s
] 00e 700100 2
3 $,000.00
'f:’:: :~P1‘Emﬁ§l_1 ST
Actualizacion de Registros y
Controles Contahles
| Rangos De
17% 0% 4,000,003
5.000.09
| Rangos Oe
£,001,00 a £,000.
1 Rangos De
£.00100 2 £.000.0




Instalaciéon de Sistemas y registros contables:

E192% se incliné en el rango de C$5,000 00 a 7,000 00 porque la economia no esta
para pagar tanto, pero por la necesidad de cumplir con los nuevos planteamientos del

M HCP se sienten obligados a hacerlo

El 8% estd de acuerdo en pagar por el servicio de instalacion en el rango de C$7,001 00 a
9,000 00 para lievar los controles necesarios para conocer la situacién econbémica y tomar

decisiones acertadas

Nadie estuvo de acuerdo en pagar mas de 9,000 00 por ¢l servicio de instalacion de Serv

Contables

Los grifices presentados reflejan los mismos porcentajes para Asesoria Contable,

Actualizacion de Registros y Controles Contables.

El 83% que consideran que el rango de C$4,000 00 a C$5,000 00 mas es accesible
para la economia que se estd viviendo y contratar asesoria contable elevaria al negocio a

mantenerse en buenas condiciones legales y financieras

Y el otro 17% aplicaron en el rango de C$5,001 00 a 7,000 00

Nadie estuvo de acuerdo en pagar mas de 7,000 00

Pregunta # 12 Pers. Externo Contratar empl. Total
Le gustaria que la contabilidad de la
empresa sea realizada por
Respuesta 0 6 12

Porcentaje 50% 50% 100%




50%

Pregunta #12

350%

LI Pers. Externo
O Contratar empl.

El 50% consideran que es mejor personas de despacho por que ya tienen la experiencia de

manejar y controlar un negocio.

El otro 50% consideran que es mas accesible alguien particular porque disminuyen los

costos.

Pregunta # 13 Prensa escrita Premsa radial Otros Total
¢ Cudles de los medio publicitario
prefiere para informarse?
Respuesta 9 5 4 18
Porcentaje 50% 28% 22% 100%
Pregunta #13
22%
50% OPrensa eschta
‘ O Prensa radial

El 50% consideran el mejor medioc es la prensa escrita porque es un anuncio que prevalece

en el tiempo, de manera que si el cliente tiene interés en el producto anunciado, lo recorta,

O Otros

lo guarda y visita el establecimiento cuando lo estima conveniente.

El 28% consideran la prensa radial porque es el que se escuchan en algunas oficinas y en

varios hogares.

El 22% consideran otros medios como es el perifoneo para darse a conocer en el sector que

esta ubicado el negocio.




PROFESA

En vista que la muestra es pequefia aplicamos la prueba indicada para éstos casos que es

La Prueba T de student

Para demostrar hipotesis hay que conocer:
1. La Hipoétesis Nula
2. Nivel de significacion
3 Identificar el valor estadistico de prueba

No Critico

/‘ / Media muestral

t= X-M —* No critico de la media poblacional
——— » Desviacion estandar

S
l‘ n — muestra

4, Férmula de la regla de decision gl (gl=n-1)

M= 2
M+# 2 (dos colas)

= &

13

2

= 52

= 12

= 11 (n-1,12-1=11)
= 005

® 2 ng X
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PROFESA

Se acepta la HipGtesis Nula y se rechaza la hipétesis alternativa Es decir que es
correcto determinar si al menos dos Pymes tienen interés en los servicios ofrecidos Porque
podemos observar que el resultado esta dentro de la region de aceptacion

Para calcular X = LF , 158 = 13
n

et

Para calcular S ( ) =\/ T (X -X)

n-1

n =12 n-1= 11

X |x- x| -X)
112 =11 121
214 -9 81
3 1]a -7 49
418 -5 25
5110 -3
6 | 12 -1 1
7114 1 1
8 |16 3 9
9 {18 5 25
10] 20 7 49
11] 22 9 81
12| 24 11 121

1561 000 572

S ( ) = 5712 = 52

Para conocer el intérvalo de la herramienta “Entrevista” se aplicé la formula del “Muestreo
Sistematico” que consiste en.

Primero, Enlistar la poblacion de 1 a Ny se calcula el intervalo de seleccion o amplitud
Segundo, se selecciona un nimero aleatorio al azar, sea 2

Universidad Ciencias Comerciales 2



PROFESA

Cuadro de plano de 1a Muestra.

0102103104
05]06]07{08

13]14]15]16
17118]19]20
21)22123}24

By
I
2 [z

En donde,

K, indica el intervalo a considerar.

N, indica el Universo (Cantidad de clientes que visitan en un dia el mercado “Roberto
Huembes”

n, nos indica el tamafio de la muestra

Donde N=24 n=11entonces K= N/n = 24/11=218

Universidad Ciencias Comerciales 3



Managua, 17 de octubre 2003

Sres. La prensa
Departamento de Publicidad
Managua

Estimados sefiores

Solicito cotizacién por anuncio publicitario descrito a continuacién En el codigo
310 “Contables y Auditores” por los fines de semana de viernes a domingo a partir del
viernes 24 de octubre por periodo de tres meses (Adjunto fechas y dias a publicar el
anuncio) con el siguiente contenido

Profesa, ofrece servicios de Asesoria contable, Instalac, de Sistemas y registros
contables, y actualizacién de registros y controles contables. Telf. 2663480, 08301145.

Sin mas a que hacer referencia, me suscribo de Uds,

Atentamente,

Maritza Avilés Torrez
Profesa
Telf 08801145
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Managna, 17 de Qctubre del 2003.

Hefiores
EROFESBA
Sus manos

Atencion: Sra, Maritza Avilés

Estimados sefior Prafesa:

Le envin valor de ammneio Clasificado Tineal en Prensiguia por treinta dias de
publicacion , a continuacién e detallo:

GUIA ESTILO VALOR UBICACION
1}-PROFESA OFRECE  Mindscnla T$138.00 Serviciosf Contables
servicios... negrita

En cérdohas al tipe de camhio oficial de hoy. ¢$£2,120.86

lLe notifico que a partir del 1 de Eneiro del ario en curse el diario La Prensa ha
implementado un cambio en su sistema tarifario, siendo este conwvertido en
dolazes v pudiendo ser cancelado en cordobas segiin el tipo de cambio oficial
del dia de su cancelacién.

El valor reflejado incluye L.G.V . Le recordamos que el anuncie dehe estar
cancelado antes de la publicacién.

Puede cancelar de contado, con tarjeta de crédito o elahorar cheque a nombre
de LA PRENSA; estamos exentos del 2% de Retencién. Este valor es valido
hasta el 31 de diciembre del 2003.

‘ualguier duda o aclaracién tavar lamarnos gue estamos para servirle.

Atentamente,

Sucursat La Prefisa
Teils 278-2808



PROGRAMACION DE FECHAS Y DiAS A PUBLICAR ANUNCIO RELACIONADOS A LOS
SERVICIOS QUE OFRECE PROFESA, EN EL PERIODICO “L.A PRENSA” A PARTIR DEL
24 DE OCTUBRE 2003 AL 28 DE DICIEMBRE 2003

Fecha Dia
24 de octubre 2003 Viernes
235 de octubre 2003 Sabado
26 de octubre 2003 Domingo
31 de octubre 2003 Viernes
01 de noviembre 2003 Sabado
02 de noviembre 2003 Domingo
07 de noviembre 2003 Viernes
08 de noviembre 2003 Sabado
09 de noviembre 2003 Domingo
14 de noviembre 2003 Viernes
15 de noviembre 2003 Sabado
16 de noviembre 2003 Domingo
21 de noviembre 2003 Viernes
22 de noviembre 2003 Sabado
23 de noviembre 2003 Domingo
28 de noviembre 2003 Viernes
29 de noviembre 2003 Sabado
30 de noviembre 2003 Domingo
05 de diciembre 2003 Viernes
06 de diciembre 2003 Sabado
07 de diciembre 2003 Domingo
12 de diciembre 2003 Viernes
13 de diciembre 2003 Sabado
14 de diciembre 2003 Domingo
19 de diciembre 2003 Viernes
20 de diciembre 2003 Sabado
21 de diciembre 2003 Domingo




26 de diciembre 2003 Viernes
27 de diciembre 2003 Sabado
28 de diciembre 2003 Domingo




Managua, 17 de octubre 2003

Sres. Publicar

Plaza Espafia, Edificio Malaga
Modulo A- 13 Piso 2 Aptdo: 6043
Managua

Estimados sefiores:

Solicito cotizacion por anuncio en paginas amarillas con el siguiente contenido y
caracteristica:

(O )

Profesa, le ofrece servicios de

_ Asesaria contable T -
_ Instalacién de Sern Contable VC‘\ f‘l’;q/] O. a‘ 3 6‘
_ Actuatizacién contable ; .
W d 30 + Tev
Felf 2667480 08801145 = M ese <
(I ‘
. S

U > \/chb M

Sin mas a que hacer referencia, me suscribo de Uds,

Atentamente;

Maritza Avilés Torrez
Profesa
Telf. 08801145
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Empresas del Grupo CONICO : m—]mr{f
COSTA RICA: (506) 224-° A8 =X

Los Yoses: E-mail : vfonsecalsol r:
Sabana: {506)232-536

Q :
EDH'ED Cotizaci(’)n E-mail : sabanafsol racs

0 GRLRO

Cliente PROFESA Fecha ocT. 17/03 \
Atencién MARITZA AVILEZ Vendedor HAROLD CARRION
Direccién MANAGUA TELEFONO 2703810 ]
Teléfono 08801145  Fax CEL 8719623

- o - AX 2703860 Y.

Estimado (s} Sefior (es):
Es una enorme satisfaccién y un privilegio que nuestra empresa pueda cotizar a usted (es)
nuestros productos, esperamos que nuesteos precios puedan Uenar plenamente sus espectativas

A continuacién relacionamos los productos y precios con sus respectivas caracteristicas

Cantidad Descripcidén Precio Unitj Total
1 COMPUTADORA AOC TIPC MEDIA TORRE 3905 00
> MICROPROCESADOR INTEL P4 DE 2.4 GHZ, SOCKET 478

TARJETA MADRE BIOSTAR US668:

PTO. PARARLELO, SERTAL, 2 PTOS. PS-2,4 PTOS USR 2
SONIDO, RED Y VIDEO INTEGRADOS

DOS BANCOS DE MEMORIA, 3 SLOT PCI, 1 SLOT AGP
> MEMORIA DDR DE 256 MB

> DISCO DURO DE 40 GB 7200RPM 253,50
FAX MODEN DE 56K

TECLADO Y MOUSE PS/2, ALMOHADILLA

> FLOPY 3 5, PARLANTES

MONITOR DE 15"  MARCA ROC

CD-RW DE 52#24*52X MARCA LITE ON

INCLUYE: P
IMPRESORA EPSON C43/ O CANON §200 $35/-75
BATERIA Y ESTABILIZADOR FULL POWER DE 500VA
ESCRITORIO PARA BEC F59 00

SILLA SECRETARIAL §9053 W]

T/C: C$15 5

LOS PRECIOS TIENDEN A VARIAR(CONSULTE A SU VENDEDOR) Sub-Total| $ 905 00
GARANTIA REAL: 1 ANC EL CPU,2 ANOS EL MONITOR

TIEMPO DE ENTREGA: 24 HORAS 15% I ¢ V.|.$ 135 75
FORMA DE PAGO CONTADO CK T/C TIPO CAMRIO PARALELO BAMPRO

K A NOMERE NT Y FONSE

ATT: HAROLD CARRION: Total| § 1,040 75

E MAIL: hcarrion@grupcdc.com

Telfs ventas y Adminstracion 2BE3200-2703701-2703810 Fax 2703860
Email Helec@ibw com ni
Altamira D'este no 521 de Ferreteria SINSA 2 ¢ al sur
Managua



17-0CT-2883 i1:49 DE: GALERIA CGFIMUEBLES 2784864 A: 2661381 P:1

OFIMUEBLES

TRANSFER U.N.A N 400 MTS. AL SUR
TELS 2773910- 2784807 -- FAX: 2784804

COTIZACION N 19193

Cliente: Sv_f: : Q@o?‘a&a - Facha: {7 Oct. 003
Direccitn; M-ON A b Teléfono: BB~ O/ 7S
Atencién a: S Moyt 2a fvs b . Fax: R &&l387
CANT CODIGO DESCRIPCLILON Pracio Unlt TOTAL
| lep- 306 |iila Secsetadi Clyoy
playmocs  resyo- s - Ared| v 70 =

{

) lud—o1y  |Esenhoie Contador 3o x6o”
Fefal Formice 3 7-#40’»/73:)
/[ﬁ.l’:’)’! e“?"’fg"“"] —_ u)é [ =

—+ @Omb@ Del @O’W‘?M&Kv k
oL Bpe |
G \

NOTA: * Paracancelacion elaborar CHEQUE a nombre de: Sub-Total (U /¢ =

" #MARLENE LOPEZ H. Y/O OFIMUEBLES Impussto 32,10

- . s ra - 7 -V -
* Esta Cotizacién esta %u}égha Rie Q\F:amblarlo. TOTAL 1)7& IYL. 1O

Ventas . .‘(éprﬁhgdo‘bor Fima y sello dol Cilenta



SOPORTE 2

FORMATOS




Nombre de 1a entidad

Visita de familiarizacién e inspeccién

Visitas

Personal entrevistado

Fecha

Hora

Nombre

Cargo

Ref. P/T

Resultado de la entrevista




Nombre de la entidad

Identificacion de actividades y fechas de conclusion

Gestion 200x

No.

Proceso de auditoria

Actividades

Fecha limite

Inicio Conclusion

Comentarios




Nombre de la entidad
Presupuesto de horas por fases

{Gestidn 200x

HORAS

Presupuestadas aﬁel
Fases de Auditoria Real afio anterior actual Reales afio actual

TOTAL




Nombre de la entidad
Control del presupuesto de horas auditadas

Gestion 200x

RA EA
HO S R LES Total Horas

Fecha T3 T3 T T 5161 7181010111 12]13]14] 15| Acumuladas
e T T8 1920 (21 [ 22 | 23 |24 | 25| 26 | 27 | 28 | 29 | 30

Descripeion del Horas
trabajo presup.




Nombre de Ia entidad

Distribucién de personal para el trabajo de auditoria

Gestion 200x
Total horas
Praceso de auditoria HORAS presupuestadas
S G S S S J
0 ¢ u e e u
c T P n m n
i e ¢ i i i
0 n r 0 s 0
t vV r e 1
e i n
S i
i o
0 r
n




Nombre de la entidad

Identificacion de informes y fechas de conclusiéon

Geston 200x

Informes

Destinatario

Cargo

Nombre

Fecha de
conclusion

Comentarios




Nombre de 12 entidad
Estimacion del tiempo disponible para cada una de las auditorias

Periodo que cubre la revision

TOTAL Proceso de auditoria
No. Auditoria o Actividad Dias Horas Planeacién Ejecucitn Conclusién
hombres | hombres Dias Hoeras Dias Horas Dias Horas
Preparado por Fecha:

Revisado por Fecha:




Nombre de la entidad auditada
Planilla de supervision
Identificacion de la cuenta auditada

Periodo que cubre la revisién

Fecha de

L. No.
Visita

Ref. a
P/T

Intrucciones del supervisor Hecho por

Fecha

Control de cumplimiento

Si

No

En proceso

Nombre del supervisor:




PROFESIONALES, S.A.

Ruc # 010803~ 2244

Comprobante de Pago

Ei nomibre del hencficiario

LI nimero ecnsecutive de Comprobante de Pago

C.P. No. A

Lugar geagrifico y fecha de claboracion det Ck

Cta Cte No 100450-1

\Banca de Crédito Centroamericano Cardobas
Ck. No. XXXXXX
Lugar y Fecha 2
Paguese a la orden de 3 La suma de C$ 4
5 ————————— M Valoren leiras Valot en numeros X
Valido con dos firmas
Firma Registrada en el Banco Firma Registrada en cf Banco
'\ p ~

Firma Autorizada Firma Autonzada

Concepto J 8
Concepto por ci que se ha emitido el cheque
Codificacion Nombre de la Cuenta Parcial Debe Haber
9 10 11 12 13
Codige contable segun la cuenta v w \

Nombre de Ia cuenta conlable

Iii valor lotal de la cuenla denmyo u\chilur

/
~
/

.

¥ |

Valor de cada sub cuenta

v

Fl vator de s cuenta de mayor a Acreditar

La sumatoria total de los Débitos

X

La sumatoria total de los créditos

~

N,

A\

N\

|

Sumas iguales 14 15
F-002
16 17 18 i%
Elaborado Revisado Autorizado Reeibi conforme

/

Firma da a persona que lo revish

Firma de guicn lo elabora

I[dentificacién i

Firma auterizada (Tinaneicro} Nombre, # de Identif Y

firma de quién recibe el Ck




PROFESIONALES, S.A.

Comprobante de Diaro

Se digita la fecha a la que corresponden la operacién

Ef niinrero consecutive de C Diario, comprendidos en un nies

Fecha 1.7 C.D. No. % 2
Codificacion Concepto Parcial Debe Habet
3 4 5 6 7
Jlr \\ // ‘\
ICadigo conlable segin fa cuenta ¥ / v \
Nombse de ta cuenta contable

51 valor total de la cuenta de mayor a Deljitar

¥

T
\

Valor de cada sub cuenta

v

El valor de la cuenta de mayor a Acreditar

Digitar ef concepto del camprobante

4

ILa sumatoria folal de los Débitos
[ I 1 4 {La sumatoria total de tos eréd
3 8 ! ry
L J
SUMAS IGUALES 9 10
F-603
Firma v nombse del que o clabora
1 — 12 13

Elaboradoe

/ Revisado

Firma y pombre del gue 1o evisa {(aulonzado para elio)

: -~ Aatorizado

Firma y nombre del que antoriza (Conlador Gral )




RUC #010803-2244

PROFESA

Factura No.

Contado

XXXX

Nombre del cliente 4\ Fecha : 1 — La fecha en que se hizo la factura
Cliente(s) 2 Cadigo: 3
—_—,
Direccibn 4 {.a direccion del cliente El codigo contable
Codigo Descripeion del servicio Valor
del servicio Total
5 6 7
) 4 \ 4 v
Bs cf cadigo Es una breve descripcion del servicio facturado Fs el valor total

con el cual se

de cada servicio

encusnim
registrado el
Jeervicio Es la sumatona total antes de impuetos 4——— 8 Sub- Total
Aplicacion 15% de 1V A 44— 9LV.A15%
Aplicacion 2% G——— 10 Ret. 2%
Es la sumatoria total después de impuestos <— . 11 Total
4] ~ Recibi Conforme
\ Original- Cliente
Es la firma del clients haciondo confar que reeibi6 conforme F- 084
Original Clicute
ira Copia Facturacion
2ds Copia Contabilidad
31a Copia Bodega



PROFESIONALES, S.A.

RUC #010803-2244 Crédito

Factura No. XXXX

Fecha: | — g 1alecha en queserealizé la vents

Cliente(s) Z————Pp  Hselnombre del cliente Cadigo: 4
Direccién }— g Ladireccion del oliente Es el eodigo co:n:l:/
Plazo: 30 dias,
Codigo Descripeion de! servicio Valor
del servicio Totaf
s 6 7
4 : : ¥ 4
Es el codigo Es una breve descripeion del servicio facturado Es cf valor totul
con el cual se de gada articulo
enouenlra
fregisteado Es 1a suputoria total antes de impuetos 44— 8 Sub- Total
el servicio Aplicacion 15% de TV A 4— 91LV.A15%
Aplicacion 1% 4—— 10 Ret. 2%
Fs la sumatoria total después de impuestos 11 Tetat

Original- Cliente

bl nombre del eliente F- 003
Yo, i 4/ por éste Pagaré, cancelaré a Ia orden a PROFESA La suma de C3 13
( 14 —— Valor expresado en nitneios

Al incumplin en el plazo de pago, 1econozeo el 3% de intereses moratorios, mas gastos y honorarios de cobranza que se incurian Renuncio

a mi domicilio sujetindome al que clija el acree jfor

'——Pp  Valor expresado en letras 15 Firmma del cliente
Lz firma del cliente

El farmuate para facturas de erédito se hard en ariginal y tres copias para distribuirfas asf;

Ciriginal Cliente, cuando ha sido cancelada totalmente
Ira Copia Facturacion

2da Copia Contabilidad

3ra Copia Bodega

4ta Copia Chiente, al emitir 1a factura



PROFESIONALES, S.A.

RUC #010803-2244
Recibo Oficial de Caja No. XXXX

Fecha: 1
"
Nombre det clicnic

\ Cédigo contable del clienie ‘Wﬂ recibo
Recibi de 2 Cédigo: 3

La cantidad de AC‘$/ 4 ( 5 ~— )

Digitar valor ¢cn nineros Digitar valor en letras

En concepto de 6 __jp Sicsabono o cancelacion y nimero de factura

Observacitn: 7 ——Pp  Algnna referencia cspecial

Total Efectivo C$ . 8 Total Cheques C$ 9

-

El monto totat recibido en Cks ‘/

Desglose Cks: Cheqgue No 10 Banco [ 12 €S 14
Cheque No / : it Banco / J[ 13 /i C§ 15
/

/
{ Original- [ Cliente
El monto toial recibido en efvo 16 F- 086
Cajera (o) Firma del [ cajero (3)
Se refleia el # de Ck con gue paga el cliente Se indica el nombre del Banco de cada Ck

Se indica ¢l monto de ¢/Ck con que paga el cliente
Ei formato de Recibo Oficial de Caja, se hard en original y des copias para distribuirlas asi:
Original Cliente
la Copia Caja
2da Copia Contabilidad



PROFESIONALES, S.A.

Se digita valor en letras

Nombie del beneficiatio RUC # 010803-2244 La fecha de elaboracion
X Recibo de Caja Chica / No. XXXX

Fecha: i
Valor en nilmeros

A favor de 2 f

. g 7
La cantidad de C$ ( 4

)
En concepto de 5§ Digitar el concopto del gasto
Observacion: § ——— P Digitar alguna obsrvacion especial
.- 007
7 . 8

T
Autorizado\ Recibi corforme\t.

Firma la persona encargada de autorizar los egresos Firma el que recibe el pago (beneficiario)




PROFESIONALES, S.A.

Solicitud de emision de cheque

Feha:

A nombre de quicn fue extendido

A favor de

\2

i Valor en Bimeros

C$ T

Se esciibe la fecha de solicited de cmision del CK,

En concepto de 4
Una brese descripeion & cerca de Ia emision
Debitese a Acreditese a
Cuenta valor Cuenta valor
5 6 P 8

v /

/

Codigo de la cuenta contable/

Cadigo de la cuenta contable

-

/ El valor a acreditarse &
Elvalor a debitarse &
1 Nombre del que autoriza 1a cmision del CK. 12
Solicitado por Autortzado por
Nombre del que solicita el CK ¥-a08



PROFESIONALES, S.A.

RUC #010803-2244

Constancia de Retencion
La fecha de retencién NO . XXXX

El nombre del retenido Fecha: \ 1

Hemos retenido a: —, RUCH 3
La cantidadde: c¢s 4 ( 5 ) El#deRUC det retexﬁc%
En concepto de: / 6 El valor de la retencion en lotras

y ol
El valor de la retencién en nitmeros Definir el concepto de la retencién, el % retenido, v el monto sobre

el que se retuvo

F- 069
Firma de fa persona autorizada por Iz empresa, para elio <4 T
Finna Autorizada



PROFESIONALES, S.A.

Orden de compra

La fecha del orden de compra ‘\ Nﬂ'. XXXXX
Fecha 1
Proveedor ? —————ppp Nombre del proveedor,
Cantidad Descripcion Precio Imiporte
unitario
3 4 5 [
Cantidad a comprar | Brove descripcion del producte El costo unitario Es el valor resultante

de cada producio de muliiplicar ia

cantidad por el precio
unitario
Observacion: 7
/ Nombre del que ordena la compra
Digitar alguna observacion especial +
Ordenado por 8
Autorizado por -9

Fl nombre del que sutorizA la orden.

F- 010



PROFESIONALES, S.A.
Requisa de Papeleria y Utiles de oficina
No {3

Fecha | — La fecha que se elabord la requisa
Para uso en Departamento 2 ~§ Nombrc del depariamenio para ei cual esta deslinado /
Cédigo Cantidad Descripeién Costo / Closto
unitario / Tlotal
4 5 6 7 8
r—/
<
v v h 4 / v v
Es el codigo La cantidad Una reve deseripeidn del ariewlo / Es el costo Es el costo
con el cual esté de cada / unitario do tosal de cada
registrado ef artfeulo / de cada articulo
articulo * articule
Es el numero predeterminado de requisa
Y
F-611
Autoriza 09 entrega 10 Recibe 11
Nombre y firma del que entrega los articulos Nombye y firma del que
reetbe

Nombre y tirma
del que autoriza la

salida de Bodega



PROFESIONALES, S.A.

Ruc # 010803-2244
ARQUEC DE CAJA

La fecha en gue se reaiizo ef arqueo

T

Fecha: 1
Es el efectivo encontrado al momento
Efectivo cucontiado A —Y del arqueo de caja
Cheques encontrados 3 ———» Eselvalor delos CKS encontrados
Total efectivo encontrado 4 — P Es la sumatoria de los puntos 2y 3
Total suma ROC § ———» 1is la suma total de los recibos
(+, - ) Sobrante - Faltante 6 ———» s el sobrante o fnltante en caja
Total Efcctivo enconirado 7 ——P» Esel total de efcctivo después del arqueo
Detalle del Efectivo
Cantidad Denominacion Valor
C$ 500 00
( ( C% 100 60 \
Cs 50 00
Clasiticacion C3 20 00 El resultado de multiplicar
[a cantidad fisica por valor de Cs 000 ia cantidad fisica por
Ipcr denominacion la meneda C$ 500 cada denominzeion
C3 100
\ < T < C3 500 > \
8 9 Cs 1060 10
C3 050
C$ 025 La sumatoria total del
C$ 010 punto No 5
3 005
k Cs g0l _) \
Subr- Total efectivo C$ i1
Detalle de cheques
Techa No Ck Baneo Valor 16 Observacion
12 13 14 15
La swmatorih total del valor de los Cks
suo lotat Unequeg k; 7
¥- 012
A4 i v v
Lafeehn del Ck ElNo del Ck Ll baneo libradoer del Ck v Alguna referencia espeeial de algun Ck
El valor de cada Ck o alguna recomendacion

18 Nota: ——— P Anomalias enceniradas

19 Contabilidad

~

Firma del contador

20 Cajero (a)

M

Firma del cajero




PROFESIONALES, S.A.

Auxiliar de Activos Fijos

Cta. de Mayor 1

Sub- Cta.
Descripeion del Activo

b Sub-sub-Cta,

4

Para uso en el departamento de: 5

Costo Origanal:
Valor Residual:

Cuota Deprec. Anual

Vida Util

Adquisicion del Bien

Depreciacion

Valor

Fecha

Ref. Debe Haber Saldo

Fecha

Ref

Debe

Haber

Saldo

en libros

10

11 12 13 14

15

15

17

18

19

20

1) El nombre v niimero de la cuenta de mayor.

2) El nombre v nimero de la sub-cuenta,

3) El nombre v niimero de la sub-sub-cuenta,

4) Una breve descripeion del activo,

5) El nombre del departamento al cual pertenece el acttvo fijo.

6) El valor de adquisicion.

7 El valor residual del Bien,

8) La cuota de depreciacion anual. calculado por 2l método de linea recta.

9) La vida dtil estmada del activo fijo. |

10) La fecha del comnprobante con que se registra la adquisicion del bien.

11) Tipo v niimero del documento con que se registza la operacién,

12) Ei valor refletado en el comprobante. |

13) El valor regstrado en el comprobante. por alguna reversion ¢ baja del

hen.

14) Representa el valor del Bien. | !

15) La fecha del documento con que se aplicala depreciacion del bien.

16) Tipo y nimero del documento con que se regisira la depreciacion.

17) Se registra cualgner reversion por error de aplicacion.

18) Se registra [a cuota parcial {correspondientz al bien) de depreciacion mensual {método de Linea recta)

19) El valor acumulado de la depreciacion.

20} Es el valor del activo menos el saldo acurmulado de 1a depreciacion,

F- 013




PROFESIONALES, S.A.

Tarjeta de Kardex - de Inventario

Articulo: 1 Cidigo 2 Consumo mensual :
Proveedor: 3
Unidades Costo Valores
Fecha | Ref No } Entrada | Salida | Existencia § Unitario Debe Haber Saldo
4 5 6 7 8 9 10 11 12

F- 014

1) Se escribe ¢l nrombre del articilo
2y Codigo de registro del articulo
3) Nombre del proveedor
4) La fecha en que entré o salid el articulo
5) Bl ntimero de 1a requisa
6) La cantidad de articulos que entran al Almacén, seghin factura
T La cantidad de articulos que salen del Almacén, por requisas o por bajas en el inventario
8) La existencia despuds de la entrada o salida de articulos
9) El costo unitario (promedio) de cada articulo, despuds de los movimientos de entrada o salida Se caloula asi
El saldo ¢n cordobas se divide enire las existencias (saldo) cn unidades y el resuliado sera ¢l eosto promedio.
10) Los valores commespoadicntes a los articulos "cargados” segin factora
11} Los valores correspondicntes a los articulos acreditados segin requisa
12) Representa ef valor de Ias edistencias Se calgula
) Si es aperiura de Ia tagjeta, el valor que se carga, sexd el mismo a 1eflejar en cl saldo
b) Si es por que tiere algian movimiento, se toma ¢ saldo anterior, se Je smman los cargos (débitos) ¥ se le restan

los créditos y el resultado serd el saldo



PROFESIONALES, S.A.
Tarjeta Auxiliar

Cta de Mayor t
Sub- cuenta. 2
Sub-sub- cuenta. 3
Fecha Ref. Concepto Debe Haber Saldo
4 5 6 7 8 9

1) Se escribe el numero v nombre de la cuenta a nivel de mayor.

2) Se escribe ¢l munero y nombre de la sub-cuenta,

3) Se escribe ¢l numero y pombre de la sub-sub-cuenta.

4) La fecha del documento con gue Se registta el movinuento.

5) Namere de comprobante del que procede la cantidad que sera cargada o acreditada.

6) Una breve descripeidn del movimiento

7} El valor reflejado en el comprobante (al debe). eh la sub cuenta.

8) El valor reflejado en el comprobanie (al haber), en 1s sub cuents.

9) Representa el salde de 1a sub cuena, a la fecha. Se calcula asi:

a) Sies el primer movimento: el valor que debite, serd el nusmo a reflejar en el saldo.

b) §i es el segundo o mas movumento; Al saldo anterior, le suma los débitos (cargos) y le resta los credito lo que dara

como resultado el saldo,

F-015




PROFESIONALES, S.A.

Tarjeta de Asistencia # det cmpleado
Empleado: 1~9 Nombre del empleado No. % 2
Mes: 3 ———P» Ei mes correspondiente v afio
Heoras
Fecha Dias Entrada Salida Entrada Salida Totat
4 Lomes Y 6 7 8 9 10
Martes 4 Marcar a@lir a alma\Qr
Miércoles fiviarcar ia cntrada por la mafiana
Jucves Marcar al regrese def almuerzo
Viernes Y
Sébado \
Domingo J __ F- 020
Salario mensual No [Horas Extras 12
v A 4
La fecha de cada dia * k 4 Total horas trabajadas/dia
Los dias correspondienic a 1a fecha Marcar fa salida al final del din
Nota: La preseste tarjeta es utilizable para quince dias utilizando ef anverso ¥

teverso  Ambos fados poseen cl mismo formato



PROFESIONALES, S.A

PROFESA
Planilla Quincenal

1 Correspondiente del 01 al 15 de 20XX
Devengado Deducciones Prastationes
No. | No. | Nombre dsl Emplesdo Cargo Salano J Salario Antigledad Horas Extras Inss Neto af Reclbe Inssj Inss f Vacec. | Agn. | Inates
Empl. [INSS 9 10 Mensual] Basico | Anos | % | valor| Cant. | Valer | Total] Lan, | 1R | Otros] Total| Pagar | Cenforme}Patronal Toml { 8.33% le.330| 2%
2 3 {Costos 11 12 |13 [14 (15 } 16 |17 | 18418 j20 | 21 (22 ]| 23 24 25 26 27 |28 {29
4
Sub Total 5
Dpto. Administracién
6
Sub Total 7
Total General 8
F- 021
Elaborado por 30 Rewvigado por 31 Autorizado por 32

Notas:

* Esta Planilz se calculd

* Las prestaciones Seorles (Vacacienes y Agunalde) se calcualron con sl factor 8.33 %
* Se deduce 1.R. de acuerdo a tabla vigente

* El Seguro Laboral - Patronal se Caleuld en base a ia tabla oficial; sobre dos semanas de cuatro que trae el mes de de 201

* El Inatec ef 2% sobre el total devengado.
* Lag Horag extras se calcularon en base al salano ordinano (Bésico + Antigiledad)/120 = valor de cada hora extra » la cantid Ver instrucciones en pagina anexa



Instrucciones sobre la planilla

1) Se anota el periodo de pago correspondiente
2} El mimero de empleado
3) Nimero de INSS correspondiente a cada empleado
4) Empleados involucrados directamente en el servicio vendido {Auditores Senior, auditores junior)
50% del salario del Gerente, de Ia secretaria y la cajera
5} Los sub- totales de cada columna correspondienie al departamento de Costos
6) Empleados del dpto administrativo, Gerente, financiero, sceretaria de Gerencia, Contador general,
contador anxiliar, conserje, mensajero, 50% satario del gerente v 50% del salario de Ia sceretaria
7) Los sub- totales de cada columna coniespondiente al departamento de Administracion
8) Es la sumatoria de los sub-totales de los dos departamentos {Costos v Administracion)
9 El nombre de cada uno de los empleados
10) El cargo que desempeiia cada empleado
11} Salario mensual de cada wno de los empleados
12) E! salario basico correspondiente al periodo de pago, (es decir que si el pago es
de unn quincena, se pagard 50% del salario mensual)
I3y El tiempo que tiene de laborar cada empleado, para la empresa
14) Bl porcentaje correspondiente, segan la antigiicdad  En base a codigo del trabajo
15) Valor de Ia antigiiedad calenlada.
16) El mimero de horas extras realizadas por cada empleado
17} Las horas extras se cacntan en base al salario ordinanio (salario basicot incentivos)
18) Es total devengado de cada empleado, ¢s decir la sumatoria del salario bésico,
antigitedad v horas extras
19) El sepuro laboral calenlado conforme (abla oficial def INSS
20y La deduccidn del IR de acverdo a la tabla vigente, sepim los articulos 21 v 22 de 1a ley del IR (Equidad Fiscal)
21) Scicgisiran Ias deducciones por concepto diferentes a los especificados anteriomente
22) Es ta sumatoria de todas las deducciones (INSS laboral, IR y Otros)
23) Es ¢l valor a pagar a cada empleado {Elneto, cs decir el valor residual una vez aplicadas
las deducciones correspondientes)
24) La firma de cada empleado  (Todo pago serd personalmente, en easo que el empleado por
fuerza mayor no pueda retirar su pago, que envie por escrto a quién amtorice)
25) El valor del scguro patronal conforme tabla ofieial
26) La sumatoria del Inss Laboral + el Inss Patronal
27) Provision correspondiente a vacaciones con el factor 8 33% por cada empleado
28) Provision comespondicnte 4 aguinalde con el factor 8 33% por cada empleado
29y Caleulo para la provision del 2% correspondiente a INATEC sobre el total devengado de c/empleado
30) Firmn de [a persona encargada de elaborar fa ndmins.
31) Firma de la persona encargada de revisar la némina

32) Finma de un ejecutivo de la empresa {Gerenie o Financiero)



Procedimiento de Flujograma de Ia planilla

1 La asisiente de Recursos Humanos revisara las tarjetas de control entradas y salidas del personal
a) Si hay horas extras, inchira en planilla el pago de las mismas, previa autorizacion del jefe de drea
b) i hay ausencias injustificadas, haré la deduceion respectiva

2 Tlaborara la planilla y pasara al (a) Gerente Administrativo y de Recursos Humanos para la revision
aprobacion y firma respectiva con las solicitudes de cheques para que firme en solicitante, si estén correctas

3 Una vez firmada por la Gerencia Administrativa, la asistente Heva a contabilidad las solicitudes de cheque
a/f de cada empleado junto con la planilla, para gue elaboren los cks  Contabilidad los envia a la Gerencia

Financiera para que autorice la solicitud de Ck v firme cada Cheque (Una de las firmas requeridas}

4 Pe la Gerencia Financiera, pasa a la Gerencia General para la segunda firma  En ausencia de la Geia Gral,
firmara el Ck la Gerencia Administrativa

5 La planilla pasa a Caja con los cheques respectivos, para que la cajera entregue a cada beneficiario su cheque

6 Los comprobantes originales, debidamente firmados, regresan a contabilidad para su archivo
y contabilizacion respectiva



Flujograma de la planilla

Revisa, caleula
“ tieiipo laborida-
Tanetas dg

solicitudes
de gl

.Envia a 15 Geia.

R

Revisa,

LEovid
N a

n 2 Caja para
trega . cads |




